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Guatemala fue la sede del XVI Encuentro Centroamericano y del Caribe de Asociaciones
de Exbecarios del Japón, evento que es desarrollado cada año por la Federación
Centroamericana, el Caribe y México de Asociaciones de Exbecarios de Japón
FECCEBEJA, habiendo sido durante un año la Asociación Guatemalteca de Exbecarios
del Japón AGUABEJA la Presidenta Pro Tempore de dicha federación.

El evento se desarrolló del 03 al 06 de febrero en ciudad de Guatemala, fue organizado
por la Junta Directiva 2025-2027 de AGUABEJA, con el apoyo de JICA GUATEMALA así
como con el apoyo de un socio estratégico de AGUABEJA, siendo la Universidad San
Carlos de Guatemala USAC a través de la Coordinadora General de Cooperación y
Relaciones Internacionales.

Durante el evento se contó con la participación del 100% de las delegaciones  de  
Asociaciones de Centroamérica, el Caribe y México, siendo estas: ASEJA de El Salvador,
JICA Alumni Association de Belice, ADEJA de República Dominicana, AHBEJA de
Honduras, ANEJA de Nicaragua, ACEAJA de Costa Rica, APEJICA de Panamá, ASEMEJA de
México, JICA Alumni Association de Jamaica y AGUABEJA de Guatemala.

Se contó con invitados especiales durante la inauguración del evento, tales como la Sra.
Sonoko ABE representante de la Embajada del Japón en Guatemala y Sr. Ken Kubokura
representante residente de JICA Guatemala.

El evento inició con un tour guiado en el Palacio Nacional de Guatemala, se brindaron
presentaciones de actividades de todas las delegaciones de la Federación, Entrega de
reconocimientos especiales, Conferencias magistrales, Mesas de trabajo, Presentaciones
de proyectos exitosos implementados por Exbecarios de AGUABEJA y un Intercambio
Cultural.

Por último, la delegación realizó una visita de campo para conocer el proyecto agrícola
donde se implementa la Metodología Japonesa denomina “SHEP” en el municipio de
San Santa María de Jesús del departamento de Sacatepéquez, y para finalizar se brindó a
las delegaciones participantes, una recepción especial de cierre en las instalaciones del
Colegio Mayor Santo Tomás de Aquino USAC en Antigua Guatemala, concluyendo con
un paseo en Museos las calles de la hermosa ciudad colonial.

PRESENTACIÓN 

https://www.facebook.com/feccebeja?__cft__[0]=AZby-HYu0wRysx9p0JB5-v7NICkPC381jkFR9dw-VkU9lEkhDG1wTJ_zxuhF4_Rsfyk6ok4SkBP0UfaAe0D1sbfWIBYy7EFIaezyAAr0JjoXGrVFEn2phSZuVE4KJlB9jPO1Akgm6t4FEKYF-MT4paccLCnyHGWUt0nIYsk_LUaOkj8foJN2Q9gedzAlYKXFncw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/jicaguatemala?__cft__[0]=AZby-HYu0wRysx9p0JB5-v7NICkPC381jkFR9dw-VkU9lEkhDG1wTJ_zxuhF4_Rsfyk6ok4SkBP0UfaAe0D1sbfWIBYy7EFIaezyAAr0JjoXGrVFEn2phSZuVE4KJlB9jPO1Akgm6t4FEKYF-MT4paccLCnyHGWUt0nIYsk_LUaOkj8foJN2Q9gedzAlYKXFncw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/cooperacionUSAC?__cft__[0]=AZby-HYu0wRysx9p0JB5-v7NICkPC381jkFR9dw-VkU9lEkhDG1wTJ_zxuhF4_Rsfyk6ok4SkBP0UfaAe0D1sbfWIBYy7EFIaezyAAr0JjoXGrVFEn2phSZuVE4KJlB9jPO1Akgm6t4FEKYF-MT4paccLCnyHGWUt0nIYsk_LUaOkj8foJN2Q9gedzAlYKXFncw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/cooperacionUSAC?__cft__[0]=AZby-HYu0wRysx9p0JB5-v7NICkPC381jkFR9dw-VkU9lEkhDG1wTJ_zxuhF4_Rsfyk6ok4SkBP0UfaAe0D1sbfWIBYy7EFIaezyAAr0JjoXGrVFEn2phSZuVE4KJlB9jPO1Akgm6t4FEKYF-MT4paccLCnyHGWUt0nIYsk_LUaOkj8foJN2Q9gedzAlYKXFncw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/embjaponGT?__cft__[0]=AZby-HYu0wRysx9p0JB5-v7NICkPC381jkFR9dw-VkU9lEkhDG1wTJ_zxuhF4_Rsfyk6ok4SkBP0UfaAe0D1sbfWIBYy7EFIaezyAAr0JjoXGrVFEn2phSZuVE4KJlB9jPO1Akgm6t4FEKYF-MT4paccLCnyHGWUt0nIYsk_LUaOkj8foJN2Q9gedzAlYKXFncw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/jicaguatemala?__cft__[0]=AZby-HYu0wRysx9p0JB5-v7NICkPC381jkFR9dw-VkU9lEkhDG1wTJ_zxuhF4_Rsfyk6ok4SkBP0UfaAe0D1sbfWIBYy7EFIaezyAAr0JjoXGrVFEn2phSZuVE4KJlB9jPO1Akgm6t4FEKYF-MT4paccLCnyHGWUt0nIYsk_LUaOkj8foJN2Q9gedzAlYKXFncw&__tn__=-]K-R
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LUGAR: Hotel Las Américas, zona 13, Ciudad de
Guatemala 
FECHA: 03 al 06 de febrero de 2026

 

DATOS GENERALES
DEL EVENTO

DELEGACIONES
PARTICIPANTES

Se contó con la participación del 100% de las
Asociaciones que integran la Federación
Centroamericana del Caribe y México FECCEBEJA, siento
estas:  

1.   ASEJA-El Salvador
2.   JAA-Belice
3.   ADEJA-República Dominicana
4.  AHBEJA-Honduras
5.  ANEJA -Nicaragua
6.  ACEAJA-Costa Rica
7.   APEJICA-Panamá
8.  ASEMEJA -México
9.  JICA Alumni Association of Jamaica - Jamaica

10.   AGUABEJA-Guatemala
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TOUR GUIADO EN EL PALACIO
NACIONAL DE GUATEMALA 

El evento dio inicio con una actividad especial, se brindó a los
participantes del evento un Tour Guiado en el Palacio Nacional de
Guatemala, en donde se pudo apreciar la historia del edificio,
estructura y belleza colonial. 

Este inmueble es parte del patrimonio cultural de Guatemala, fue
construido entre 1939 y 1943 por orden del presidente Jorge Ubico,
siendo inaugurado el 10 de noviembre de 1943. Es un monumento de
estilo ecléctico, que sirvió como sede de gobierno y casa
presidencial,  hoy funciona como museo, centro cultural y es la sede
de algunos ministerios del país. 

RESUMEN DE ACTIVIDADES
REALIZADAS
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INAUGURACIÓN DEL EVENTO 

Durante el protocolo de inauguración del evento se ejecutaron
los puntos siguientes: 

Bienvenida y oración a cargo de la Presidenta de AGUABEJA,
Sra. Rocio Cabrera.
Palabras por parte del Fundador y Secretario Permanente de
FECCEBEJA  el Sr.  Jorge Cea.
Palabras del representante de la Embajada de Japón en
Guatemala  la Sra. Sonoko ABE, Consejera. 
Palabras del Representante Residente de JICA Guatemala, Sr.
Ken Kubokura.
Presentación sobre la dinámica del evento a cargo de la
vicepresidente AGUABEJA, Marlin Díaz 
Breve presentación de cada uno de los miembros de las    
delegaciones participantes (nombre, país y ocupación)
Toma de fotografíaoficial del evento
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Como parte de la agenda se hizo
entrega de reconocimientos
especiales a tres de los fundadores
de FECCEBEJA, quienes estuvieron
presentes durante el evento, siendo
estos: 

Jorge Alberto Cea Murcia
Marco Vinicio Rodriguez
Julio Cesar Mendieta Canales

Quienes son parte importante y
pilares de la FEDERACIÓN.

Por su parte la Asociación de Exbecarios de Japón  de México
ASEMEJA, hizo entrega de Medallas de la Excelencia, a los
presidentes de cada asociación, en reconocimiento al trabajo de
voluntariado que han realizado en cada una de sus asociaciones. 
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PRESENTACIONES DE LAS
DELEGACIONES PARTICIPANTES

Como parte de la agenda cada una de las delegaciones
participantes en el evento, presentó un resumen de sus actividades
ejecutadas durante el último año, lo cual es de mucha utilidad
puesto que se comparten buenas prácticas entre las asociaciones
que pueden ser replicadas para mejorar la sostenibilidad y
proyección hacia los exbecarios. 
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LANZAMIENTO DEL PROGRAMA
DE GENERACIÓN DE
CONOCIMIENTO INTERNACIONAL

En alianza con la Universidad  de San Carlos de Guatemala, se
desarrolló en las instalaciones centrales, una conferencia por parte
del Ingeniero Armando Antonio Vividor Rivas, sobre el tema "Gestión
Ambiental" exbecario experto procedente de El Salvador. 

Esta es la primera experiencia de intercambio de conocimiento a
nivel regional y se espera durante el año poder realizar eventos de
esta naturaleza coordinados por FECCEBEJA. 
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CONFERENCIAS MAGISTRALES,
EXPERIENCIAS EXITOSAS Y PROYECTOS
NACIONALES DE EXBECARIOS 

Como parte de la agenda se impartió una conferencia formativa, se
se presentó una experiencia exitosa en el tema de salud y un
proyecto innovador que está siendo ejecutado por una Exbecaria. 

1.Experiencia Exitosa de Exbecaria: M.A. Ana María Barrios
Exbecaria AGUABEJA “Buenas prácticas de metodología
Japonesa Implementadas en el sector Sauld”

2.Estrategias para la Autosostenibilidad de Asociaciones a cargo
de la Licda. María Inés Pérez de PIONERO PHILANTHROPY, quien
comppartió extratégias para que las Asociaciones puedan ser
autosostenibles.  

3. Inga. Laura García -Exbecaria AGUABEJA. Proyecto: “Trabajo de
compostaje en el vertedero, Proyecto de la producción de
compost para aprovechamiento en huertos”
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MESAS TEMÁTICAS
DE TRABAJO

Mesa 1: Sostenibilidad y Fortalecimiento Institucional
de las Asociaciones 
Trabajada porrepresentantes de ASEMEJA, AHBEJA,
AGUABEJA Y JAAB.

Mesa 2: Transferencia del Conocimiento Japonés
Trabajada por representantes de APEJICA, JAAB,
ANEJA y ASEJA.

Mesa 3: Resiliencia Climática y Gestión de Riesgos
Enfoque Japón-Región 
Trabajada por representantes de ACEAJA, AHBEJA y
AGUABEJA.

Mesa 4: Cooperación Regional y Proyectos
Transfronterizos FECCEBEJA 
Trabajada por representantes de ASEJA, AHBEJA,
ASEMEJA, ADEJA y ACEAJA

Mesa 5: Rol del Exbecario en la promoción de la
Cultura Japonesa y el Desarrollo Comunitario en
General
Trabaja por representantes de JAAJ, AGUABEJA, JAAB

Como AGUABEJA al ser anfitriones del encuentro se propuso
elaborar un taller práctico de sistematización de las acciones
proyectadas por las asociaciones participantes para ejecutar
durante el año, las cuales fueron trabajadas de manera
simultánea en grupo, a través de una herramienta en línea que
incluía 5 áreas tematicas priorizadas. 

Aprovechando el valor estratégico del evento como espacio de
articulación y reflexión colectiva, esta actividad permitió proyectar
diversos proyectos y actividades que promoverán el sustento
técnico de la gestión de recursos para futuras acciones conjuntas,
aportar a la continuidad de las asociaciones y posicionarlas como
actores relevantes ante la cooperación internacional impulsada
por Japón y otros.

La actividad fue muy práctiva y participativa, las mesas que
trabajaron son las siguientes: 
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FOTOGRAFÍAS 
ILUSTRATIVAS 
DE LA ACTIVIDAD
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Cada una de las Mesas trabajó en una matriz que permitió
identificar actividades y proyectos regionales que se integrarán al
plan de la  FEDERACIÓN para este año  2026-2027. 

Por cuestión de tiempo no fue posible finalizar el llenado de toda la
matriz, por lo que parte de los compromisos es alimentarla,
priorizarla y presentar en la primera reunión virtual a la que se
convocará a la asambela. 

A continuación presentamos una captura de cada trabajo
realizado.
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INTERCAMBIO
CULTURAL

Como parte del evento, se desarrolló un Intercambio Cultural a través
del cual todas las delegaciones participantes incluyeron un acto especial
a través del cual compartieron parte de su cultura a través de la
vestimenta con trajes típicos, bailes locales, artesanías, dulces y bebidas
de sus respectivas regiones. 
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VISITA DE CAMPO

El último día del evento las delegaciones participantes,  
realizaron una visita de campo para conocer el proyecto
agrícola donde se implementa la Metodología Japonesa
denomina “SHEP” en el municipio de San Santa María de Jesús
del departamento de Sacatepéquez, donde se pudo compartir
con los Exbecarios a cargo del tema, un voluntario Japonés que
implementa la metodología y un grupo de productores. 

Para finalizar se brindó a las delegaciones participantes, una
recepción especial de cierre en las instalaciones del Colegio
Mayor Santo Tomas de Aquino USAC en Antigua Guatemala,
concluyendo con un tour en uno de los museos más
emblemáticos de Antigua Guatemala y un recorrido por las
calles de tan hermosa ciudad colonial.
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ANÁLISIS VISITA DE
CAMPO 

Se compartió con todos los participantes del evento un formulario
electrónico a través del cual se solicitó el apoyo para hacer una
retroalimentación y aportes sobre la visita de campo ejecutada. 

En ese sentido podemos resumir los principales análisis de la siguiente
manera: 

Pregunta 1: Sobre los Principios de la Cooperación Japonesa en Acción

Principios Clave: 

Los principios comunes en las intervenciones japonesas incluyen el
empoderamiento local, la mejora continua (kaizen) y la planificación
participativa. El objetivo es fortalecer capacidades para que las
comunidades gestionen su propio desarrollo, no solo transferir técnicas.
·Adaptación: La clave para adaptar estos principios es escuchar,
planificar con datos, involucrar a actores locales y establecer procesos
de evaluación. Esto convierte las buenas prácticas en soluciones
sostenibles en diversos sectores (agricultura, salud, gestión ambiental,
políticas públicas).

·Perspectivas Adicionales:

o  Un exbecario enfatiza la aplicación de los tres principios mediante el
intercambio de experiencias y el trabajo conjunto.
o  Otro menciona la dificultad de "latinizar" conocimientos y la falta de
compromiso de instancias superiores.
Se destaca la importancia de la capacidad del grupo para resolver sus
propios problemas
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Pregunta 2: Sobre el Rol Estratégico del Exbecario

·Desafío Principal: El mayor desafío es traducir el conocimiento
internacional a soluciones reales en contextos con limitaciones
institucionales, culturales y de recursos. No todo lo que funciona en
Japón puede aplicarse directamente; requiere adaptación, paciencia y
trabajo con la gente.

·Oportunidad Principal: La mayor oportunidad radica en ser un "puente"
para transformar buenas prácticas en resultados concretos. Conectar
el método, la disciplina y la visión estratégica con las necesidades
reales de las comunidades para generar cambios sostenibles y
fortalecer instituciones desde abajo.

En Síntesis: El reto es adaptar, la oportunidad es transformar.

·Perspectivas Adicionales:

Fomentar la medicina preventiva y el uso de redes de exbecarios
para difundir protocolos de higiene y bioseguridad. En agricultura,
fomentar el modelo de cooperativas.

Poner el "expertise" como exbecarios en práctica, actuando como
mentores y referentes de éxito para jóvenes profesionales y
estudiantes.

El mayor desafío para el sector salud es involucrar a los ministros y
obtener apoyo para proyectos que impacten el país. La oportunidad
es mostrar que lo que funciona científicamente también lo hace día
a día.
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Pregunta 3: Sobre el Verdadero Legado de las Intervenciones

Resultados Intangibles (Según un exbecario): Los resultados intangibles
son más trascendentales que solo los tangibles en una parcela de
cultivo. El verdadero legado no está en la tierra, sino en las personas.

1.Confianza recuperada: Cuando un grupo vuelve a creer en sí
mismo, se activa un cambio estructural.

2.Cultura de planificación y disciplina organizativa: Las
metodologías japonesas instalan una mentalidad de mejora
continua.

3.Autonomía para la toma de decisiones: Evaluar, corregir y redirigir
estrategias por cuenta propia.

4.Capacidad de resolver conflictos internos: Asociaciones
sostenibles desarrollan mecanismos de diálogo y gobernanza.

5.Liderazgos locales renovados: Jóvenes y mujeres asumen roles
activos, garantizando el relevo generacional.

Síntesis: El cambio perdura cuando se instala una mentalidad, se
fortalece el capital social (no solo el productivo). Las infraestructuras
pueden deteriorarse, pero una comunidad organizada y empoderada
trasciende cualquier intervención puntual.

Perspectivas Adicionales:

o  El legado no es el título, sino la capacidad de desmitificar la
excelencia. Las máquinas se oxidan, pero una metodología enseñada
se queda para siempre, con un efecto multiplicador.
o  El verdadero legado es regresar de Japón cambiados, con más
sabiduría y determinación para hacer un cambio. Mostrar que las
asociaciones pueden existir y sobrevivir si se organizan con metas
similares.

Pregunta 4: Que recomendaciones les darías al grupo de productores:
Organizar jornadas de mejora introducir técnicas de riego eficiente
o fertilización orgánica, adaptándolas al microclima, organizar
cooperativas para tener mejor acceso a los mercados
competitivos...
Poder tener acceso a Accesores que también los guíe a poder
escoger los mejores productos que puedan crecer dentro su tipo de
clima y tierras... el cual no necesariamente tiene que ser lo que la
población circumvevina tenga como demanda.
Deben de tener apoyo de las autoridades en sistemas de riego,
captura de agua para mantener cultivos y capacitación en
combinación de cultivos para no desmejorar el suelo
Asociatividad para generar proyectos de beneficio mutuo como
cosecha de agua o apertura de pozo para sistema de riego por
gravedad o goteo.
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EVALUACIÓN
GENERAL

Cómo parte del proceso de cierre, se envió a todos los participantes
cuatro preguntas para conocer su percepción general sobre el
evento, algunos de los comentarios recibidos son:

¿Qué fue lo que mas te gustó del evento? 

La organización y la energía de todos 
Todo me gustó 
El intercambio de experiencias de éxito y las
atenciones brindadas excelente! El compartir del
arte paisano fue fenomenal lastima muy corto... 
Poder compartir conocimiento regional, y poder
sentirnos mas parte de la familia. 
Las experiencias presentas por cada país 
La integralidad en su organización, enfoque
técnico, social y cultural

¿Qué se pudo mejorar durante el evento?

Creo que el respetar los horarios de la agenda
Un poco más de tiempo en el compartir social
como la presentación del arte de cada país.
Karaoke.
El aprovechamiento del tiempo, con refrigerios
incluidos en las actividades
Todo se puede siempre mejorar, en particular la
generación de proyectos regionales que cuenten
con el aporte de todos y todas, así como el
acompañamiento de JICA.

¿En general cómo evaluas el evento?

Más del 90% lo evaluó como Excelente 

¿Tienes algún comentario especial sobre el evento?
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RESEÑAS ENVIADAS A AGUABEJA
DE ALGUNOS DE LOS PARTICIPANTES

Expreso mi más alta satisfacción y complacencia por haber participado en el XVI Encuentro
Centroamericano, Méjico y del Caribe, desarrollado en la ciudad de Guatemala del 3 al 7 de febrero,
el cual constituyó un valioso espacio de intercambio regional orientado a la presentación y análisis
de los principales logros alcanzados por cada país durante el año 2025. 

Este ejercicio facilitó la retroalimentación técnica y el fortalecimiento de experiencias
institucionales entre los participantes. Asimismo, la incorporación de muestras culturales aportó un
componente significativo de integración y reconocimiento de la diversidad regional. 

De igual manera, el acercamiento sostenido con la academia, particularmente con la Universidad
de San Carlos de Guatemala, representó una oportunidad estratégica para promover la
cooperación interinstitucional, el intercambio de conocimientos y el impulso de iniciativas
conjuntas orientadas al desarrollo sostenible de la región.

ARMANDO ANTONIO VIVIDOR RIVAS, Vicepresidente de ASEJA.
San Salvador, El salvador 10 de febrero 2026

Encuentro Regional de Asociaciones de Exbecados de Japón de JICA 2026
Desde Costa Rica extendemos un gran agradecimiento a la Asociación de Guatemala AGUABEJA por el Encuentro
realizado este 2026 como presidencia PRO TEMPORE, su organización, su acogedor actuar es lo que a las
asociaciones como ACEAJA, AHBEJA, ASEJA, ADEJA, ASEMEJA y demás nos hace sentirnos como en casa.
 
Logramos atender necesidades para mejorar de los diferentes países conociendo lo que van realizando año con
año, ayudas a comunidades de escasos recursos en salud, el fortalecimiento de las mismas asociaciones,
empoderamiento de las mujeres, intercambio de ayudas para fortalecer a las que más les ha costado, como
podemos llegar a más Exbecados y los aportes que pueden hacer como profesionales a sus países, esto con el
afán de ir creciendo en conocimiento y  compartirlo por parte de todos los Exbecarios a Japón.

Gracias Guatemala por ser un maravilloso país, con sus montañas y volcanes, parques de hermoso arbolado y
gente tan simpática y agradable. Muchas Gracias.

LILIAN VARGAS, Fiscal de ACEAJA
San José Costa Rica

Sentiments from Jamaica

The staging of FECCEBEJA in Guatemala this year was executed at a very high standard. The programme clearly
reflected the strength of the partnerships established and the meticulous planning undertaken to host federation
members. The deliberate integration of academic, religious, cultural, governmental, and community stakeholders
in showcasing success stories emerging from Japan was particularly commendable, as it demonstrated the
multi-sectoral approach required for sustainable development.

The Jamaican delegation especially appreciated the structured group activities and the use of templates to
capture members’ insights and key learnings. These tools not only facilitated meaningful knowledge exchange
but also encouraged critical reflection on regional collaboration as a central pillar of development impact.

A consistent theme throughout the engagement was the deep appreciation expressed by all associations for the
training received in Japan, coupled with a shared commitment to amplifying the transformative potential of that
experience for the advancement of our respective countries and the wider region.

Jamaica expresses sincere gratitude for the collaboration and collective learning fostered during this session and
looks forward to the implementation of the resolutions agreed upon.

Dahlia Dwyer Hodelin, President, JICA Alumni Association of Jamaica   

“Agradezco a FECCEBEJA por este encuentro en Guatemala, clave para compartir
buenas prácticas entre Centroamérica, México y el Caribe. Avanzamos en
estrategias para transferir tecnología y aplicar metodologías aprendidas en Japón,
adaptadas a nuestra realidad regional. La cooperación técnica japonesa sigue
siendo una herramienta estratégica para impulsar eficiencia, innovación y
desarrollo.”

FRANCISCO LIRA, Tesoreo ASEJA.
San Salvador, El salvador 



www.aguabeja.org

SEGUIMIENTO POST
EVENTO

Cómo parte de los compromisos de la Federación es darle
seguimiento al trabajo que las Mesas Desarrollaron, puesto que por
falta de tiempo no fue posible priorizar los proyectos planteados,
estas actividades serán integradas al Plan Estratégico 2026 de
FECCEBEJA, en ese sentido presentamos los principales acuerdos y
compromisos de la Federación para este nuevo año. 

Se acordó realizar reuniones trimestrales de Asamblea
Extraordinaria durante el año de manera virtual. 

Cada Mesa se reunirá para finalizar el llenado de la herramienta
y priorizar sus actividades a incluir en el plan 2026. 

Mensualmente se publicará en las redes sociales de FECCEBEJA
la información de actividades realizadas por todas las
Asociaciones miembros de la federación.

La sede de la próxima la Asamblea General de FECCEBEJA XVII,
para el año 2027, será en México, a cargo de ASEMEJA; y como
sede alterna, Jamaica, a cargo de JAAJ.

Se eligió el Consejo Ejecutivo de FECCEBEJA que fungirá hasta la
realización del siguiente Encuentro, quedando integrado de la
siguiente manera:

Presidencia Pro Tempore: Asociación Mejicana de
Exbecarios de Japón -ASEMEJA

Secretaria Permanente: Asociación Salvadoreña
de Exbecarios de Japón - ASEJA

Tesorería: Asociación Hondureña de Becarios de
Japón- AHBEJA.

Vocal 1. Asociación Guatemalteca de Ex becarios
de Japón - AGUABEJA

Vocal 2: Asociación Nicaragüense de Exbecarios de
Japón - ANEJA



Presentado por 

Rocío Cabrera / Presidenta
Marlin Díaz / Vicepresidenta 
Nelson Cano / Secretario
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EMBAJADORES DE LA
AMISTAD ENTRE JAPÓN

Y GUATEMALA
K. Ryosuke


