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Ire semaine Qu'est-ce que le management ?

Vous allez apprendre comment inspirer, informer et motiver vos
équipes & donner le meilleur d'ellessmémes au quotidien. Nous
aborderons en détail votre posture, votre état d'esprit et nous
renforcerons vos croyances fondamentales pour vous aider a réussir
pleinement dans votre réle de manager. L'objectif est de poser les
bases d'une direction claire, bienveillante et orientée vers la
performance collective.

2e semaine  Les compétences

Nous allons décomposer en détail ce qu'est le management moderne
et vous fournir des pratiques exemplaires, simples et faciles &
appliquer sur le terrain. Vous identifierez les aptitudes clés a
développer pour encadrer vos collaborateurs avec clarté, instaurer un
climat de confiance et transformer durablement la gestion de votre
équipe au quotidien.

3e semaine  Gestion des listes quotidiennes

Vous découvrirez les outils et méthodes essentiels pour passer au
niveau supérieur dans votre organisation personnelle. Apprenez a
hiérarchiser vos priorités, & structurer vos journées de travail pour
traiter les urgences sans perdre de vue vos objectifs stratégiques,
et & piloter vos taches clés tout en préservant votre temps de
management.

4e semaine  Gestion des listes hebdomadaires

Structurer votre semaine permet d'anticiper les charges de travail et
de garder une visibilité¢ parfaite sur les projets en cours. Vous
mettrez en place une méthode rigoureuse pour planifier vos
échéances, suivre I'avancement individuel et collectif, et garantir
une productivité constante sans générer de stress inutile au sein de
I'équipe.

5e semaine  Gestion des réunions hebdomadaires

Les réunions doivent devenir de véritables leviers d'alignement et de
performance plutdt que des pertes de temps. Nous verrons comment
préparer, animer et conclure des points d'équipe hebdomadaires
dynamiques, structurés et centrés sur |'action, afin de responsabiliser
chaque collaborateur et de fluidifier la communication interne.

6e semaine  Gestion des réunions 1-a-1

Mener des entretiens individuels réguliers est un pilier indispensable
pour développer une relation de confiance et accompagner vos
talents. Vous apprendrez & structurer ces échanges privilégiés pour
analyser les résultats, lever les blocages opérationnels, donner du
feedback constructif et maintenir un haut niveau de motivation.




	Comment développer votre posture de manager ?
	Programme de formation en 12 semaines
	Pour les dirigeants et managers


	1re semaine
	Qu'est-ce que le management ?
	2e semaine
	Les compétences
	3e semaine
	Gestion des listes quotidiennes
	4e semaine
	Gestion des listes hebdomadaires
	5e semaine
	Gestion des réunions hebdomadaires
	6e semaine
	Gestion des réunions 1-à-1
	7e semaine
	Objectifs et Mesures
	8e semaine
	Planification à 90 jours
	9e semaine
	Examens annuels et développement
	10e semaine
	Communication et Outils
	11e semaine
	Équipes efficaces et Systèmes
	12e semaine
	Du Manager au Leader

