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Ons gesprek vandag

~ Geen tegniese demonstrasie nie

Elke perspektief is welkom



Daardie week

Drie begrafnisse Bybelstudie

En dan° Pmkgter en kerkbasaar



Projekbestuurders

Digitale bediensars

Meer inligting. Hoér verwagtinge. Ons kontekste verskil.



KerkApp

Minder administrasie.

Meer bediening.

Meer tyd vir mense. Meer ruimte vir julle gemeente se roeping. o T
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Minder administrasie

O Lidmate, attestate en maklike oorskakeling o

0 Afsprake, lokale, geleenthede en kommunikasie
O Kaartjieverkope, RSVP’s en kermisbestellings

60 dae gratis

Vir die volgende 100 nuwe gemeentes

Meer as net nog n -
lidmaat databasis. e
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Meer bediening el
0 Pastorale gesprekke, besoeke en opvolg - . £
0 Vertroulike inligting en POPIA-bewuste datuur
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O Meer tyd vir mense en geloofsvorming

Skandeer.om
meer te sien
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@ www.kerkapp.co.za/sinode

Ontwerp vir Suid-Afrikaanse gemeentes
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Daar is 'n verskil tussen om iets afgehandel te kry
en om getrou aan my roeping te wees.



~ Ons werklikheid -
Wanneer jy aan Kl en die toekoms

van jou bediening dink, wat maak jou

opgewonde, en wat maak jou onseker? (s




@s werklikheid

Wat het die afgelope
paar jaar in julle
bediening verander
wat hierdie gesprek
relevant maak?

Kommunikeerder
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Tafellgesprek 1 - 6 minute vir die hele rondte

Predikant

Projekbestuurder

Administrateur



Kl as skriba

Wat is Kl se werk, en wat is myne?

13-18 minute - Inset

Ek bly verantwoordelik

@ Die vraag stel
@ Bronne beoordeel §
™ ':!'l‘"

)44 Klkan help

!! ‘ Bronne opspoor

Perspektlewe :
ondersoek
Inllgtlng Teologies onderskei ~ =+ 2
orgamseer $ L
. ‘;// ~
& \'\ " |
@ Argumente toets My roeping beliggaam *
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Kl as skriba

*\ Paulus het hulp met die skryfwerk gehad.

Skriba, medewerker,
assistent

" Die roeping, onderskeiding en
verantwoordelikheid bly myne.



Eksegese en NotebookLM
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Die wéreld agter die teks E
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Historiese en S'panninge en
literére konteks interpretasie
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Weer lees. Weer ondersoek.

My eie materiaal, op nuwe maniere verken



(! as uitvoerende assistent

E-pos en kalender Antwoorde en Opvolgwerk KerkApp: gemeenteadministrasie
prioriteite eenvoudiger

Minder administrasie, meer ruimte vir bediening



Kl as denkmaat

Gedagtes
ontwikkel

- Perspektiewe
~— verken

Argumente Kreatiewe
toets moontlikhede
ontdek

As die teks nie eers met my gewerk het nie,
wat gaan ek Sondag vertel?



Ons roeping

As Kl vir jou
per week kangee... ||\

wat sou jy met
daardie tyd doen? %

Tafelgesprek 2 - 8 minute vir die hele rondte
Kies een of twee vrae




Ons roeping -

= o
Watter dele van ons i

bediening moet altyd
menslik bly?

Waarmee kan
tegnologie ons
ondersteun?

¢

.. Tafelgesprek 2 - 8 minute vir die hele rondte
- Kies een of twee vrae



Ons roeping

Wanneer helpKlons _ enwanneer begin dit
om dieper te dink, o ¢ namens ons dink?

Tafelgesprek 2 - 8 minute vir die hele rondte
Kies een of twee vrae



Ons roeping

Watter werk sou jy Wat wil jy self bly doen
graag delegeer? omdat dit deel van jou
vorming en roeping is?
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Tafelgesprek 2 - 8 minute vir die hele rondte : % N\

Kies een of twee vrae



Ruimte om teenwoordig te wees

Luister met
volle aandag

Met
toestemming |

Onthou die
besonderhede

Kl het nie empatie nie. Dit kan ruimte maak vir my empatie.



Teenwoordigheid,
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Teenwoord|ghe|d is duur

Konteks is waar roeping viees word. Neem
verantwoordelikheid



Konteks is waar roeping viees word
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Stad en platteland Groot en klein gemeentes

Verskillende
hulpbronne
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Digitale vaardighede
en toegang
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Ons het nie een antwoord vir alle gemeentes nodig nie.
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Ons gemeentes

Hoe kan Kl kleiner en plattelandse
gemeentes help om met beperkte

hulpbronne meer te vermag?

Kies een vraag
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Ons gemeentes

Hoe verander Kl ons
denke oor roeping,
menswees en
verhoudings?

¥ Roeping

Wat moet ons beskerm sodat tegnologie ons meer menslik maak, eerder as minder?

Tafelgesprek 3 - 7 minute vir die hele rondte



Ons gemeentes

Hoe kan gemeentes
en ringe saam

eksperimenteer en
hulpbronne deel?

Eerder as dat elkeen
op sy eie probeer uitvind.

Tafelgesprek 3 - 7 minute vir die hele rondte

Kies een vraag



Ons gemeentes

Wat sou .
verantwoordelike
gebruikinjulle
gemeente beteken? |

Watter grense
sou julle wou stel?

Tafelgesprek 3 - 7 minute vir die hele rondte




Die oop vraag

= Wle word ons as dit werk

Wie word ek? Wie word ons? Wie word ons gemeente?

Ons mense het 'n beliggaamde evangelie nodig.
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