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EL PROBLEMA: MUCHO
MOVIMIENTO...POCO
IMPACTO

En muchos territorios pasa lo
mismo:

EVENTOS POR AQUÍ

PROYECTOS PARA HAYA

INICIATIVAS
DESCONECTADAS

Hay actividad…

👉 Pero no hay sistema

Y sin sistema:
👉 no hay crecimiento
sostenido



EL ERROR MÁS COMÚNEL ERROR MÁS COMÚNEL ERROR MÁS COMÚN

El gestor cultural tradicional
piensa así:

👉 “Organizar eventos =
generar impacto”

Pero eso es solo una parte.

Porque un evento sin
conexión:

👉 Muere cuando termina
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EL VERDADERO ROL DEL
GESTOR

El gestor no es solo
organizador.

Es:

👉 articulador
 
 
👉 conector
 
 
👉 Activador de procesos



CAMBIO DE ENFOQUECAMBIO DE ENFOQUE

(CLAVE)(CLAVE)

CAMBIO DE ENFOQUE
(CLAVE)

De esto:

❌ proyectos aislados

A esto:

✅ ecosistema cultural
territorial
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ECOSISTEMA CULTURAL

Para construir impacto real
necesitas 5 elementos:

🔹 1. Actores

Artistas 

Colectivos
Espacios 

👉 quiénes hacen parte

🔹 2. Espacios

Físicos 

digitales 

👉 dónde ocurre



🔹 3. Procesos

Formación 

Creación 

Circulación 

🔹 4. Comunidad

Público 

Participantes 

👉 quién sostiene



🔹 5. Continuidad

Seguimiento 

Evolución 

👉 Qué permanece

👉 Si falta uno… el sistema se
debilita



EJEMPLO REALEJEMPLO REALEJEMPLO REAL

Gestor tradicional:

HACE EVENTOS

CONVOCA GENTE

TERMINA

Resultado:

👉 impacto momentáneo

Gestor con enfoque
ecosistema:



CONECTA ACTORES

CREA PROCESOS

ARTICULA COMUNIDAD

Resultado:

👉 crecimiento real



INTELIGENCIAINTELIGENCIA

ARTIFICIAL EN GESTIÓNARTIFICIAL EN GESTIÓN

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN GESTIÓN

Puede ayudarte a:

MAPEAR ACTORES

ORGANIZAR
INFORMACIÓN

PLANIFICAR

ANALIZAR IMPACTO



EL PUNTO DE BLOQUEOEL PUNTO DE BLOQUEOEL PUNTO DE BLOQUEO

Muchos gestores llegan aquí:

HACEN MUCHO

PERO NO ESCALAN 

NO LOGRA CONTINUIDAD

👉 porque están solos



AQUÍ ENTRA LA REDAQUÍ ENTRA LA REDAQUÍ ENTRA LA RED

El gestor que crece:

👉 no trabaja solo

Trabaja en red.



NODO Y REDNODO Y RED

MULTITALENTOSMULTITALENTOS

NODO Y RED
MULTITALENTOS

Aquí se vuelve poderoso:

CONEXIÓN ENTRE
TERRITORIOS
VISIBILIDAD

COLABORACIÓN

CAUSAS ESTRUCTURADAS

👉 El impacto deja de ser
local…

 
👉 Y se vuelve escalable



CHECKLISTCHECKLISTCHECKLIST

✔ Conozco mi territorio
 
 
✔ Conecto actores

 
 

✔ Genero procesos

✔ Construyo comunidad
 
 

✔ Tengo continuidad



CIERRECIERRECIERRE

El gestor del futuro no
organiza eventos.

👉 Construye territorio
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