


EL PROBLEMA: TALENTOEL PROBLEMA: TALENTO

DISPERSODISPERSO

EL PROBLEMA: TALENTO
DISPERSO

Hoy el talento está así:

ARTISTAS POR UN LADO

GESTORES POR OTRO

PROYECTOS AISLADOS

👉 Sin conexión

👉 Sin sistema



LA SOLUCIÓN: EL NODOLA SOLUCIÓN: EL NODOLA SOLUCIÓN: EL NODO

Un nodo es:

👉 un punto de conexión
territorial

Donde todo se articula.



QUÉ HACE UN NODOQUÉ HACE UN NODOQUÉ HACE UN NODO

Un nodo no es solo una
comunidad.

Es una estructura que:

CONECTA PERSONAS

IMPULSA PROYECTOS

IMPULSA PROYECTOS

ACTIVA CAUSAS

GENERA IMPACTO



FRAMEWORKFRAMEWORKFRAMEWORK

🔹 1. Comunidad

Personas conectadas

👉 Base del sistema

🔹 2. Causas

Proyectos con propósito

👉 Dirección del impacto

🔹 3. Contenido
Narrativa y visibilidad

👉 Circulación



🔹 4. Activaciones

Eventos y acciones

👉 Movimiento real

🔹 5. Red

Conexión con otros nodos

👉 escalamiento

👉 esto es lo que convierte
un grupo en sistema



EJEMPLO: NODOEJEMPLO: NODO
MANIZALESMANIZALES

EJEMPLO: NODO
MANIZALES

CAUSA 1→ ARCHIVO VIVO

CAUSA 2→ FLAUTISTA
FESTIVAL

👉 Estructura completa



LA RED MUNDIALLA RED MUNDIAL

MULTITALENTOSMULTITALENTOS

LA RED MUNDIAL
MULTITALENTOS

Es la unión de todos los nodos.

Visión:

👉 1 millón de personas
 
 👉 10 nodos

👉 20 causas



QUÉ TE OFRECEQUÉ TE OFRECEQUÉ TE OFRECE

Como persona:

VISIBILIDAD

OPORTUNIDADES

COMUNIDAD

CRECIMIENTO

COMO TERRITORIO

ACTIVACIÓN CULTURAL

CONEXIÓN GLOBAL

DESARROLLO



EL VALOR REALEL VALOR REALEL VALOR REAL

No es solo contenido.

👉 es pertenecer a un
sistema



CHECKLISTCHECKLISTCHECKLIST

✔ hago parte de comunidad

✔ participo en procesos
 
 
✔ me conecto con otros
 
 
✔ aprovecho oportunidades



CIERRECIERRECIERRE

El nodo no es un proyecto.

👉 es una nueva forma de
construir cultura
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