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URGANIZACIUNE
SUCIALES

Coémo pasar de sobrevivir con
una causa... a construir una
organizacion que crece,
impacta y se sostiene.
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FORTALECE

Tu organizacién desde
dentro, con propdsito
y estructura.

SOSTIENE

Construye procesos, roles
y alianzas que te hacen
mas fuerte.

CRECE

Aumenta tu impacto,
recursos y reconocimiento
en tu comunidad.

TRANSFORMA

Genera cambios reales y
duraderos en tu entorno.
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1. El problema real (mas profundo de lo
gue parece)

La mayoria de organizaciones sociales nacen
desde algo poderoso:

. Una causa
. una necesidad urgente
. una injusticia

. un deseo de ayudar

Pero con el tiempo aparece una realidad dificil:

. todo depende de una o dos personas
. no hay estructura clara

. no hay Ingresos constantes

. el equipo se desgasta

. el impacto se limita

Y entonces pasa esto:

(7 la organizacion no muere... pero tampoco
crece

2. El error mas comun

Creer que:
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(7 tener una causa justa 5
es suficiente
No lo es.

Una causa puede ser muy importante. ..

CF pero sin estructura, no se sostiene

3. El cambio de mentalidad (esto lo
cambia todo)

Una organizacion debe dejar de verse como:
X grupo de ayuda
y empezar a verse como

/ sistema de impacto organizado

4. Framework clave: LOS 4 PILARES
DE UNA ORGANIZACION FUERTE

1 Proposito claro
Debe responder sin dudas:

. ¢qué problema resolvemos?
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. ¢aquién ayudamos? '1b1€§ia S GLriTA
. ¢qué cambio buscamos? o

Ejemplo débil:
(7 “apoyamos a la comunidad”

Ejemplo fuerte:

(3 “trabajamos con familias vulnerables en
Pereira para garantizar acceso a alimentacion y
acompanamiento social”

1 Estructura organizativa
No basta con voluntad.
Se necesita:

. roles definidos
. responsabilidades claras
. toma de decisiones organizada

(7 sin estructura, hay desgaste
@ Sostenibilidad econémica
Sin recursos:

(3 no hay continuidad
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Debe haber: Smm o ;0
. Ingresos
. financiacion

. estrategia economica

@ Capacidad de impacto
No solo hacer actividades.
Sino:

. medir resultados
. demostrar cambios
. escalar acciones

5. Estructura minima realista

Incluso una organizacion pequena deberia
tener: 2

Direccion
. define rumbo
. toma decisiones

(2) SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES



Operacion

. ejecuta actividades
. coordina acciones

Comunicacion

. redes
. Vvisibilidad
. contacto

Gestidn de recursos
. allanzas
. financiacion
. proyectos

(% No necesitas mas personas

(5 necesitas claridad
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6. Como operar en el dia a dia (sin

enredarse)

¢ Reunion semanal (operativa)
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. revisar tareas ibreg a G

. definir acciones o

. asignar responsables

¥ maximo 1 hora

¢ Reunion mensual (estratéegica)

. evaluar resultados
. ajustar rumbo
. revisar impacto

¢ Registro basico
Documentar siempre:

. actividades
. personas impactadas
. recursos

(5 esto abre puertas a financiacion

7. Sostenibilidad economica (el punto
critico)

X Error comun
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Depender solo de: Smm ©;,0
. ayudas
. donaciones

/ Enfoque correcto
Construir un modelo hibrido:

. proyectos

. Ingresos propios
. alianzas

. donaciones

Ejemplos reales

. talleres pagos
. eventos

. Servicios

. productos

(7 una organizacion tambien puede generar
Ingresos
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8. Redes y alianzas (donde se escala todo)
Una organizacion sola tiene techo.

Una red:

(3 multiplica impacto
(3 abre oportunidades
(3 conecta recursos

9. Integracion con la Red Mundial
Multitalentos

Aqui esta el salto estratégico que antes no
estaba bien cerrado:

Al integrarte a la red:

. tu organizacion gana visibilidad
Internacional

. conectas con otros nodos y causas

. puedes acceder a proyectos mayores

. amplificas tu impacto

¢QUIERES MAS DE NUESTROS MANUALES?
REGISTRATE GRATIS EN NUESTRA PAGINA

<¢  www.Libresta.Org 5%
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(7 dejas de ser solo local
(7 te vuelves parte de un ecosistema global

10. Errores que debes evitar

. no delegar

. querer hacerlo todo solo
. no documentar

. no medir impacto

. N0 generar ingresos

y
11. Resultado espelﬁé 0N

Una organizacion fortalecida logra: \ 275

. estabilidad

. crecimiento
. Impacto real
. sostenibilidad

Estamos construyendo la Red Mundial Multitalentos
un espacio para visibilizar y conectar diversas voces y liderazgos en el
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12. Cierre
Una organizacion no crece por intencion.

Crece por:

(3 estructura
(% estrategia
(s conexion
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- SOBRE ESTE MANUAL ——

Este manual es una herramienta practica
creada para fortalecer capacidades,
fomentar el desarrollo humano y
promover comunidades sostenibles.
Es parte del compromiso de Libresta
El Flautista con el cambio social.

UNETE A LA

5% ) | RED MUNDIAL
MULTITALENTOS
Y SE PARTE DEL CAMBIO.

o  SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES e

| ﬁ 0 @ 0 | @LIBRESTAELFLAUTISTA ‘

VISITA NUESTRA PAGINA WEB

) WWW.LIBRESTA.ORG
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