
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. El contexto real 

Las organizaciones de derechos humanos 

trabajan en escenarios complejos: 

• conflicto social  

• desigualdad  

• vulneración de derechos  

• presión institucional  

Y además: 

👉 su trabajo incomoda 

👉 su labor exige precisión 

 

2. El error más común 

Trabajar sin estrategia clara. 

Esto genera: 

• baja incidencia  

• desgaste  

• poca efectividad  

 

3. Qué hace realmente una organización 

de DDHH 



 

No es solo denunciar. 

Es: 

• documentar  

• proteger  

• visibilizar  

• incidir  

 

4. Framework clave: SISTEMA DE 

ACCIÓN EN DDHH 

 

    Documentación 

• recopilación de casos  

• evidencia  

• testimonios  

👉 base de todo 

 

    Validación 

• verificar información  

• contrastar datos  



👉 evita errores graves 

 

🔵 Comunicación 

• contenido claro  

• visibilización responsable  

👉 genera impacto 

 

🔴 Incidencia 

• participación  

• presión institucional  

• acción colectiva  

👉 aquí ocurre el cambio 

 

5. Cómo operar (paso a paso real) 

 

🔹 PASO 1: recopilar información 

• casos  

• evidencias  

• testimonios  



 

🔹 PASO 2: validar 

• verificar  

• organizar  

 

🔹 PASO 3: comunicar 

• sin exagerar  

• con claridad  

 

🔹 PASO 4: activar redes 

• aliados  

• organizaciones  

• medios  

6. Seguridad (NO NEGOCIABLE) 

Estas organizaciones deben cuidar: 

• datos  

• personas  

• procesos  

 

 



 

👉 la seguridad es prioridad 

7. El error que puede ser crítico 

👉 actuar sin verificación 

Esto puede: 

• afectar credibilidad  

• generar riesgos  

• debilitar la causa  

8. Trabajo en red (clave absoluta) 

Una organización sola: 

👉 tiene límites 

En red: 

👉 aumenta protección 

👉 aumenta impacto 

👉 aumenta incidencia 

9. Integración con la Red Mundial 

Multitalentos 

 

 



 

Aquí se vuelve estratégico: 

• amplificación de denuncias  

• conexión con otros territorios  

• mayor visibilidad  

• respaldo colectivo  

👉 la voz se fortalece 

10. Resultado esperado 

• mayor visibilidad  

• incidencia real  

• fortalecimiento organizativo  

 

11. Cierre 

Defender derechos no es sencillo. 

👉 pero es esencial 

Y es más fuerte cuando: 

👉 se hace en red 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


