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Como hacer que el talento circule,
encuentre publicos y construya

oportunidades sin esperar a que
alguien lo descubra

66

El talento necesita
caminos para circular.

SIGUENOS EN REDES CONOCE MAS EN

@librestaelflautista 5 www.libresta.org
2 Oy @librestajovenestalentos
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TENER TALENTO NO GARANTIZA

OUE ALGUIEN LLEGUE A CONOCERLD
ESPACIOS

Puedes escribir canciones,

pintar, bailar, hacer cine,
fotografiar, escribir, PUBLICOS MEDIOS

producir teatro, gestionar

un festival, crear artesanias ;pcz
o dirigir un colectivo. T Q)
omosamss  GF NECESITAN:  Prosaamavorss
—@) Y seguir siendo practicamente
invisible fuera de tu entorno @
inmediato. =

PLATAFORMAS

GESTORES
Q Q‘
o—0 i o . )
& Entre. crear algf:- y “conseguir ,ﬁ

‘e—s que circule” existe todo COLECTIVOS FESTIVALES
un sistemna.

El talento importa.
Pero el talento aislado tiene muchas
menos posibilidades de encontrar oportunidades.

€) ;QUEES UN
CIRCUITO CULTURAL?

-~ @)~ @)@~ @- W

\
obra c1rcufa encuentra genera llega a nuevos produce nuevas

publicos relaciones espacios oportunidades
UN CIRCUITO PUEDE EXISTIR EN: UN CIRCUITO CONECTA:
//\\ artistas @ medios
!-D-I @ @ ' espacios i ; organizaciones
unbarrio unaciudad unaregin  varios  comunidades culturales g sociales

paises digitales -
festivales L0 instituciones

e

universidades

i 6 empresas
. @ publicos

~

locales

Un circuito cultural es una red de actores y espacios
que hace posible la circulacion.

SIGUENOS EN REDES .dEi' o d®  @ibrestaelfiautista @librestajovenestalentos CONOCE MASEN () wwwlibresta.org
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EL PROBLEMA DEL MODELD
‘ESPERO QUE ME DESCUBRAN’ ===

CREAR PUBLICAR ESPERAR

///° ----- > ® seed Z

A veces se suben canciones, fotografias, videos o portafolios
y Se espera que aparezca un productor, programador, periodista,
galeria, festival o editorial.

.f A veces ocurre. Pero no es una estrategia.

Es una posibilidad.

Fal N

.

Mejor pregunta:
¢Qué red necesito construir alrededor de mi trabajo

para aumentar las posibilidades de circulacién?

o Eso si puede planificarse.

PRIMER EJERCICIO:
DIBUJA TU CIRCUITO ACTUAL
remall

muestras, presentas
o te formas?

LEYENDA

. VERDE

= relacion activa

cQ> CREADORES
c -J £Con qué otros
creadores colaboras
\ © podrias cnlabora/r?/
\‘--._ - L Y

= contacto débil

. PROGRAMADORES p .
1 Y EVENTOS cop PuBLICOS . ROJO
=ss | (Quéprogramadares, YT — C‘Q‘J Cuidnes eonocen = ninguna relacion
ool { iR :
\\-_ ot i J/ . interesarse mas? .
. T, __//
e == i i P = <8 Dibuja lineas entre tu
/ ORGANIZACIONES ’ MEDIGS ¥ / proyecto y cada circulo
: @ JQué organizaciones, f/ ﬂ COMUNI.CADQRE.S usando el color ue
K colactivos o instituciones K gi:;?:z:;z"ud'sms J E IT‘IEjOr describa tu
e lo'que h Eobaan hablar / relacién actual.
~ o \H___ de tu trabajo? ek

— — B

Tu problema quiza no sea que nadie valore tu talento.
Puede ser que tu circuito todavia es demasiado pequeno.
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NO EMPIECES PREGUNTANDO

Empieza con una pregunta diferente:

“;Con quién tendria sentido 9%
construir una relacion?”

Una relacion cultural puede generar:

- = ESPACIOS
[}

Jr | recomendaciones &' | entrevistas o
_ ;25 | colaboraciones -*f;,f.‘"t invitaciones

.e. publicos uk = f .

341 ; e ~= | referencias

“®* | compartidos 4 | proyectos
.\ intercambio A ~~ " oportunidades

TR J de espacios

L @
conocimiento i\g,_;_ futuras

Un circuito cultural
funciona mediante

cuNSTRUYE Tu Dibuja tu red inicial. Diversa, cercana y

estratégica. Empieza por lo que conoces. M

Bl g e

ARTISTAS O MEDIOS O
COLECTIVOS ESPACIOS EVENTOS ORGANIZACIONES COMUNICADORES
Ej: musicos, ilustradores Ej.: teatros, salas, Ej.: festivales, ferias, Ej.: fundaciones, Ej: periodistas, podcasters
e galerias, estudios, conciertos, ciclos, colectivos, gs_cgelgs. blogueros, creadores de
centros culturales, encuentros, programas, iniciativas g i
productores. ; ; . i contenido, radios.
cafés culturales. residencias. comunitarias.

— No tienes 50 personas a las que pedirles algo;
tienes el primer mapa de tu ecosistema cultural.
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CLASIFICA LOS
CONTACTOS:

NO TODOS CUMPLEN
LA MISMA FUNCION

Un mismo actor puede

o ,@) 3
@3'@) @H,@ pertenecer a varias categorias.

9 Tu lista se convierte en

un mapa estratégico
de relaciones.

=

O circuLac

Festivales

Salas
Galerias
Editoriales
Plataformas

@ coLagoraCiON

Medios
Periodistas
Creadores
Comunidades
digitales

() RECURSOS

CIRCULACION,
PREPARA TU KIT

1N MILLGR BE ALMAS INTERCOMECTADAS

SIGUENOS EN REDES ‘@' o 0 ‘

!

Tu recorrido, formacién
e intereses principales.

N
€ BIOGRAFiA AMPLIADA

Artistas Instituciones
Colectivos Empresas
Organizaciones Universidades
Y, Organizaciones y
ANTES DE Busc AR €) BIOGRAFIA CORTA © ENLACES '
Resumen de quién eres Sitio web, redes sociales,
y qué haces (3-5 lineas). catalogo, canal, etc.
b ¥

 DATOS DE CONTACTO

Correo, teléfono y |
redes principales.

€ FOTOGRAFIAS

Imagenes de calidad
de tu trabajo y/o proceso.

_ = z,

i ™
: @ @) MUESTRAS DE TRABAJO
l Portafolio, obras, videos,
4 audios o publicaciones.
4 “ -~

@) LOGROS 0 TRAYECTORIA

Premios, becas, exposiciones,
publicaciones, hitos.

© PROPUESTA

Qué propones, en qué
formatos y para quién.

LA CONEXIGN ES EL COMIENZO.
LA COLABORACION ES EL CAMINO.
0 ES COLE

Conectar es el primer paso.

Prepararte bien es lo que abre puertas.

@librestaelflautista
@librestajovenestalentos

CONOCE MAS EN (B www.libresta.org
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©) CREA UNA FRASE v
QUE EXPLIQUE QUE HACES

Tener una frase clara ayuda a que te entiendan,
te recuerden y te recomienden.

Somos / hago para

8]% quién eres @ {@}
L
med Iante . aquién /con qué como lo haces

objetivo

EJEMPLO

Somos un colectivo audiovisual que documenta .U & Sufuncidn es conseguir que
historias de comunidades rurales mediante la otra persona entienda donde

cortometrajes y fotografia documental. ubicarte mentalmente.

@ NO ENVIES EL MISMO
MENSAJE A TODO EL MUN

Adapta tu mensaje segun la persona, el espacio
y la oportunidad.

I —— —

=

f e
1. Contexto — quién eres.
Presenta brevemente tu identidad o proyecto. 9 EVITA o MEJOR
2. Conexioén — por qué contactas especificamente. ' | e vists que
Muestra que conoces su trabajo o espacio, “Hola, mira Y programais propuestas
mi musica.” independientes

3. Propuesta — qué pedria hacerse juntos.
Plantea una idea clara y posible.

latinoamericanas...”

4, Evidencia — donde conocer tu trabajo. Es genérico, Demuestra interés,
Comparte enlaces o materiales relevantes. No . genera:conexion conecta y abre la puerta
4 ni contexto, a una conversacion real.

5. Siguiente paso — una accién sencilla.
Invita a responder, agendar o continuar la conversacion,

Personalizar no es un detalle:
es parte de la estrategia.
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LA REGLA DE @,
© LOSTOMINUTOS &) =

Dedica 10 minutos a investigar antes de escribir.
Conocer te permite conectar mejor.

qué hace

qué programa

qué publico tiene

con quién trabaja

qué proyectos recientes desarrolla

como prefiere recibir propuestas

000066

Investigar evita pedir algo que esa persona ni siquiera hace
y permite hacer propuestas relevantes.

EL SEGUIMIENTO .
@ NO ES MOLESTAR @

El seguimiento respetuoso demuestra interés
y profesionalismo.

f No responder no significa automaticamente
“no les interesa”.

Puede significar:

‘Hola. Retomo este
mensaje por si quedo
entre otros correos...

correo perdido
mucho trabajo r : . i =
momento inadecuado

mensaje olvidado

&
—7 A~ 3
@ Construir circuitos requiere persistencia, no persecucion. x 3 .

SITIENES E HISTORIAS DE VIDA INSPIRADORAS, VEN Y CUENTALOS
CON NOSOTROS. ACCEDE A UNA

Escribenos por DM instagram
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Empiezas a construir memoria organizativa.

CRM Cultural

‘ Actor ‘ Tipo Contacto Utima | preximo paso
conversacion
5T3 ; ; o escribir Campos opcionales
7 ,
P Festival X Circulacion correo 15-08 semiarlite que puedes agregar:
pais
[EE Medio Y Visibilidad Instagram 10-08 i ciudad
dossier
disciplina
o : estado
rg Artista Z Colaboracién @ WhatsApp 12-08 reunion ;
intereses
notas

Registrar relaciones no es burocracia: ¢s cuidar lo: s y darles continuida

EL ERROR DE CONTACTAR =~~~ *

: 0
{ O\ a
Las redes culturales se sostienen en la reciprocidad. (ED :
También puedes i &)
/
& A D)
O (%
C?L“P;’F" recomendar facilitar asistir a aportar crear
e artistas contactos actividades informacion colaboraciones
de otros
¢Qué puedo = poriar a este circuito ademas de pedir oportunidades?

o Las redes funcionan mejor cuando
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OTROS ARTISTAS NO SON 22) O
SOLAMENTE COMPETENCIA ogaa S5 ame

También pueden ser aliados.

organizar una gira conjunta
compartir plblicos
intercambiar espacios

| compartir transporte

compartir produccién Una economia cultural basada tinicamente
en competencia desperdicia enormes

posibilidades de cooperacion.

recomendarse

HERRAMIENTA:  INTERCAMBIO DE CIRCUITOS

Artista A tiene Artista B tiene
publico en Ciudad A. o e @ publico en Ciudad B.
4 Ainvitaa B J, 5 )
- L s
Binvitaa A

Y si sumamos mas artistas...

»\,jf: - ,9 Acabas de empezar
9 7 ‘ @ a construir un circuito
' :0*: independiente de
v oL s S '1 circulacion. |

DEL EVEN Tn AISL Ann Un circuito se construye paso a paso.
A LA RUTA CIJI.TlIRAL

Semana 1 Semana 3 Semana 4 Semana 5

¥ ESPACID R +E C [ = 3 eseacio c BN
=

Epacio A és-pacio B Espacio C Espacio D Espacio E

Beneﬂclos compartldos en la ruta:

(& ) o) ({3 Sah Ly e — Y=
' === == = L i un circuito.
art‘rstas comunicacion produccién plblicos aprendizaje costes

SI TIENES GRANDES TALENTOS E HISTORIAS DE VIDA INSPIRADORAS, VEN Y CUENTALOS
CON NOSOTROS. ACCEDE A UNA ENTREVISTA.

Escribenos por DM instagram @librestaelflautista
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CREA UN CIRCUITO

COLEGIOS

BIBLIOTECAS

Muchos territorios no carecen
completamente de espacios.

Carecen de conexion

S

entre los espacios. T

TEATROS

CULTURA

+ EDUCACION

Ej.: talleres en colegios,
residencias en aulas,
material pedagégico.

: CULTURA
@ + MEDIO AMBIENTE
: Ej: arte en espacics

naturales, ecofestivales,
proyectos de memaoria

.
LA CULTURA TAMBIEN
PUEDE CIRCULAR

ambiental.

CULTURA
Cada cruce puede + EMPRESA
abrir un circuito nuevo. Ej.: patrocinios,

activaciones culturales,
mecenazgoe responsable.

@ PARA UN MUSICO

@ concierto compLET0 ‘

.5 At

ACUSTICO |

CONSTRUYE
UNA CARTERA

TALLER

CONVERSATORIO +
PRESENTACION

EXPERIENCIA EDUCATIVA

ASOCIACIONES

CAFETERIAS CENTROS

COMUNITARIOS

GALERIAS

RESTAURANTES

CULTURA

= +COMUNIDAD

Ej.: murales colectivos,
trueques culturales,
celebraciones
barriales,

CULTURA

+ TURISMO

Ej.: rutas culturales,
experiencias locales,
eventos en festivales.

CULTURA
+ TECNOLOGIA

Ej.: transmisiones en vive,
realidad aumentada,
plataformas digitales.

PARA UN ARTISTA VISUAL

[2 QR

€ NteRVENCION

O cHarLa

€ resioencia

No significa modificar tu identidad para gustarle a todo el mundo.
Significa crear distintas puertas de entrada a tu trabajo.

Suscribete y siguenos en redes para conocer mas !

@librestaelflautista

) ) www.libresta.org
@librestajovenestalentos

©F0
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€7D ;CUANTO CUESTA CIRCULAR?

‘ " || de financiacién cultura
para construir
el presupuesto.

Tue] | TRANSPORTE - 94} | COMUNICACION -
" PRESUPUESTO
: DE CIRCULACION =
ALOJAMIENTO <=\ TRANSPORTE I F
' " | DEOBRA i
" NEGOCIAR
A > I + EVALUAR
ALIMENTACION -~ | 25200 (@) seaumos
\ ‘\I - I\r.-.._f_ =
9 | HONORARIOS IR
- \=| | PERMISOS
% | PRODUCCION ¢ IMPUESTOS Y A Aceptar unainvitacion que
ol + | COMISIONES APLICABLES (|, genera pérdidas importantes

no siemopre caonstituve

NOTODAVISIBILIDAD
ES BUENA VISIBILIDAD &

e 1. ;Quién es el pablico? L. » 0 Cy AT > 9 NO ------
2. ;Cuanta gente — o 8 e : 9 NO -
realmente asiste? _
e 3. ;Qué costes tengo? pre— G Sf oo > 0 NO - : =
: : | | EVALUA CON HONESTIDAD
o 4 ag::r:f oitunidadiconicrets | 5 o Si e * 0 NQ ----nnem-d Si respondes “NO” a varias
9 : / b | preguntas clave, quizas
f | esa visibilidad no valga
o 5. ;Tendré material audiovisual? ----- » 0 §f == > e NO ‘ el coste que implica.
6. ;Conoceré programadores | @ of Y . 1 E
o posibles aliados? _ g o S 3 Q NO -
P . BENEFICIOS
; = LE
@ 7. ¢Tiene valor estratégico? S 0 ] 6 NQ ----- N
X = =
r/- h

Trabajar gratis puede tener sentido en algunas circunstancias.
Pero debe ser una decision, no una obligacion permanente
disfrazada de oportunidad.
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Un periodista cultural, podcast, medio comunitario
o creador de contenidos puede conectar una obra
con publicos que todavia no la conocen.

No envies Ginicamente:
“publica mi evento”.

BUSCA
HISTORIAS.

;Por qué :Qué ¢Qué historia (Qué tiene (Qué esta
existe este problema humana de particular? ocurriendo
”~

proyecto? aborda? contiene? alrededor?

Los medios necesitan historias, no solamente carteles. J

€D CREA TU BANCO DE HISTORIAS

Escribe diez posibles historias alrededor de tu proyecto.

.-/_’ — =N 7 “\\ s =
. T o ioﬁo 03 o
cOmMo nacid ‘ quiénes lo qué territorio qué dificultad qué tradicién
construyeron representa superd recupera |
| | ‘
. ) . — — .JJ — o N A I
N/ ol hY b &
(6] O QO (8 O 10}
| « KA
v anll > ™
qué innovacion qué impacto qué colaboracién qué historia existe hacia dénde
propone genera inesperada produjo detras de una obra | quiere crecer ‘
ke 7R A £'an s —

[- | Ahora tienes diez posibles puertas de comunicacion. J
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LO DIGITAL NO SUSTITUYE -
EL CIRCUITO: LO AMPLIA

Las redes sociales pueden ayudarte a:

Q
,fll e | ﬁo |' ..... A ) II\.\ g 8 = L @ ‘;1 ;-.\ @ \N,: /,'

Yoo N N L . Wl N L
descubrir encontrar identificar contactar mostrar mantener alcanzar
artistas espacios eventos gestores trabajo relaciones publicos

2@ @@ | @
' | = | = = ) ' 2=
A Pero acumular seguidores 13‘/, ? l\\."/ i TR A \*_’z i \:.,:/ !/

no equwale automaticamente contactos  conversaciones colaboraciones oportunidades @ seguidores likes
a construir un circuito. ’
— : No garantiza
o Construye circuitos reales. | : 9 %
5 circulacion real.
L o

CREA UN MAPA DE ~7 e
CIRCULACION EN TRES ESCALAS | ¢ » "% |

ESCALA 1 — LOCAL @/j

R,

. |h wad
-

-l

consolidar
una base,

Tu barrio, municipio o ciudad.

ESCALA 2 — REGIONAL / NACIONAL @/)" Meta:

intercambiar

Otras ciudades y territorios. ptiblicos y espacios.
ESCALA 3 — INTERNACIONAL C/) Meta:

: O conectar
Otros paises y redes. ! circuitos.

»,

—
i iy
—_— | @ )
\"\ /

internacional 4

™

@ No necesitas saltar directamente a la tercera escala.
Cada paso fortalece tu recorrido y amplia tu impacto.

SIGUENOS EN REDES @ o '  @ibresefiatista @librestajovenestalentos | CONOCE MAS EN () www.libresta.org



@ INTERNACIONALIZAR
NO SIGNIFICA SIMPLEMENTE VIAJAR

Puedes internacionalizar un proyecto mediante:

COLABORACIONES &=

piamaLes | 2 A
i3

EXPOSICIONES
VIRTUALES

CIRCULACION
AUDIOVISUAL

FORMATIVOS

A
AP PROYECTOS
CONJUNTOS

g o
é
=

MEDIOS
INTERNACIONALES

INTERCAMBIOS 8

PARA REFLEXIONAR

o ¢Como consigo tocar en otro pais?

¢Cémo consigo formar parte
de redes culturales de otros
territorios?

MICROREDDECINGD -~

Un proyecto cultural no crece solo. e N
Construye tu microred con cinco actores EEE bt nnddiediaraneaEtine

F o, N
@ CREA UNA |' (omf,} . 1ARTISTA
\2J

complementarios que se potencien.

1 ESPACIO

1ACTOR EDUCATIVO

1 ORGANIZACION

0 COMUNITARIO
UN EJEMPLO DE ROLES

Ve - ~ ~ Y For
5o3) ARTISTA 2 ESPACIO MEDIO | oQq ORGANZACON | | g UNNERSIDAD/
€ R <7 i ST &1 COMUNIDAD
_)
PRESENTACION - INFRAESTRUCTURA - COBERTURA » CONVOCATORIA e PUBLICO Y ACTIVIDAD
: _ — " , FORMATIVA
Aporta el contenido Ofrece el lugar y Difunde y da visibilidad Moviliza redes, alianzas =
i s e Aporta audiencia,
creativo. condiciones técnicas. al proyecto. ¥ recursos. R i
participacion y aprendizaje,
4 LY S

Cinco actores. Un proyecto.
Ya existe un pequeno circuito.

£
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AHORA CONECTA 5=
& MICROREDES

Cada ciudad organiza su actividad
local y luego intercambia con otras,
fortaleciendo el ecosistema comun.

ORGANIZA SU ACTIVIDAD KaaHoeo con?erva
~ 1 LOCAL » su autonomia.
INTERCAMBIO ENTRE CIUDADES Pero todos aumentan
| sus posibilidades
artistas gracias a la conexion.
K
. CIUDAD B o
contenidos g REB CIUDAD C

00600

metodologias @ oy
publicos (A\ ' |2 _ ; s P e
experiencias A , ] r}ﬁ‘., \ : 4
L DRGMIZ?_OSEU#:CHUIMB ORGANIZA SU ACTIVIDAD
LOCAL

l-A EBUNUMiA DEI- CIRCUITU | ¢QUIENES PUEDEN RECIBIR INGRESOS?

Cuando la circulacion funciona,

también puede mover economia. ; ,// :n\l {/, - ﬁT\ // x\,

i) (@)
ACTIVIDADES ? | b 4 \ '
obras, festivales, g / \ = //

ek, expoiiciabas.: N artistas técnicos fotdgrafos
proyectos. W

INTERCAMBIOS ; e —

@ entradas, donaciones, /H \\ 3/" \\'-. Vi s \
=" @ @ M
CONSUMOS. \ = / 4 / \ /

X / NG 2/

VISIBILIDAD /,—

més alcance, |
mis piblicos, |

mas oportunidades.

? | e L \\,____ =
\ J . disefadores transportistas restaurantes
T FLUJO DE VALOR L4
RE"‘VERS‘&" l}/ DG \1 E" EL EIRC”HD IHGRESBS : — S _"--.\ l’FJ_,___ 3
fortalece proyectos, | ﬁ‘ j/ recUrsos que entran Ie \\\ # \
espacios, formacion & v

N, !
se reparte entre = 4 N ! ._,-/

q”“’"":":‘:“"‘ posible alojamientos  comunicadores espacios
la actividad.

/ / \
; R X al ecosistema, [ |2 | ( h | [ |
e infraesturcturs, x @ DISTRIBUCIGN A/ _ .\\I—l ) \

@ﬁ La cultura no es solamente un gasto

También puede activar cadenas economicas territoriales.

: ; | =
¢Cémo conseguimos que una mayor parte del valor generado \ “eatimadcles aa
R g : : PS e | economia circular,
por la actividad cultural circule entre los actores del propio ecosistema? \ ) S Y
. 2 \ —/ solidaria y comunitaria,
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€ID HERRAMIENTA:

MAPA DE VALOR CULTURAL

Actor

Qué aporta

Queé recibe

¢La relacion es
razonablemente beneficiosa
para todos?

A Artista > obra/actuacion £ A honorarios + publico
« (S

ﬂ Espacio infraestructura I/lvé ingresos + actividad
1‘& Medio ((('])) difusion contenido + audiencia |
m‘ i Comercio ﬂ servicio %% clientes

a9 . L, N—

'&‘ Comunidad *«w* participacion QD'& experiencia cultural

i - =
ﬁ“b—;- 3 A Un circuito que explota
A £ , ¢
E.-‘;}}‘;}!‘é. permanentemente a uno de sus
i actores no es sostenible.

€7D CREA UN

CALENDARIO COMPARTIDO

Para
thf.'?.l’.’m, =
impacto

EL PROBLEMA:
R R B = (NETEEERE ( il ”} ......... bpv ........ l-;":—io
Tres eventos similares W 22
el mismo dia. ) eventos convocatorias festivales talleres
Después, dos semanas ﬂ
sin programacion. @ """" @ """"" ® |
fechas oportunidades plazos |
disponibles /I

i r '\"rﬂ'.-.n = £ "‘l.; - ac “:-|~'l - ¥ stbn 1
La coordinacion tambien es infraestructura.

SITIENES
ACCEDE A UNA

9

E HISTORIAS DE VIDA INSPIRADORAS, VEN Y CUENTALOS CON NOSOTROS.
Escribenos por DM instagram
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€5) CREA UN
DIRECTORIO CULTURAL VIVO

Un directorio vivo permite saber quién hace qué,
donde, para quién y como conectar.

Directorio cultural

Docploa/sctdad  Timr  Qofelieos O boscs Cotactin

2%

2%
=

~ CAMPOS SUGERIDOS < _
B o e B dmn e
l, w’ = horand gt e 1----{ B )
\9) &)L
Nombre Disciplina / Territorio Qué ofrece Qué busca Contacto
L actividad

Incluye, con autorizacion:

artistas, espacios, gestores,
técnicos, medios, organizaciones,

productores.

Actualizalo periédicamente.

E »  Un directorio abandonado se convierte en archvilo

AITEGL0 ) actua !.',c".--.".,' s CONnvierLe en nerraimenta ae Canexiorn.

== Jr

@ EL PROTOCOLO DE RECOMENDACION

Hacer circular oportunidades fortalece el circuito y multiplica posibilidades.

e = ™ - R ( N
o Si recibes una o Si un espacio busca e Si conoces una r\
oportunidad que una disciplina que convocatoria 5 '
no puedes asumir; no trabajas: relevante: .
recomienda a conéctalo con compartela. .': /’”‘\

alguien.

-’ otro creador. -"

¢ 2 Las oportunidades empiezan a circular incluso cuando
' quien las recibe inicialmente no puede aprovecharlas.

IUIEl] 1dS Tecioe

La confianza es una de las principales monedas
de cualquier circuito cultural.




MANUAL

35. PLAN DE 30 DIAS
PARA EMPEZAR A CIRCULAR

‘

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

DREDADATE 1 PTI
PREPARATE MAPEA CONECTA CTIVA
s Forkacis o ok Organiza una
onstruye Identifica ) uena
g]] tu kit, | 50 actores. @ manersa D mbcracién.
personalizada.
3 Actualiza . " Documenta
Cfo nlaces. £ ' ; @
- ThEy g— Clasificalos. 'R ] Feipisn . el resultado.
; o— &m colaboraciones
a v concretas.
Define tus tq Haz
formatos. Yy seguimiento.

. Q Selecciona 10 [ Regist
| i w - 1stra
& Escribe tu e EI respuestas. Identifica qué
presentacion. @ con_exién puede

venir después.

EI objetivo del primer mes no es conseguir fama.

Es ampliar tu circuito.

36. PLAN DE 90 DIAS
PARA CONSTRUIR UNA MICRORED CULTURAL

MEST MES 2 / MES3
MAPA |, @ CONEXIONES |_, @ PILOTO

Identificar Reunir al menos Crear una
actores. cinco actores actividad
complementarios. conjunta.
Fy : / 8
EVALUA TU PROCESD — - — = e
_/ 0.\ ¢Cuéntas e O (Qué ¥ ‘ Quéingresos |/ ~ O iQuénuevos | I.f d ;Qué podria
r'}Q‘n | personas : @ actores i {:} | orecursosse ) contactos | w repetirse?
e / participaron? "/ colaboraron? L\ Y/ movilizaron?  : \ 7/ aparecieron? @\~ /
El objetivo no es solo organizar un evento.
Es dejar conexiones que permitan organizar el siguiente con mayor facilidac

SIGUENOS EN REDES "@' o ¢p) @bresciiauic conoceEMASEN  (BP wwwlibresta.org

@librestajovenestalentos
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€7D MIDE CIRCULACION,
NO SOLO POPULARIDAD

Usa indicadores que muestren como tu trabajo
circula y genera conexiones reales.

CIRCULACION

=
/ #~ > TERRITORIOS /a_po" RELACIONES
\ O J ¢En cuantos lugares \ ?ﬁ | ¢Cuantos contactos se convirtieron
ST circuld nuestro trabajo? . enrelaciones activas?
/4 ESPACIOS “/~ RECURRENCIA
m | iCuéntos nuevos espacios R/ ¢Cuantos espacios volvieron
“_ " nos recibieron? = a invitarnos?
Ia\\ COLABORACIONES /z=\" INGRESOS
% | ¢Cuantos proyectos @ (Cuanto generd
: “ surgieron? " lacirculacién?
_, 3 \ o -)_,' ] b \
e®e" PUBLICOS /@@ RECIPROCIDAD
'.‘ | ¢Cuantas personas nuevas . M”  Cuantas oportunidades ayudamos
~ ~ alcanzamos? “ acircular hacia otros?
L
Estamos construyendo un circuito,
NOo simpiemente una carrera inaiviauai.

CINCO ERRORES

' ' &
{ 4l ] - N

o CONTACTAR SOLO Efz E?:fsusﬁi. e 9 COMPETIR
CON TODOS

CUANDO ECESITAS ALGD HAGAN TODO
Construye relaciones Algunos de tus

Seguidores no

antes. ; o
equivalen a circuito.

mejores aliados seran
otros creadores.

N

v,

QUE BLOQUEAN LA CIRCULACION

= =
g | i)
AN

S, e,

9 NO HACER

SEGUIMIENTO

Una relacion sin

continuidad vuelve
a convertirse en un
contacto olvidado,

=%

o ACEPTAR CUALQUIER
VISIBILIDAD

Evalia costes
y beneficios.
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39,

]

EiSpSiEEnNE

CHECKLIST:

@ j Tengo un kit artistico actualizado.
Puedo explicar mi proyecto rapidamente.

Tengo diferentes formatos de presentacion.

© [ 1D

Conozco espacios relevantes de mi territorio.

o
(o]

AN

Conozco artistas con quienes podria colaborar.

Registro mis relaciones profesionales.

Tengo contactos con medios o comunicadores.

©]
W

8%
8-8

(0 O
&

;TU TALENTO ESTA CIRCULANDO?

Hago seguimiento.

Aporto oportunidades a otros.

Participo en redes ademas de
promocionarme individualmente.

Tengo contactos fuera de mi
territorio inmediato.

Evalio economicamente
las oportunidades.

Mido colaboraciones ademas
de seguidores.

Tengo al menos una microred activa.

l Cada casilla vacia puede convertirse en una accion.

EJERCICIO FINAL —

3 CREADORES 2 ESPACIOS

1 mepio

CONSTRUYE TU PRIMER CIRCUITO

Actores seleccionados:

ACTOR EDUCATIVO
1 ORGANIZACION 1 O COMUNITARIO

~

00OODO

-

¢Qué podria aportar
cada uno?

Qué podria recibir?

{Qué actividad sencilla

podria conectarlos?

Qué piblico queremos
alcanzar?

¢Como se financiaria?

¢Qué ocurrira después
del primer evento?

L

~

Si después de la actividad 8. © 0
. )

todo vuelve a cero: 8 8

hicimos un evento. ' i _

Si después quedan relaciones,
publicos, intercambio y una
siguiente actividad:

empezamos a construir un circuito.




Durante mucho tiempo nos han contado una historia muy seductora:
si eres suficientemente bueno, alguien terminara descubriéndote.
A veces sucede. Pero millones de personas extraordinariamente . :
talentosas nunca encuentran los espacios, contactos o recursos @i SRS ; ._Eﬁmglﬂ_
necesarios para desarrollar plenamente su trabajo. : il

No necesariamente porque les falte talento.
Muchas veces les faltan circuitos.

~ No es solamente una

- cuestion de talento.
Muchas veces, lo que
falta es conexion.

HACIA ESTO

artistas conectados con
artistas, espacios, publicos,
medios, comunidades y
territorios.

DE ESTO

artistas individuales
intentando destacar

UN CIRCUITO CULTURAL PUEDE HACER ESTO ———
e®e 5 e i O ;
@@ & 0 E] | 9.

®

e | -

Una oportunidad | Los pliblicos : Los espacios | Los conocimientos . Unaciudad puede | La actividad cultural
que llega a una circulan. : cooperan. ' se comparten. ' conectarse con también puede
persona puede abrir | | ) | otra. fortalecer economias
posibilidades para més circulares,

otras. H i , . solidarias y

redistributivas.

RMM . Q ey @ e 09..""-_ /88 . @ s 2 "

ll‘- ' ﬁ“Gﬂ(ﬁ .-. identificar | h,?uer!o / ".\ corascnaatanl | crear \ aonec',:ar generar nuevas |
A LULIL | talento / | visible / | redes | \territorios,/ | posibilidades de |

- - A A S = |, circulacion
DE LA RED s . y
Una red internacional no se construye solamente acumulando nombres. ~ -
Se construye consiguiendo que las conexiones produzcan movimiento.

o ¢ Que circuito puedo ayudar a construir
- para que mi talento y el de otros tengan por donde circular?

.

El talento existe.

Muchas veces,
lo que todavia falta
es conectarlos.

Las oportunidades existen. ! TN g .
" e T - - _

Los publicos existen.
Los espacios existen.

sssssssssssmanssse

0000

SIGUENOS EN REDES ‘@' o (’“ @librestaelflautista  @librestajovenestalentos | CONOCE MAS EN @ www.libresta.org
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El talento existe.
Lo que transforma su impacto es la conexion.

Gracias por ser parte de la red.

libeSta,

El Flautista

MUNDIAL
@ MULTITALENTOS

-
LN MILLON DE ALMAG INTEACONECTADAS

Suscribete y siguenos en redes para conocer mas !

@librestaelflautista librest
2 @librestajovenestalentos www.lbresta.org



