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1. LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL YA NO ES UN
ASUNTO DEL FUTURO.

Durante anos hablamos de inteligencia artificial como algo que estaba por llegar.
Ya llegé.
Esta ayudando a personas a:

[ escribir

[ estudiar

[ investigar

| programar

(] analizar informacion
[ crear contenidos

[l organizar proyectos
O traducir

[l desarrollar ideas

[l automatizar tareas.

Pero también estd generando informacion falsa, errores convincentes, dependencia
tecnoldgica, problemas de privacidad, transformaciones laborales, nuevas formas de
fraude y una pregunta especialmente importante:

¢Qué capacidades humanas estamos ampliando con la IA y cuales estamos dejando de
ejercitar?

Este manual no pretende ensefarte simplemente a “usar una IA”".

Pretende ensefarte algo mas duradero:

cémo trabajar con sistemas de inteligencia artificial conservando tu criterio, tu autonomia
y tu capacidad de decidir.

2. PRIMERO: :QUE ES REALMENTE LA IA?

La “Inteligencia artificial” agrupa tecnologias diferentes capaces de realizar tareas
asociadas normalmente con capacidades humanas.

Por ejemplo: reconocer patrones; clasificar informacion; hacer predicciones; interpretar
lenguaje; generar textos; producir imagenes; analizar datos;reconocer voz; recomendar
contenidos.

Dentro de este enorme campo encontramos la IA generativa.
Es la que puede producir nuevos contenidos:

[l texto

[l imagenes

" audio

[ video

[ cédigo.

Los asistentes conversacionales pertenecen a esta familia.

Pero existe una primera idea que debemos comprender:

generar una respuesta convincente no significa necesariamente comprender el mundo
como lo hace una persona.

® , 0
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3. UNA IA PUEDE SONAR SEGURA Y ESTAR
EQUIVOCADA.

Preguntas algo, y la respuesta aparece perfectamente escrita.
Tiene estructura, argumentos, f echas e incluso puede mencionar estudios o autores y
puede estar equivocada.

Los sistemas generativos pueden producir informacién incorrecta, mezclar datos o incluso
inventar referencias.
A esto suele llamarsele alucinacion.

Por eso: fluidez no equivale a veracidad.

Esta diferencia serd fundamental durante todo el manual.

4. LA REGLA MAS IMPORTANTE: IA # FUENTE

Supongamos gue preguntas: “;Cuantas personas viven en este municipio?”
La IA responde: 147.328 habitantes.

¢Qué debes hacer?
No utilizar automaticamente ese numero.
Pregunta: ;De donde sale?

Después comprueba la fuente correspondiente.
Instituto estadistico, Administraciéon publica, Estudio, Base de datos.

La IA puede ayudarte a encontrar, organizar, interpretar o explicar informacion.
Pero cuando el dato importa, necesitas llegar a la evidencia.

Especialmente en:
] salud [] ciencia
1derecho (] estadisticas

[ finanzas ] seguridad.
1 politica

5. ENTONCES, ;:PARA QUE ES MUY UTIL?

Podemos pensar en seis grandes funciones.

1. EXPLICAR: Convertir informacién complejaga. TRANSFORMAR: Resumir, traducir,

en algo comprensible. reestructurar o adaptar materiales.

2. ORGANIZAR: Ordenar notas, ideas, 5. ANALIZAR: Ayudar a encontrar patrones,
proyectos o informacion. diferencias o problemas.

3. EXPLORAR: Generar preguntas, 6. AUTOMATIZAR: Reducir trabajo repetitivo.

perspectivas y alternativas.

La clave esta en utilizarla donde realmente aumenta nuestra capacidad.

Si tienes un emprendimiento y quieres Preglntanos por DM

impulsarlo, haz una entrevista con nosotros. S [@librestaelflautista



6. EL MODELO C.O.P.A.

Para trabajar mejor con IA utilizaremos cuatro pasos:

e € — CONTEXTO: Explicale la situacion.

e O — OBIJETIVO: Define qué quieres conseguir.

e P — PARAMETROS: Establece condiciones y limites.
e A — AJUSTE: Revisa el resultado y continua iterando.
Ejemplo débil:

“Hazme una propuesta.”

Ejemplo mejor:

“Estoy preparando una propuesta de colaboracion entre una asociaciéon cultural y
una universidad. El objetivo es desarrollar talleres para jévenes de 18 a 25 afos.
Necesito una propuesta de maximo dos paginas, con objetivos, actividades,
responsabilidades de cada organizacion y una fase piloto de tres meses. Utiliza
lenguaje profesional pero sencillo.”

La segunda instruccién contiene: contexto + objetivo + parametros.
Después llega la parte humana: ajustar.

7. NO NECESITAS APRENDER “PROMPTS MAGICOS”

Internet esta lleno de: “El prompt definitivo que cambiara tu vida.”
No existe.

Una buena interaccion depende normalmente de proporcionar buena informacién y
saber qué resultado buscas.

Cuando una respuesta sea mediocre, pregunta:

¢(LE FALTABA CONTEXTO? - ¢(LE DI EJEMPLOS?
Al OIEIIET, YD) 2 21 ELARO s . ¢ PEDI QUE EXPLICARA SUPUESTOS?
¢(ESTABLECI LAS RESTRICCIONES? . ;REVISE EL RESULTADO?

Trabajar con IA se parece mas a dirigir un proceso que a encontrar una contrasena
secreta.

8. HERRAMIENTA: LA FICHA DE TAREA

Antes de pedir algo importante, completa:

SITUACION 5. FORMATO DE SALIDA
QUIERO CONSEGUIR 6. QUE NO DEBE HACER
INFORMACION DISPONIBLE 7. QUE NECESITO COMPROBAR
RESTRICCIONES

NN

Esta sencilla ficha puede mejorar enormemente los resultados.

llb@S@) v MULTITALENTOS
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9. IA PARA APRENDER: NO LE PIDAS QUE

Imagina que necesitas aprender economia.

Puedes decir: “Resume este capitulo.”
Obtendras un resumen.

Pero existe una manera mas poderosa.

Pidele: “Explicame este concepto como si tuviera 15 anos.”
Después: “Ahora explicamelo con mayor profundidad.”

Después: “Ponme tres ejemplos.”

Después: “Hazme cinco preguntas para comprobar si lo entendi.”
Después: “No me des las respuestas hasta que yo responda.”

Ahora la |A no esta reemplazando tu aprendizaje.
Esta funcionando como herramienta para aprender.

Después llega la parte humana: ajustar.

10. EL METODO: EXPLICA > PRACTICA » CORRIGE

Cuando quieras aprender algo:

PASO 1 — EXPLICA: PASO 4 — CORRIGE:
Solicita una explicacién adaptada a Pidele retroalimentacion.
tu nivel.

PASO 5 — VUELVE A INTENTAR:
PASO 2 — PRACTICA: Trabaja especificamente tus errores.
Pide ejercicios.

Este método sirve para: idiomas,

PASO 3 — RESPONDE TU: matematicas, programacion,
No dejes que la IA los resuelva escritura, historia, ciencias y muchas
primero. otras habilidades.

11. IA PARA INVESTIGAR: EMPIEZA CON PREGUNTAS,
NO CON CONCLUSIONES

Un mal uso: “Demuestra que X es cierto.” ya estds ordenando a la herramienta que busque
argumentos para confirmar tu conclusion.

Mejor: “;Qué evidencia existe a favor y en contra de X? ;Cuales son los principales puntos
de debate? ;Qué deberia verificar en fuentes originales?”

Después busca esas fuentes, una IA puede ser extraordinariamente Util para construir
como mapas conceptuales, preguntas de investigacién, términos de busqueda, hipdtesis,
perspectivas alternativas.

Pero debe ayudarnos a investigar mejor, no a fabricar argumentos para aquello que ya
gueremos creer.

Escribenos por DM Si tienes grandes talentos e historias de vida
ChH (dlibrestaelflautista inspiradoras, ven y cuentalos con nosotros.



13. 1A PARA ESCRIBIR: PRIMERO DECIDE QUE
QUIERES DECIR

Puedes pedirle que redacte: correos, propuestas, informes, publicaciones, guiones,
presentaciones.

Pero existe un riesgo: que produzca textos correctos y completamente intercambiables.
Frases genéricas. Ideas previsibles. Una voz que podria pertenecer a cualquiera.

Una mejor secuencia:

1. TU DEFINES LA IDEA. 4. TU CORRIGES.
2. LA IA AYUDA A ESTRUCTURAR. > LA IAPUEDE AYUDAR A PULIR.
2 GENERA UN BORRADOR. 6. TU APRUEBAS LA VERSION FINAL.

La herramienta participa.
La autoria intelectual del proceso sigue teniendo direcciéon humana.

14. PRUEBA EL METODO DE LAS TRES VERSIONES

En lugar de pedir: “Mejora este texto.”

Prueba: “Genera tres versiones: una mas directa, otra mas cercana y otra mas técnica.
Explica brevemente qué cambia entre ellas.”

Después eliges.
Esto evita que la IA tome silenciosamente todas las decisiones de estilo.
Tu comparas. Tu decides.

15. 1A PARA ORGANIZAR EL TRABAJO

Supongamos que tienes 37 tareas.
. Correos.

Notas.

Reuniones.

Fechas.

Ideas dispersas.

Puedes utilizar |IA para clasificar tareas; detectar prioridades; convertir notas en acciones;
preparar agendas; estructurar proyectos; identificar dependencias; construir listas de
seguimiento.

Ejemplo:
“Clasifica estas tareas segun urgencia e impacto. Senala cudles dependen de otras y

propon un orden de ejecucion. No elimines ninguna.”

La IA no necesita decidir qué es importante en tu vida.
Puede ayudarte a hacer visible el desorden para que tu decidas mejor.

Iib@Sta, siguenos en todas las redes sociales como
@librestaelflautista y @librestajovenestalentos

El Flautista



16. MATRIZ DE DELEGACION A LA IA

Clasifica tus tareas.

Tipo de tarea Uso de TIA
Repetitiva y de bajo riesgo Automatizar/apoyar
Creativa pero revisable Colaborar

Analitica Apoyar + verificar
Decision importante Informar, no decidir

Alto impacto Supervision humana fuerte

La pregunta es: ¢Qué ocurre si la IA se equivoca?

Cuanto mayor sea la consecuencia, mayor debe ser el control humano.

17. EL PRINCIPIO DEL RIESGO

Imagina cuatro tareas.

A. Organizar una lista de compras. C. Interpretar una clausula contractual.

Error » consecuencia pequena. Error » puede tener consecuencias importantes.
B. Redactar un correo. D. Decidir una actuacion médica.
Error - revisable. Error » puede tener consecuencias graves.

No deberiamos utilizar exactamente el mismo nivel de confianza para las cuatro.
Podemos pensar: A mayor impacto potencial, mayor verificacion humana y profesional.

18. IA PARA ANALIZAR DOCUMENTOS

Una herramienta de |IA puede ayudarte a: resumir; comparar versiones; localizar
conceptos; crear tablas; extraer preguntas; identificar contradicciones; reorganizar
informacion.

Pero existe una regla:
si necesitas saber exactamente qué dice un documento, vuelve al documento.

Ejemplo:
La IA dice: “El contrato permite rescindir en cualquier momento.”
No te quedes ahi.

Pregunta: “;En qué clausula exactamente?”

Y léela, el resumen ayuda, la fuente manda.

Si tienes un emprendimiento y quieres Preguntanos por DM

impulsarlo, haz una entrevista con nosotros. Sl (librestaelflautista



19. IA PARA GENERAR IDEAS SIN DEJAR QUE TENGA
TODAS LAS IDEAS

Supongamos que necesitas nombres para un proyecto.
Puedes pedir 50.
Pero existe un método mejor: Primero escribe tu cinco.

Después pide: “Genera alternativas que sigan caminos conceptuales diferentes a
estas.”

Luego: “Agrupalas por enfoque.”

Después: “¢;Qué territorios creativos todavia no exploramos?”

Asi utilizas la maquina para expandir el espacio creativo, no para sustituir el punto de
partida humano.

20. LA IA TAMBIEN PUEDE AUTOMATIZAR

Imagina un pequeno negocio que recibe constantemente: formularios; consultas;
pedidos; documentos; reuniones.
Parte de ese trabajo puede automatizarse.

Por ejemplo:

formulario » clasificacién » registro » aviso » borrador de respuesta.
O:

reunioén » transcripcién » resumen - tareas » calendario.

O:

datos » analisis » informe periddico.

Esto puede ahorrar muchisimo tiempo.

Pero antes de automatizar pregunta: ¢ El proceso actual funciona bien?
Porque automatizar un mal proceso solo permite: hacer mal las cosas mas rapido.

21. MAPEA TU TRABAJO REPETITIVO

Durante una semana anota las tareas que repites.

Tarea Frecuencia Tiempo JJA puede ayudar?
Responder preguntas similares diaria 40 min N
Organizar notas semanal 60 min Si
Decision estratégica mensual — Apoyo
Evaluar personas variable — Alto cuidado

Después selecciona solamente una tarea.
Prueba. Mide. Corrige.
Y solo después automatiza otra.

Ilb(éS‘a siguenos en todas las redes sociales como
@librestaelflautista y @librestajovenestalentos

El Flautista



22. NO METAS INFORMACION SENSIBLE SIN PENSAR

Este punto es fundamental.
Antes de introducir informacién en una herramienta de IA pregunta: (Tengo derecho a
compartir estos datos con este servicio?

Ten especial cuidado con:

[J contrasenas

[ informacion financiera

[l expedientes

[l datos médicos

'] datos personales

1 documentos confidenciales

'l informacidén empresarial reservada
[ informaciéon de menores.

También revisa las politicas y configuraciones de la herramienta que utilizas.
No todas gestionan los datos de la misma manera.

Una regla practica: si no lo publicarias ni lo enviarias a un tercero sin autorizacion, no
lo pegues automaticamente en una IA.

23. ANONIMIZA CUANDO SEA POSIBLE

En lugar de: “Este es el expediente completo de Maria Pérez con direccidn, teléfono y
documento...” puedes trabajar, cuando el caso lo permita, con: “Persona A..."
y eliminar informacién innecesaria.

Pregunta siempre: ;qué datos necesita realmente la herramienta para realizar esta
tarea?

Si no necesita conocer el nombre: no lo incluyas.
Si no necesita conocer la direccién: eliminala.
Minimizar datos también es una forma de seguridad

24. LA 1A PUEDE REPRODUCIR SESGOS

Los sistemas aprenden de grandes cantidades de informacién y pueden reflejar
patrones, desigualdades y sesgos presentes en datos o procesos humanos.

Esto importa especialmente cuando utilizamos IA para: contratacion; evaluacion;
crédito; educacion; seguridad; seleccion; clasificacion de personas.

Nunca asumas: “lo decidié un algoritmo, por tanto es neutral.”
Los sistemas son disefados, los datos son seleccionados, los objetivos son definidos, las
decisiones técnicas también incorporan decisiones humanas.

Si tienes un emprendimiento y quieres Pregtntanos por DM

impulsarlo, haz una entrevista con nosotros. Gl flibrestaelflautista



25. NO DELEGUES JUICIOS HUMANOS
IMPORTANTES SIN CONTROL

Imagina: “Ordena estos candidatos y dime a quién contratar.”
La IA puede producir una clasificacion.

Pero:
¢qué criterios utilizé?
¢qué sesgos existen?
¢qué informacion falta?
¢qué derecho tienen las personas a explicar su situacion?
¢quién responde si existe discriminaciéon?

La IA puede ayudar a organizar informacion.
Pero en decisiones que afectan derechos y oportunidades necesitamos:
criterios transparentes * revision humana + responsabilidad.

26. LA IA VA A QUITARNOS EL TRABAJO?

No existe una respuesta simple, algunas tareas pueden automatizarse, algunas
ocupaciones cambiaran, apareceran nuevas funciones, otras perderan
demanda y muchas profesiones integraran IA parcialmente.

Por eso una pregunta mas util que: “¢ Desaparecerd mi profesion?”

es: ;Qué tareas de mi profesiéon estan cambiando y qué capacidades seran
mas valiosas?

27. HAZ TU MAPA PROFESIONAL

Divide tu trabajo en tareas.

Ejemplo:
Tarea Automatizable | Humana | Hibrida

Resumir informacion V4

Negociar v

Analizar datos v
Crear relaciones v

Borradores v
Decision estratégica v

Ahora pregunta: ;Qué deberia aprender para complementar la automatizacion en
lugar de competir solamente contra ella?

Iib{éS‘a siguenos en todas las redes sociales como
@librestaelflautista y @librestajovenestalentos

El Flautista



28. CAPACIDADES QUE GANAN VALOR

En un mundo con abundancia de contenido generado automaticamente, pueden
ganar importancia capacidades como:

e CRITERIO: Distinguir una buena respuesta de una mediocre.

e PENSAMIENTO CRITICO: Cuestionar supuestos.

e CONOCIMIENTO DEL DOMINIO: Saber cuando algo no tiene sentido.
e CREATIVIDAD: Construir perspectivas propias.

« COMUNICACION: Entender personas y contextos.

e RELACIONES HUMANAS: Crear confianza.

e RESPONSABILIDAD: Responder por decisiones.

e APRENDIZAJE: Adaptarse a nuevas herramientas.

La paradoja es interesante: cuanto mas poderosa sea la inteligencia artificial, mas
importante puede resultar desarrollar determinadas capacidades humanas.

29. EL RIESGO DE LA ATROFIA COGNITIVA

Supongamos que durante anos utilizas |A para: escribir todos tus textos, resumir
todo lo que lees, resolver todos tus problemas, generar todas tus ideas.
Puedes ahorrar tiempo.

Pero aparece una pregunta: ;qué habilidades estas dejando de practicar?
Una calculadora es extraordinaria, pero si nunca aprendiste aritmética basica,
tendras dificultades para detectar cuando escribiste mal un nimero.

Con IA ocurre algo parecido, si no sabemos escribir, investigar, razonar o argumentar
minimamente, tendremos menos capacidad para detectar cuando la herramienta
produce basura.

30. LA REGLA 70/30 NO EXISTE

No necesitas decidir que: “la IA debe hacer exactamente el 30 %".
Depende de |la tarea.

e Para ordenar 500 filas: puede hacer casi todo.

e Para escribir una carta intima: quiza quieras que no haga nada.

e Para investigar: puede ayudarte mucho, pero necesitaras comprobar.

e Para una decision ética: puede mostrar perspectivas, pero la responsabilidad
sigue siendo humana.

La pregunta correcta no es: ;cuanta IA debo utilizar?
Es: ;qué parte de esta tarea tiene sentido delegar y qué parte necesito conservar?

Si tienes un emprendimiento y quieres Pregtntanos por DM

impulsarlo, haz una entrevista con nosotros. Gl (librestaelflautista



31. CREA TRES ZONAS PERSONALES

Define tus propias reglas.

Tareas donde utilizaras IA libremente.
Ejemplo: organizar notas, generar alternativas, corregir formato.

ZONA AMARILLA
Tareas donde utilizaras |IA pero revisaras cuidadosamente.
Investigacion, documentos profesionales, analisis.

Tareas que no delegaras o que requeriran supervision especializada.
Decisiones criticas, informacion altamente sensible, juicios sobre personas.

Escribe tus tres zonas.
Eso convierte la ética digital en una practica concreta.

32. :COMO VERIFICAR UNA RESPUESTA?

Utiliza el método C.R.U.Z.A.

C — COMPRUEBA LA FUENTE Z—ZOOM OUT
(Existe? ¢Qué perspectivas o informacién podrian
faltar?

R — REVISA EL DATO
¢Coincide con la fuente? A — ASUME RESPONSABILIDAD

U — UBICA EL CONTEXTO
¢Esta actualizado y corresponde al caso?

Si utilizas la informacion, tu respondes por haberla utilizado.

La IA puede producir.
Tu decides qué merece convertirse en accion.

33. EJERCICIO: ATRAPA UNA ALUCINACION

Pide a una herramienta de |IA informacion sobre un tema que conozcas bien.
Selecciona cinco afirmaciones verificables y comprueba cada una.

Afirmacion, Fuente, Correcta, Correccion.
Después pregunta: ;Cuantas habria aceptado si no conociera el tema?

Ese ejercicio ensena algo que ningudn aviso genérico consigue
transmitir: Lo convincente puede ser incorrecto.

Iib@S‘a siguenos en todas las redes sociales como
@librestaelflautista y @librestajovenestalentos

El Flautista



34. CREA TU EQUIPO DE IA, NO TU ORACULO

En lugar de utilizarla siempre como: “dime qué debo hacer”,
prueba asignarle funciones diferentes.

INVESTIGADOR PROFESOR
“Dame preguntas y fuentes que “Hazme preguntas.”
deberia consultar.”

CRITICO SIMULADOR

“Encuentra debilidades.” “Representa tres posibles escenarios.”
EDITOR GENERADOR

“Detecta problemas de claridad.” “Propdén alternativas.”
ORGANIZADOR

“Convierte esto en tareas.”

Tu sigues ocupando el puesto fundamental: DIRECTOR

35. :CUANDO NO DEBERIAS UTILIZAR IA?

Puede ser mejor no utilizarla cuando necesitas practicar una habilidad; quieres
expresar algo profundamente personal; no puedes compartir los datos; no
podras verificar una respuesta critica;la decision afecta seriamente a otra
persona; utilizarla elimina precisamente el aprendizaje que necesitas adquirir.

La eficiencia no siempre es el objetivo.
A veces necesitamos hacer algo nosotros mismos porque hacerlo desarrolla
una capacidad.

36. EL PLAN DE 7 DIAS PARA EMPEZAR A
UTILIZAR IA MEJOR

DIiA 1 — INVENTARIO DIiA 6 — ORGANIZACION
Identifica cinco tareas repetitivas. Transforma notas dispersas en un plan.
DIiA 2 — APRENDIZAJE DIiA 7 — EVALUACION

Utiliza IA como tutor.

DIiA 3 — ESCRITURA

Trabaja sobre un texto propio. Pregunta:
DIiA 4 — INVESTIGACION 1. ¢Dénde realmente me ahorra
Utilizala para construir preguntas y tiempo?
después verifica fuentes. 2. ¢:Donde mejord mi trabajo?
) i 3. ¢Donde produjo errores?
DIA 5 — PENSAMIENTO CRITICO 4. ;Dénde dependi demasiado?
Pidele que refute una idea tuya.
Si tienes un emprendimiento y quieres Preguntanos por DM

impulsarlo, haz una entrevista con nosotros. Sl (librestaelflautista



37. PLAN DE 30 DIAS PARA UN EQUIPO

Si trabajas en una organizacion:

SEMANA 1 — MAPEAR
Identificar tareas potencialmente utiles.

SEMANA 2 — PROBAR
Seleccionar tres casos de bajo riesgo.

SEMANA 3 — MEDIR
Comparar: tiempo + calidad + errores + coste.

SEMANA 4 — PROTOCOLIZAR

Define usos permitidos; datos que no deben introducirse; verificacion; supervision;
responsabilidades.

No adoptes IA porque: “todo el mundo la esta usando”.
Adodptala donde puedas demostrar que resuelve un problema real.

38. CHECKLIST ANTES DE UTILIZAR UNA RESPUESTA

:Sé qué le pedi exactamente? ¢Introduje informacién sensible

cLe proporcioné suficiente contexto’? innecesariamente?

¢Distingo hechos de sugerencias? - ¢Tengo derecho a utilizar los datos
¢Comprobé los datos importantes? introducidos?

¢Consulté la fuente original cuando - ;Comprendo el resultado?

corresponde? - ¢Podria defender esta decisién sin decir
¢Revisé fechas? “porque lo dijo la IA"?

¢Puede haber sesgos? - ¢Estoy dispuesto a asumir responsabilidad

por utilizarlo?

Si la dltima respuesta es no: todavia no estas listo para utilizar ese resultado.

39. EL RETO MAS IMPORTANTE: NO CONVERTIR
LA COMODIDAD EN DEPENDENCIA

La IA puede ayudarnos a hacer mas.

Pero una sociedad que pierde progresivamente la capacidad de: investigar, escribir,
calcular, crear, argumentar, recordar, contrastar y decidir puede terminar teniendo
herramientas extremadamente inteligentes y ciudadanos cada vez mas
dependientes de ellas.

Por eso debemos preguntarnos periédicamente:
¢.Esta herramienta estd aumentando mi capacidad o simplemente esta haciendo
que deje de utilizarla?

No siempre habra una respuesta evidente.
Pero la pregunta debe permanecer.

I‘lb@S‘a siguenos en todas las redes sociales como
@librestaelflautista y @librestajovenestalentos

El Flautista



40. LA BRECHA DIGITAL YA NO ES SOLAMENTE

Durante anos hablamos de brecha digital como la diferencia entre quienes tenian
acceso a tecnologia y quienes no, con la IA aparece otra dimension.

Dos personas pueden tener exactamente la misma herramienta, una sabe formular
problemas; aportar contexto; detectar errores; verificar; automatizar; proteger datos;
combinar herramientas; aplicar resultados.

La otra solamente pregunta: “Haz esto por mi.”

La diferencia no esta en el acceso, esta en la capacidad de utilizacion.

Por eso la alfabetizacion en inteligencia artificial puede convertirse en una habilidad
ciudadana fundamental.

41. 1A Y DESIGUALDAD:
<QUIEN CAPTURA EL BENEFICIO?

Supongamos que una empresa utiliza 1A y consigue producir el doble con el
mMismo equipo.

Aparece una pregunta econémica:

¢Quién recibe el valor generado por ese aumento de productividad?

Puede convertirse en mayores beneficios, mejores salarios, menos horas de
trabajo, productos mas baratos, mas inversion, o una combinacion.

La tecnologia no decide automaticamente como se distribuye ese valor, eso
depende de modelos empresariales, politicas publicas, relaciones laborales,
instituciones y decisiones sociales.

La IA no es solamente una cuestion tecnoldégica, también es una cuestion
econdmica y politica.

42. COMUNIDADES QUE COMPARTEN
CONOCIMIENTO

Imagina un barrio, organizacion o colectivo donde: una persona aprende
automatizacién, otra analisis de datos, otra herramientas creativas, otra seguridad
digital, otra investigacién asistida.

Si cada persona guarda ese conocimiento para si: tenemos cinco usuarios.
Si lo comparten: tenemos capacidad comunitaria.

Pueden organizar:

- talleres

- mentorias

- laboratorios

- espacios de experimentacién
- bancos de conocimiento.

Esto reduce una dependencia importante: que solamente quienes pueden pagar
formacion constante sean capaces de aprovechar las nuevas tecnologias.

Si tienes un emprendimiento y quieres Preguntanos por DM

impulsarlo, haz una entrevista con nosotros. U [@librestaelflautista



43. CREA UN BANCO COMUNITARIO DE
CAPACIDADES DIGITALES

Haz una tabla:
Persona - Sabe hacer - Puede enseiar - Quiere aprender

Después conecta:
quien sabe © quien necesita aprender.

No hace falta dinero para todos los intercambios.
También pueden existir: bancos de tiempo, intercambio de conocimientos,
mentorias, talleres colectivos.

Esto conecta tecnologia con una idea mucho mas amplia: economias solidarias
del conocimiento.

44. DEL USUARIO INDIVIDUAL A LA RED
INTELIGENTE

La mayor oportunidad quiza no sea: “cada persona utilizando una IA".

Puede ser: personas + conocimientos + herramientas + comunidades
conectadas.

Una IA puede analizar informacidn, otra persona conoce el territorio, otra sabe
comunicar, otra entiende legislacion, otra sabe programar, otra conoce
agricultura, otra domina diseno.

Cuando esas capacidades se conectan, aparece algo que ninguna herramienta
produce por si sola: inteligencia colectiva situada con conocimiento tecnoldgico.

45. EJERCICIO FINAL — DISENA TU SISTEMA
PERSONAL DE IA

Completa:

QUIERO UTILIZAR IA PARA:
1.
2.
3.

NO QUIERO DELEGAR:
1.
2.
3.

lb@Sta’ siguenos en todas las redes sociales como
@librestaelflautista y @librestajovenestalentos
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DATOS QUE NO INTRODUCIRE SIN LAS
GARANTIAS NECESARIAS:

INFORMACION QUE SIEMPRE
VERIFICARE:

CAPACIDAD HUMANA QUE QUIERO
SEGUIR ENTRENANDO:

TAREA QUE AUTOMATIZARE PRIMERO:

COMO MEDIRE SI REALMENTE ME
AYUDA:

Guarda esta ficha y revisala dentro de tres meses, porque si las herramientas
cambiaran, tus reglas también pueden necesitar cambiar.

46. UTILIZA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
SER MAS CAPAZ, NO MENOS AUTONOMO

La inteligencia artificial puede convertirse en una de las herramientas mas poderosas
gue hayamos incorporado a nuestra vida cotidiana. Puede ayudarnos a aprender mas
rapido, organizar mejor nuestro tiempo, analizar informacién, reducir tareas repetitivas,
crear nuevas soluciones y democratizar capacidades que antes requerian conocimientos
técnicos especializados.Pero también puede acostumbrarnos a algo peligroso: delegar
sin comprender.

Y ahi esta la diferencia, no necesitamos competir contra una maquina intentando hacer
exactamente lo mismo que ella, necesitamos aprender a combinar:

capacidad tecnolégica + conocimiento humano + pensamiento critico + creatividad +
organizacion colectiva.

Porque la tecnologia puede aumentar enormemente nuestras capacidades, pero no
determina qué hacemos con ellas ni cdémo se distribuyen sus beneficios.

Por eso también necesitamos redes comunitarias capaces de compartir conocimientos
tecnoldgicos, para evitar que las nuevas herramientas profundicen todavia mas las
desigualdades existentes, redes donde quien aprende pueda ensefar, donde quien
desarrolla una solucién pueda compartirla, donde los talentos complementarios puedan
encontrarse y donde la tecnologia ayude a fortalecer economias circulares, solidarias,
populares y redistributivas, en lugar de concentrar cada vez mas capacidades en pocas
manos.

Esa l6égica conecta directamente con la Red Mundial Multitalentos: personas con
conocimientos diferentes que pueden encontrarse, colaborar, aprender unas de otras y
construir proyectos que dificilmente podrian desarrollar de manera aislada.

La pregunta del futuro no sera solamente: “;Sabes utilizar inteligencia artificial?”
Probablemente sera mucho mas importante preguntar: “;Sabes cuando utilizarla,
cudndo cuestionarla, cuando verificarla y cuadndo apagarla para pensar por ti mismo?”
Porque utilizar una herramienta poderosa no consiste en entregarle nuestras
capacidades, consiste en conseguir que esas capacidades lleguen mas lejos.

Si tienes un emprendimiento y quieres Pregtntanos por DM

impulsarlo, haz una entrevista con nosotros. Gl flibrestaelflautista



INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

PARA LA

VIDAYEL
TRABAJO

Una guia practica para
aprovechar el potencial de la IA
sin perder lo mas importante: tu
criterio, tu autonomia y tu
capacidad de decidir

Aprende a usar la IA como aliada
para explicar, organizar, explorar,
transformar, analizar y
automatizar tareas en tu vida y tu
trabajo.

La IA no va a reemplazarte.
Pero quien sepa usarla,
estrategicamente, te superara.

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES
—

LO QUE APRENDERAS:

Comprender qué es realmente
la IAy como funciona
Identificar riesgos y usarla de
forma segura y ética.

Aplicar el modelo C.O.P.A para
obtener mejores resultados.

@ @librestaelflautista
@librestaJovenesTalentos ib]@S a
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