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COMO PARTICIPAR EN TU
BARRIO, MUNICIPIO O
COMUNIDAD SIN PERTENECER
A UN PARTIDO

Guia practica para organizarte, dialogar, proponer y hacer
seguimiento a cambios concretos desde la ciudadania.




1. Empieza por un
problema concreto

Participar mejor comienza por definir qué pasa, a quién afecta y qué cambio

concreto quieres lograr. Un problema claro ayuda a organizar mejor la accion
comunitaria.
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Observa Delimita
Mira tu entorno con atencién para Define con claridad el alcance
identificar un problema real y concreto. del problema.

® ;Qué esta pasando? @® Enqué lugar ocurre?

@® ;Desde cuando? ® A quién afecta?

® ,Con qué frecuencia? @® ;Qué aspecto si puede cambiarse?
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Prioriza Rertine evidencia basica
Enfécate en un tema manejable La informacion da fuerza a tu propuesta
para empezar a generar cambios. y ayuda a sumar apoyos.

@ Elige un solo tema para empezar. @ Fotos, fechas y testimonios.

® Busca algo concreto y visible. @ Pequenos datos o conteos.

® Define una meta realista. @® Documentos o comunicaciones

previas si existen.

Del problema a la accion
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Problema Evidencia Meta

Un hecho claro Informacién Un cambio
y concreto. gue lo respalda. realista y posible.

‘®- Preguntaguia

=
;Qué quiero cambiar?

;Como sabré si mejord?

{Quién mas estad interesado?




2. Reuniones utiles
y mapa de actores

La participaciéon organizada mejora cuando sabes con quién hablar,
quién puede apoyar la causa y qué espacios ya existen. ldentificar y

relacionarte con los actores adecuados te ayuda a avanzar mas rapido
y con mayor impacto.

Reuniones utiles Mapa de actores

Las reuniones son espacios para Identifica a las personas y grupos
informarse, construir acuerdos que se relacionan con tu tema.

y sumar voluntades. Cada uno puede aportar de
distinta manera.

@ Llega con un objetivo claro. Vedinios
Personas de la comunidad

. Escucha antes de proponer, . que viven y conocen la realidad.

@ Deja acuerdos por escrito.

lnstituciones
NUESTRO | Gobierno. fec'lsc;uelas
BARRIO Yoo shidacey
publicas o privadas.
Preguntas clave

Es|ta5 preguntas te ayudap a |Fientif|car L Aliados
a los actores y entender como involucrarlos. Orgariizaciones colectivos
- 2 o empresas que pueden apoyar.

¢Quién decide sobre este tema? Personas clave

Lideres comunitarios, técnicos

¢Quién puede ayudar? o especialistas.

¢Quién necesita ser informado?

E Senales de una
buena reunion

Una reunion productiva genera claridad
y COMpPromisos.

@ Acuerdos claros.

@ Proximo paso definido.

. Responsables identificados.

/
,:‘} | Siguenos en Instagram: @librestaelflautista y @librestaJovenesTalentos —




3. Crea tu equipo y
define como participar

No tienes que hacerlo todo solo o sola. Un equipo pequeio y comprometido
puede lograr mucho. Define quiénes te acompanan, qué habilidades aporta

cada persona y elige formas de participacion realistas, segun tu tiempo,
recursos y objetivos.

Arma un equipo pequeiio
Busca personas de tu barrio, municipio o comunidad que compartan tu interés.
Pueden ser vecinas, vecinos, amistades o integrantes de organizaciones locales.
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Convoca Toma notas %Igill?ug(i)(:lnes Hace seguimiento

Invita a otras personas Registra acuerdos, Colurtiasssproptosiiss Revisa avances,

zgigtéir:uﬂigzgtado ik peqdientes e rer?wl;?wrt?:nt: ;: ansmtivacién

: de las reuniones. organizaciones. gel 4k
. - L 4

Formas de participacion WUESTRAS IDEAS
Existen muchas maneras de involucrarse. Elige la que T (
mejor se adapte a tu realidad y a tus objetivos. PROBLEMAS . PROPUESTA

Reuniones vecinales Peticiones o cartas
Espacios para dialogar, Solicitudes formales
compartir informacion a autoridades sobre

y tomar acuerdos. problemas o propuestas
concretas.
. Mesas de trabajo Actividades
comunitarias

Espacios de didlogo con
autoridades, organizaciones
y ciudadania.

Jornadas de limpieza,
ferias, camparias o eventos
para visibilizar una causa.

9 Consejo practico
- Empieza con pocas personas, pero comprometidas.
Distribuye tareas segun las habilidades e intereses de cada quien.
Define tiempos realistas para reunirte y dar seguimiento.
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Personas Roles Constancia Accion colectiva

~ Personas con Tareas claras Reuniones y seguimiento Una comunidad mas fuerte
interés y compromiso. para cada integrante. en el tiempo. y con mayor impacto.



4. Tu propuesta
€n una pagina

Una propuesta clara y concisa ayuda a que otras personas
entiendan el problema y apoyen la solucion.
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Problema Qué debe lograr

Describe el hecho o situacion que quieres

cambiar. ;A quién afecta y por qué es importante? . Ser clara
Ej. “Falta iluminacion en el parque, lo que genera Que cualquiera pueda
inseguridad para las familias”. entenderla.

@ Serconcreta

Ir al punto, sin informacién

Propuesta de mas.
Explica qué quieres hacer para solucionar .
el problema. ’ Ser pos:ble

Que se pueda realizar con

Ej. “Instalar luminarias LED en el parque”. : :
recursos y tiempos realistas.

Beneficio De la idea al impacto

Di qué cambiara y a quiénes beneficiara.
Ej. “Un parque mas seguro para ninas, ninos, =
familias y personas mayores”.
Problema Solucion Resultado
Unanecesidad  Tu propuesta Un cambio
. real. concreta. positivo en la
Recursos necesarios |

Menciona los recursos principales que se necesitan
(personas, materiales, presupuesto, permisos, etc.).

Ej. “Luminarias, instalacion, autorizacion municipal”.

NUESTRA PROPUESTA

Responsables

Indica quiénes pueden liderar o apoyar
cada parte de la propuesta.

Ej. “Vecinos del barrio, comité vecinal
Y municipio”.

Tiempo estimado

Propon un plazo realista para su ejecucion.

Ej. “3 meses, desde la aprobacion hasta
la instalacion”.



5. Asamblea, encuesta
y escucha activa

Escuchar amplia la participacién, incorpora mas miradas y mejora la
legitimidad de las decisiones. Una buena asamblea, una encuesta sencilla
y la escucha activa ayudan a construir acuerdos mas justos y sostenibles.

Asamblea util Encuestas simples
Organiza encuentros participativos Recoge la opinion de mas personas
que sean claros y productivos. de forma rapida y accesible.
@® Ordendel dia breve @ Pocas preguntas
@® Tiempo para escuchar @® Lenguajeclaro
@® Acuerdos visibles @® Resultados compartidos
L) »
Escucha activa Qué puedes recoger
Presta atencion con respeto para |
comprender mejor a tu comunidad. _‘.’_
@® Nointerrumpas >
® Resume lo que escuchas Opiniones  Prioridades Ideas Datos basicos
b : Quépiensan  Qué temas Propuestas Edad, zona
@ Busca coincidencias las personas. importanmas.  concretas. e intereses.
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NUESTRO BARRIO
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Si tienes un emprendimiento y quieres impulsarlo,

haz una entrevista con nosotros. / e

Preguntanos por DM en Instagram @librestaelflautista «



6. Negocia, comunica
y presenta evidencia

Hablar con claridad, respeto y con evidencia concreta aumenta las
posibilidades de que te escuchen y tu propuesta sea tomada en cuenta.

Antes de hablar

Prepéarate para comunicar tu idea
de forma claray ordenada.

® Ordena tu mensaje: define el
problema, sus causas y tu propuesta.

@® Lleva datos basicos: fotos, fechas,
cifras o testimonios.

@®  Define tu pedido: sé especifico y realista
sobre lo que solicitas.

Evidencia que ayuda
La evidencia hace que tu propuesta
sea mas créible y concreta.

Fotos "M  Fechas
Imagenes del E Cuéndo ocurre
estado del lugar. y desde cudndo.

Cifras simples Testimonios
Datos faciles Voces de personas
de entender. de la comunidad.
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Durante la reunion

Dialoga de manera constructiva
para generar acuerdos.

@® Habla con respeto: escucha y valora
también las ideas de los demads.

@®  Expon el problema y la propuesta:
usa un lenguaje claro y directo.

@® Pregunta por el siguiente paso:
aclara plazos, responsables y como
haran seguimiento.

Mensaje breve

Usa un mensaje sencillo y directo
que resuma tu propuesta.

“Esto pasa /
esto afecta /
esto proponemos”

Este formato te ayuda a comunicar
tu idea de manera clara y memorable.

A !
IIII al

il



7. Del dialogo al plan
de accion

Los acuerdos solo generan cambios si se convierten en acciones concretas.
Un plan claro con tareas, responsables, fechas y canales de comunicacién
ayuda a mantener el rumbo y lograr resultados.

Canales posibles Puedes usar distintos caminos para presentar tu propuesta

y dar seguimiento.

O & 6

Carta o derecho Reunion con Mesa de trabajo Actividad
de peticion la entidad Cotcigisaliciones comunitaria
Presenta tu solicitud Dialoga con las conjunto con la entidad Visibiliza la propuesta
por escrito. personas responsables. y la comunidad. y suma apoyos.

» L]
Plan baSlco Convierte tu propuesta en un plan simple y realista.

. o
Objetivo Tareas Responsables Fecha de revision
$Qué cambio ¢Qué actividades ¢Quién se encarga ;Cuando revisaremos
queremos lograr? vamos a hacer? de cada tarea? los avances?

Para no perder impulso L} D
@ Escribe acuerdos : . pLAN DE ACCION

Deja por escrito lo definido.

N » RESPONSABLES  FECHA
@& Comparte avances : BJETIVO  TAREAS i

Informa a la comunidad y a la entidad. =

@ Fija la préxima reunién
Asegura continuidad y ajusta lo necesario.

Senal de avance

@ Respuesta recibida
La entidad se pronuncia sobre la propuesta.

@® Compromiso asumido
Se acuerdan acciones concretas.

@ Cambio visible
Se observan mejoras en el territorio
o la comunidad.




8. Seguimiento, redes

y reto comunitario

El cambio no termina con una propuesta. Hacer seguimiento, mantener

el didlogo y fortalecer las redes nos ayuda a que las ideas se conviertan
en resultados y que la comunidad siga creciendo.

g Haz seguimiento Trabaja en red
Mantén viva la conversacion Conecta y suma esfuerzos para
y verifica que las acciones avancen. tener mas impacto.
@ Revisaacuerdkes 0 SRR 0000 @
@® Anota avances.
@ Pregunta por fechas. Vedlros Colectivos

-------- S
Checklist rapido

BT Instituciones Aliados
Antes de pasar a la siguiente etapa,
revisa que tengas:

Reto comunitario

Pon en practica lo aprendido
con un pequefio reto.

-0-0

Habla con Define Propén
3 personas. 1 prioridad. 1 accion.

Problema definido.

Actores identificados.

Equipo formado.
Propuesta clara.

Préximo paso acordado.

¢ Si tienes grandes talentos e historias de vida inspiradoras,
= ven y cuéntalos con nosotros.
\ Accede a una entrevista. Escribenos por DM en Instagram @librestaelflautista
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Participar también es
construir comunidad

Inférmate, organiza tu propuesta y activa cambios
concretos desde tu entorno.

Siguenos en Instagram
@ @librestaelflautista

@librestalJovenesTalentos

Si tienes un emprendimiento o una historia
inspiradora, escribenos por DM.





