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Zertifikat zum gepruften

Basic Agile Master

vergeben vom INeKO Institut an der
Universitat zu Koln

Frau Yvonne Miiller
geboren am 15. Juni 1971

hat am
INeKO Institut an der Universitit zu Koln
Maarweg 231-233 in 50825 Koln,

die Ausbildung zum Basic Agile Master
durchlaufen und mit Erfolg abgeschlossen.

Inhalte der Ausbildung waren:

Grundlagen, Framework und Rollen in Scrum
» Entstehung, Grundlagen und Einsatz von Scrum
e Das Scrum Framework
* Werkzeuge, Techniken, Definitionen und Skalierungen in Scrum

Wie lasst sich Scrum in der Praxis einsetzen?

* Auftretende Herausforderungen bei der Einflihrung von Scrum und im laufenden
Prozess

* Soziale Prozesse und die Rolle des Scrum Masters

e Take-off Scrum!

Kéln, 30.03.2019

Universitat essogr. Egon Stephan

Vorsitzender des Prifungsausschusses
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AUSBILDUNGSZIELE

¢ Kenntnis und Anwendung des Scrum Framework
e Sammeln erster praktischer Erfahrungen im agilen Arbeiten i
Wahrnehmung der Chancen und Strategien zur Risikobewaltigung bei der Einflhrung

und im Flow von Scrum

ZENTRALE AUSBILDUNGSINHALTE
Entstehung, Grundlagen und Einsatz von Scrum
e Das agile Manifest und Scrum-Grundlagen

e Die Entwicklung von Scrum
e Abgrenzung von klassischen Methoden, wie dem Projektmanagement

Das Scrum Framework

e Artefakte, Events und Rollen im Scrum
e Der iterative, inkrementelle Scrum-Prozess

‘Werkzeuge, Techniken, Definitionen und Skalierungen in Scrum

Definition von ,Ready” und ,Done*
Monitoring und Controlling
Zusammenstellung von Entwicklungsteams
Skalierungen

Auftretende Herausforderungen bei der Einfiihrung von Scrum und im laufenden
Prozess

e Vermittlung der agilen Vorgehensweise
* Interessenkonflikte und andere Stérungen bei der Durchfithrung von Scrum

Soziale Prozesse und die Rolle des Scrum Masters

e Konfliktmanagement
 Persdnlichkeitseigenschaften von Teammitgliedern
¢ Teamentwicklung und Changemanagement -

Take-off Scrum!

e Lego4Scrum
e Simulation des Scrum-Prozesses
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