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FUR CYBERSECURITY-DIENSTLEISTER

Kl multipliziert Cyberrisiken.
Nutzen wir sie fur effektive Awarene

Cyberrisiken variieren je nach Unternehmen, Branche und Funktion

Trotzdem werden Mitarbeitende oft mit denselben Standardtrainings geschult.

Wir machen Trainings wirkungsvoller: aktuelle Bedrohungen, kundenspezifische Herausforderungen und Branchenbezug
fliessen in die individuelle Trainingsentwicklung mit ein. So entsteht Relevanz durch direkten Bezug zur den Arbeitswelten.
Ergebnis: Verhaltensanderungen, die in kritischen Momenten greifen.

der Vorfalle stehen mit dem Faktor
Mensch in Zusammenhang.

Effektive Awareness beginnt mit Security-Knowhow
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So profitieren Cybersecurity-Experten

1 Positionierung als 360°-Partner
Erganzen Sie Strategie und Technologie um effektive Awareness.

Awareness wird dort gestarkt, wo die Risiken liegen

2 Kundenbeziehungen vertiefen
*  Der Human Factor schafft neue Kontaktpunkte.

Der Human Factor wird professionell gemanagt

3 Wachstumsmarkt erschliessen Sicherheitsmassnahmen sind noch besser verzahnt

Kl verandert auch die Methoden der Awareness.

Insights fuhren zu effektiven Verhaltensanderungen
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Cybersecurity bei Fin24 - fur Relationship Manager im Private Banking
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Aus unternehmens-, branchen- und jobrollenspezifischen .
Anforderungen entsteht ein Training, das Cybersecurity in den
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+41 78 795 06 05
Lassen Sie uns daruber sprechen. roger@skillforward.eu
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