
El entorno normativo que afecta a las organizaciones cambia a una velocidad
sin precedentes. La Comisión Jurídica de APDOspain ofrece orientación legal
actualizada en los ámbitos que más afectan al Desarrollo Organizacional:
relaciones laborales, sostenibilidad, protección de datos, igualdad y
gobernanza, desde una perspectiva práctica y al servicio de las organizaciones.

Enfoque estratégico — triple recorrido
Actualización normativa: seguimiento continuo de la legislación laboral,
mercantil y organizacional relevante para el DO y sus profesionales.
Orientación aplicada: traducción de la normativa compleja en orientaciones
prácticas y comprensibles para directivos/as y responsables de personas.
Compliance organizacional: acompañamiento en el cumplimiento de
obligaciones legales en materia de igualdad, sostenibilidad y protección de datos.

¿Qué aporta a tu organización?
Actualización constante: información actualizada sobre cambios normativos
que afectan a la gestión de personas y organizaciones.
Orientación práctica: recursos y guías que traducen la normativa en acción
concreta y aplicable para tu organización.
Prevención de riesgos: identificación anticipada de obligaciones legales para
evitar incumplimientos y sus consecuencias.
Red experta: acceso a profesionales del ámbito jurídico especializados en el
contexto organizacional y el DO.

Descripción

Comisión Jurídica

Objetivos

Proporcionar orientación jurídica actualizada en los ámbitos relevantes para
el Desarrollo Organizacional en España.
Acompañar a las organizaciones en el cumplimiento de sus obligaciones
legales de forma accesible y práctica.
Conectar el conocimiento jurídico con la práctica del Desarrollo Organizacional.

Líneas de acción

Actualización normativa: seguimiento y comunicación de cambios legislativos
relevantes para el DO.
Guías prácticas: recursos orientativos sobre normativa laboral, igualdad, datos
y sostenibilidad.
Sesiones informativas: talleres y webinars sobre novedades legales de interés
para organizaciones.
Asesoramiento en compliance: orientación en el cumplimiento de
obligaciones en materia de igualdad, datos y sostenibilidad.
Red jurídica: conexión con profesionales del derecho especializados en el
ámbito organizacional.
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