‘\ Comision de Etica

APDO y Valores

Descripcion

Las organizaciones que no tienen claro para qué existen y desde qué valores
actuan acaban siendo gestionadas por las urgencias, no por el propésito. La
Comisién de Etica y Valores de APDOspain trabaja para que el DO se ejerza con
integridad, para que las organizaciones construyan marcos de actuacién éticos
y coherentes y para que los valores sean practica cotidiana, no declaracion de
intenciones.

Enfoque estratégico — triple recorrido
© Marcos éticos aplicados: desarrollo de herramientas y guias para que las
organizaciones definan, implanten y evalien sus marcos de valores y conducta.
© Cultura integra: integracion de la ética en los procesos de liderazgo, toma de
decisiones y gestién de personas con enfoque practico.
© Gobernanza responsable: acompafiamiento en el disefio de cédigos de
conducta, comités de ética y sistemas de denuncia responsables y efectivos.

¢Qué aporta a tu organizacion?

©o Marco de referencia ético: acceso a herramientas para definir y operativizar los
valores organizacionales de forma coherente y verificable.

© Cultura coherente: orientacion para alinear comportamientos, decisiones y
liderazgo con los valores declarados de la organizacion.

© Gobernanza ética: apoyo en el disefio de estructuras y mecanismos de
supervision ética responsables.

© Reputacién y confianza: posicionamiento como organizacion integray
coherente ante todos sus grupos de interés internos y externos.

Objetivos

o Promover el ejercicio del DO desde marcos de integridad, coherencia y
responsabilidad ética.

o Apoyar a las organizaciones en la construccién de culturas basadas en valores
reales y verificables.

o Establecer los principios éticos que guian la actividad y la gobernanza de
APDOQOspain.

Lineas de accidon

o Codigo ético APDO: definicion y difusion de los principios éticos que rigen la
asociacion.

o Guias y herramientas: recursos para que las organizaciones implanten marcos
de valores y conducta.

o Formacion ética: talleres sobre liderazgo integro, toma de decisiones ética 'y
cultura de valores.

o Asesoramiento: acompafiamiento en el disefio de codigos de conductay
comités de ética.
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