
La generación de conocimiento riguroso y transferible es la base sobre la que el
Desarrollo Organizacional demuestra su impacto real. La Comisión de Estudios
e Investigación de APDOspain impulsa la producción, difusión y aplicación de
investigación aplicada en el ámbito del DO, conectando el mundo académico
con la práctica organizacional.

Enfoque estratégico — triple recorrido
Investigación aplicada: diseño y ejecución de estudios sobre el estado del DO en
organizaciones españolas, en colaboración con universidades y centros de
conocimiento.
Transferencia del conocimiento: publicación de resultados, informes técnicos y
guías de buenas prácticas accesibles para profesionales y organizaciones.
Red académica y profesional: vínculos entre el mundo académico y el
empresarial para garantizar que la investigación responde a retos reales.

¿Qué aporta a tu organización?
Evidencia y datos: acceso a estudios y datos rigurosos sobre prácticas y
tendencias en DO que respaldan la toma de decisiones estratégicas.
Benchmark sectorial: posibilidad de comparar la madurez de tu organización en
DO con el panorama nacional.
Conocimiento actualizado: informes, publicaciones y recursos derivados de la
investigación aplicada más reciente.
Participación en proyectos: oportunidad de colaborar como organización en
estudios e investigaciones de referencia en el ámbito del DO.

Descripción

Comisión de Estudios e
Investigación

Objetivos

Generar y difundir conocimiento riguroso sobre el estado del DO en
organizaciones españolas.
Establecer vínculos de colaboración con universidades, escuelas de negocio y
centros de investigación.
Convertir la investigación en herramienta práctica para la mejora
organizacional basada en evidencia.

Líneas de acción

Estudios nacionales: diseño y publicación del estado del DO en España con
periodicidad anual.
Red académica: alianzas con universidades y escuelas de negocio para la
validación y difusión del conocimiento.
Grupos de trabajo: equipos especializados por ámbito de investigación dentro
del DO.
Transferencia práctica: traducción de resultados en recomendaciones
accionables para organizaciones.
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