Area de Comunicacién

m

APDO

Descripcion

Sin comunicacién no hay cultura, sin cultura no hay cambio. La Comisién de
Comunicacion de APDO construye la voz, la presencia y el relato de la
asociacion, asegurando que cada mensaje refleje con rigor y autenticidad
quiénes somos, qué defendemos y por qué importa.

Objetivos

Enfoque estratégico — triple recorrido . - -
o Identidad y narrativa: construccién y custodia del relato de marca de APDO, ° Construiry pro;:ject?r la malrca de APDO con coherencia, criterio y vision
desde el tono hasta los mensajes clave en todos los canales. estrategica en to_ OSHOS CalldiSS: - - ,
c s L ., : o Generar contenido de valor que posicione al DO como disciplina esencial para
© Presencia digital y contenidos: gestion de redes sociales, web, newsletter y la< oreanizaciones actuales
materiales de comunicacidén que posicionen a la asociaciéon como referente en : Sostegner una comunicacién interna fluida que mantenga a la comunidad
DO. L ) . _ N o informada, cohesionada y activa.
© Comunicaciéon interna y de comunidad: flujo de informacién entre comisiones,
socias/os y el ecosistema APDO para fortalecer la cohesidon y el sentido de

¢Qué aporta a tu organizacion? Calendario editorial: planificacién y produccién de contenidos para redesy
o Visibilidad real: difusidon de proyectos, casos y aprendizajes de socias/os en los web

canales de la asociacion. Manual de marca: guia de estilo, tono y mensajes clave para toda la

o Marca profesional activa: oportunidad de participar como autora/or de CORIEINCACION dz APD(?-.d ae direa | o
contenido, ponente o referente en las comunicaciones de APDO. Comunicacién de actividades: difusiéon de eventos, talleres y convocatorias de

o Red con voz: pertenencia a una comunidad que comunica con criterio EoEES [BS GO IS eEs.
o L , ' Contenido de socias/os: visibilizacién de proyectos, reflexiones y aprendizajes
coherencia y propésito compartido.

de la comunidad.
O] i i M i Te AT . o . 7 . . o c
Herram.lentas aplicables: aFceso a recurso.s de comunicacion estrategica y Relaciones externas: coordinacion con medios, aliados y otras organizaciones
marca directamente transferibles a tu trabajo.

del ecosistema DO.
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