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V první části 
představíme portál 

ShineStarlight a 
ukážeme, v čem 

konkrétně pomáhá při 
řešení problémů s 

projekty

V druhé části 
uvidíte naše AI avatary 

v akci. Necháme je 
odpovídat na vaše 

dotazy.

A ve třetí části 

budete mít možnost 
pracovat s jedním z AI 
avatarů, kterého navíc 
získáte jako bonus na 

tři měsíce zcela 
zdarma včetně celého 

online kurzu.

CO SE DNES DOZVÍTE
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PROČ PROJEKTY NEPLNÍ 
SVÉ CÍLE?

Problémy se zadáním 
a zahájením projektu

Mnoho změn v prioritách

Sponzoři projektů na projekty nemají 
čas a neumí je řádně zadat a 
podporovat.
Mnoho úkolů a málo času.

Problémy s lidmi, 
kteří se projektu účastní

Nedostatek vyškolených lidí.
Nízká motivace
Lidé se bojí udělat chybu 
Přetížení schopných lidí

Problémy s nastavením
prostředí pro realizaci projektu
Komunikace

Nejasné odpovědnosti

Nedůvěra v nové digitální nástroje a 

AI 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Zápisy ze schůzek, 
překlady, analýza 
sentimentu, řízení 
komunikace

Kde generativní AI pomáhá projektovému manažerovi

PLÁNOVÁNÍ A 
ANALÝZA 

Iniciace projektů, analýza 
rizik, optimalizace 

portfolia

KOMUNIKACE A 
SPOLUPRÁCE 

REALIZACE A 
ZLEPŠOVÁNÍ 

Automatizace reportů, 
řízení kapacit, 

retrospektivy, kvalita



Nevyužitý potenciál AI: Firmy přicházejí o 40 % zisků 

z produktivity kvůli lidskému faktoru

Vysoká adopce, nízká transformace
Ačkoli 88 % zaměstnanců používá AI, 95 % ji využívá pouze pro základní úkoly. 
Jen 5 % zaměstnanců dokáže AI aplikovat transformativně pro strategické procesy.

Cena za nepřipravenost
Firmy, které zanedbávají kulturu a školení zaměstnanců, přicházejí až o 40 % 
potenciálního nárůstu produktivity. 
Investice do technologie bez "Talent Strategy" je mrháním zdrojů.

Dilema talentů
Zaměstnanci s pokročilým AI školením získávají +14 hodin produktivity týdně. 
Bez správné motivace a odměn však čelíte o 55 % vyššímu riziku jejich odchodu ke 
konkurenci.

Řešení: Lidská připravenost
Úspěšné firmy s "Talent Advantage" investují primárně do důvěry, kariérního rozvoje 
spojeného s AI a flexibility. 
Technologie je nástroj – lidé jsou hybnou silou transformace.
Nutností je změnit  tzv. Reward structures (Struktury odměn) a tím ovlivnit motivaci

Zdroj: EY 2025 Work Reimagined Survey www.ey.com/en_gl/insights/workforce/work-reimagined-survey



Konal se 8.9. 2025. 
Odkaz vede na stránku se záznamem



Technologie a jejich propojení

Ekosystém postavený na datech a umělé inteligenci

SHINE BRAIN
Centrální  báze znalostí.

AI služby

Chatboti, AI asistenti a AI avataři pro 

plánování, automatické generování 

dokumentace a prediktivní analýzy pro 

lepší rozhodování.

Zdroje dat

Dotazníky, CRM systémy, webové stránky, 

YouTube kanál SHINE, články, podcasty a 

anonymizované záznamy z online tréninků.

Datové zdroje zahrnují: dotazníky, CRM, webové stránky, jaknazmenu.cz, YouTube kanál SHINE, články, podcasty, streamy a 

anonymizované záznamy výkladových částí online tréninků.



ShineStarlight.cz
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ShineStarlight.cz

Portál na podporu kurzů i reálných projektů.

ShineStarlight.ai

AI-powered nástroje a asistenti, kteří vám pomohou zrychlit a 
zpřesnit projektové úkoly a lépe vytěžit zkušenosti z vašich 
předchozích projektů

AI asistenti fungují ve třech možných rolích:

• Tvůrce výstupu ze zadaných podkladů 

• Interaktivní průvodce, který vám s vytvořením návrhu pomáhá 

• Oponent již existujícího návrhu



Poradna
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Rozhovor Josef Hajkr & AI avatar SHINE PM LiteBot





Q&A 
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PM jako orchestrátor AI agentů
Moderní projektový manažer koordinuje práci inteligentních systémů 

namísto manuálního zpracování dat

Strategické zaměření a komunikace s lidmi
místo rutiny
AI automatizuje opakující se procesy a umožňuje PM soustředit se na 

rozhodování a strategii

Augmentace, ne náhrada
Cílem není nahradit projektové manažery, ale rozšířit jejich schopnosti 

a efektivitu

AI mění roli projektového manažera



Transformace PM role: Klíčové kompetence

Soft Skills

• Efektivní komunikace

• Motivace týmu

• Empatie a porozumění potřebám lidí

Digitální & AI gramotnost 

• Porozumění možnostem a omezením technologií

• Schopnost učit se rychle novým věcem

• Spolupráce v digitálním prostředí a s využitím AI

Strategické myšlení a směřování projektů
• Tvorba vize, cílů a plánování

• Kritické myšlení a správně rozhodování v nejistotě

• Agilní řešení složitých problémů a rizik
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Tři fáze nástupu AI do firem

Produktivní arbitráž
První firmy využívající AI dramaticky zvýší efektivitu a sníží náklady. 
Mají vyšší marže.
Jde o experimentování, pilotní projekty a zjišťování možností AI 
v konkrétním prostředí

Komoditizační kaskáda
Jakmile AI přijme většina trhu, rozdíly se stírají.  Výhoda se stává standardem. 
Klesají marže,  zvyšuje se tlak na ceny, rychlost a kvalitu.
Jde již o systematické zavádění AI řešení do klíčových procesů
 a školení zaměstnanců.

Optimalizace

V této fázi již je know-how uvnitř firmy a umožňuje kontinuální zlepšování.
Plná automatizace procesů, strategické rozhodování na základě AI analýz.

Potvrzuje to celá řada zdrojů podle Perplexity.ai hloubkového výzkumu (srpen 2025)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Řízení 

projektů 5.0
Jednoduše, rychle a s AI

Díky našim praktickým řešením 

ušetříte čas, zvýšíte efektivitu a 

podpoříte svou osobní pohodu.

www.shine.cz

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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