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El Teacher USA Program (Profesores Extranjeros en 
los Estados Unidos) es una oportunidad única para 
que profesores de colegio calificados adquieran 
experiencia laboral remunerada en colegios 
acreditados en los Estados Unidos. El programa 
tiene una duración inicial de 1 a 3 años, que puede 
ser extendida a máximo 5 años y los participantes 
reciben un salario competitivo y beneficios 
completos acordes a los que recibe un ciudadano 
americano ocupando el mismo cargo laboral.

Al finalizar el programa, los participantes tienen la 
oportunidad de permanecer en los Estados 
Unidos durante un mes más en calidad de 
turistas. Esto les permite explorar el país y 
disfrutar de sus diversas atracciones.

ISC Connection Group, es representante de 
organizaciones designadas por el Departamento 
de Estado de los EEUU como J-1 Sponsors / 
Patrocinadores, para ofrecer el Teachers Program. 
Representamos a Alliance Abroad Group, 
GeoVisions y Spirit Cultural Exchange.

Para poder ser aceptado en el Teacher USA Program, 
se deben cumplir los siguientes requisitos:

¿EN QUÉ CONSISTE
EL TEACHER USA PROGRAM?

REQUISITOS DEL TEACHER
USA PROGRAM:

REQUISITOS DE EDUCACIÓN:

Título universitario o certificación académica 
proveniente de una institución acreditada en 
su país de origen o país de residencia que lo 
acredite para ser docente de Preescolar, 
Primaria y/o Secundaria.

Estar trabajando de profesor(a) actualmente 
en alguna institución de educación o colegio 
acreditado fuera de los EEUU.

EXPERIENCIA:

Mínimo 2 años de experiencia laboral en 
docencia en colegios en niveles de 
Preescolar, Primaria o Secundaria.

REFERENCIAS:

Proveer referencias certificadas por parte 
de colegas y previos empleadores que 
demuestren su buena reputación, 
carácter y habilidades de enseñanza.

En caso de no estar trabajando actualmente como 
profesor, debe poseer un título universitario 
relacionado con docencia escolar o poseer mínimo
2 años de experiencia laboral en docencia o 
experiencia profesional relacionada ya sea en la 
escolaridad de Preescolar, Primaria o Secundaria 
dentro de los últimos 8 años y dentro de los últimos 12 
meses previos a la presente aplicación.



CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES
ESTATALES:

Satisfacer los estándares del Estado de los 
EEUU donde va a enseñar al momento de la 
entrevista con el Distrito Escolar en los EEUU.

INTERÉS:

Tener la intención y buena disposición de 
querer enseñar en una institución educativa 
de preescolar, primaria o secundaria en los 
Estados Unidos.

ANTECEDENTES:

Tener un pasado judicial libre de 
antecedentes judiciales y disciplinarios.

MADUREZ Y MOTIVACIÓN:

Poseer la suficiente madurez y motivación 
para participar en el programa.

ENTREVISTA:

Presentar entrevista personal en inglés 
con ISC y aprobarla.

SUSTENTO ECONÓMICO:

Poseer la suficiente solvencia económica que 
le permita establecerse provisionalmente en 
los Estados Unidos mientras recibe su primer 
pago. El solicitante debe demostrar que 
posee por lo menos U$4.000,00 cuatro mil a 
U$5.000,00 cinco mil dólares al momento de 
entrar a los Estados Unidos, sin incluir gastos 
de hospedaje y por lo menos U$1.000,00 mil 
dólares adicionales por cada miembro de su 
familia que lo acompañe.



MODALIDAD DEL PROGRAMA FULL PLACEMENT:

ISC Conection Group junto con el J-1 Visa Sponsor 
trabajarán buscando una oferta de empleo en los 
EEUU a través del Teacher USA Program acorde con 
tu perfil. El costo del programa, la oferta de trabajo y 
el sponsorship dependerá de nuestro J-1 Sponsor.

Para quienes apliquen a través de Alliance 
Abroad Group o GeoVisions, el programa tiene 
un costo equivalente a $5.500,00 Cinco Mil 
Quinientos Dólares Americanos.

Para quienes apliquen a través de Spirit Cultural 
Exchange, el programa tiene un costo 
equivalente a $6.320,00 Seis Mil Trescientos 
Veinte Dólares Americanos.

Tiene un costo de COP$150.000 Ciento 
Cincuenta Mil Pesos en Colombia o U$50,00 

dólares para México y Costa Rica. 
Una vez inscrito, deberás presentar una 
entrevista personal en inglés con ISC.

SEVIS significa Student and Exchange Visitor 
Information System, el cual es requisito personal 

obligatorio para todo visitante que planea adelantar 
programas de intercambio cultural o estudios en los 

EEUU. El costo de SEVIS para el programa de 
Trainee/Internship es de U$ 220 dólares americanos
y no viene incluido dentro del valor del programa.

INSCRIPCIÓN PAGO DE SEVIS

Los costos del programa se 
cancelan U$2.500 dólares antes 

de viajar y el excedente 
dependerá de los términos y 
condiciones ofrecidos por el 

empleador en los EEUU y/o J-1 
Sponsor a través del cuál aplique.

Son un requisito obligatorio para toda persona que 
solicita una visa en la Embajada de los EEUU. El costo 

de los derechos de visa ascienden a 
U$ 185 dólares. 

*Valor sujeto a cambios sin previo aviso*

Se compran una vez obtenida la visa J-1. El costo de 
los tiquetes aéreos depende del destino final al cual 

el aplicante viaja.
Te recomendamos comprarlos a través de 

   www.isccolombia.com

DERECHOS DE VISA-MRV FEE TIQUETES AÉREOS:

COSTOS DEL PROGRAMA &
PROCESO DE APLICACIÓN

https://www.isccolombia.com/


Costos adicionales (Dependiendo del J-1 Visa Sponsor. Valores 
reflejados son un promedio y pueden cambiar sin previo aviso):

Resumen de costos del
PROGRAMA TEACHER USA

INSCRIPCIÓN SEVIS VISA FEEPAGO 1
PROGRAMA

PAGO 2
PROGRAMA

PAGO FINAL
(depende del

Sponsor/empleador)

Para Colombia
$150.000 COP
Para México y 
Costa Rica

U$50

Alliance
Abroad Group:

U$3.000

Spirit Cultural
Exchange:
U$3.780

U$ 1.000 U$ 1.500 U$ 220 U$ 185

Impresión de un nuevo DS-2019: 
U$100

Extensión del programa después del 
1er año: Entre U$1.000 y U$2.000

Aplicación J-2 Dependientes (Esposo (a) 
hijos(as)): U$500 por cada dependiente.

Seguro médico por persona y por cada 
dependiente: Entre U$70 y U$90 por 
mes cada uno.



EL PROGRAMA 
INCLUYE:

Material de apoyo, manuales e instructivos 
del programa (Handbook, Application forms, 
manuals and guides).

Apoyo durante el tiempo del programa 24 
horas al día y 7 días a la semana por parte 
del J-1 Sponsor.

Asignación y Verificación de la oferta de 
trabajo en algún Distrito Escolar en los 
EEUU, acorde con los estándares educativos 
y laborales del Estado donde se vaya a 
laborar.

Certificado de Elegibilidad DS2019 
expedido por nuestro J-1 Sponsor.

Orientación, preparación y asesoría para 
solicitar la visa en la Embajada de EEUU.

Orientación y charla antes de partir y al 
llegar a los Estados Unidos.

Línea gratuita de emergencias.

Seguro médico internacional por los 
primeros 90 días del programa. (Sólo por el 
aplicante principal. Dependientes, deberán 
adquirir un seguro adicional).

Registro y seguimiento a través de SEVIS.

Asistencia y acompañamiento en todos los 
trámites antes de viajar a los EEUU.



COLOMBIA

COSTA RICA

MÉXICO

300 785 4951
ISCColombia.co

info@isccolombia.com

isccolombia

Cra 37 # 42 - 65 
Coworking Verde CoLab, 
Bucaramanga, Colombia

ISCConnectionGroup
workandtravelcr

Edificio SIGMA Torre A, 
Piso 2, Oficia 8 San Pedro 
Montes de Oca - San 
Jose - Costa Rica

+506 8704 8941

+52 844 538 4425

ISCConnectionGroupMX
iscconnectiongroupmx

Boulevard Venustiano 
Carranza 2394, Piso 1. 
Colonia Jardin, 25240 
Saltillo, México.

TU FUTURO A
SÓLO UN CLICK

+1(757) 720 ­ 2960

+1 (757) 720­2960

+1 (757) 720 2960

+1 (757) 720 2960

https://maps.app.goo.gl/yjqPZbGW1Tow2QWw7
https://maps.app.goo.gl/RkB3TrGg6WYJaKtcA
https://maps.app.goo.gl/RkdXm3mRzFoDwWhN9

