
Filière Effectif Total
Ruptures en 
entreprise

Principales causes des ruptures en 
entreprise

Ruptures Scolaires Taux de Rupture Présentés à l'examen Réussite (Admis) Taux de Réussite Principales causes de rupture scolaires Base (100 %)
Poursuite d'études (Même 
secteur)

Emploi CDD/CDI (Même 
secteur)

Secteur différent ou non précisé Recherche / En attente Autre (Redoublement, Inactif, NR)

Taux de satisfaction 

BAC+3 RH 5 2
Situation compliquée en entreprise et 
missions non adaptées

1 20% 4 4 100% Embauche anticipée en CDI. 4 apprenants 50% 25% 25% 0%
0% 90%

BAC+3 RDTT 14 1 Situation compliquée en entreprise 1 7% 14 13 93% Éloignement géographique ("trop de route"). 14 apprenants 50% 14% 7% 14% 14% -

BAC+3 RDC 11 2
Situation compliquée en entreprise et 
missions non adaptées

1 9% 11 10 91% Absence de contrat d'alternance. 11 apprenants 73% 0% 18% 0%
9% 100%

BAC+5 Manager 
d'Affaires

16 0 3 19% 13 12 92%
Mixte : démission (médiation CCI), embauche en CDI, 
et réorientation suite à un échec en 1ère année.

13 apprenants 0% 69% 15% 8%
8% 90%

BTS Communication 26 2 Missions non adaptées 7 27% 18 11 61%
Très forte dominante de réorientations (changements 
de cursus, de filière ou d'établissement) ; une 
embauche en CDI.

18 apprenants 11% 0% 61% 0%
28% 66%

BTS ESF 16 0 5 31% 11 7 64%
Causes multiples : difficultés financières, problèmes 
de santé, absence d'alternance, et refus de 
redoublement.

11 apprenants 45% 0% 9% 46%
0% -

BTS Gestion de la 
PME

15 2 Rupture période d'essai 5 33% 9 4 44%
Majorité d'abandons avant le début de la formation 
("Jamais arrivée en cours") ; une réorientation.

9 apprenants 33% 0% 56% 0%
11% 61%

BTS MCO 16 2 Rupture période d'essai 5 31% 10 8 80%
Motifs très hétérogènes : ruptures de financement, "no 
show" ou silence total, problèmes d'employabilité et 
réorientation.

10 apprenants 70% 0% 20% 0%
10% 93%

BTS NDRC 12 1 Situation compliquée en entreprise 4 33% 8 5 63%
Profils atypiques : éloignement, départ à l'étranger 
(sport études), réorientation, et une exclusion 
disciplinaire.

8 apprenants 38% 0% 25% 25%
12% 79%

BTS Tourisme 17 1 Situation compliquée en entreprise 1 6% 14 13 93% Réorientation (changement de cursus). 14 apprenants 64% 0% 21% 0% 14% 78%
TOTAL 148 13 33 112 87
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