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1. A helyi min6&sitési szabalyzat elkészitési kotelezettsegének
jogszabalyi hattere

A pedagogusok tj életpalyajarél szolé 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl ﬂszél()
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 19. A helyi min6sitési szabalyzat” c. fejezetén beliil a
46. § => amely tartalmazza
- (1) A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelé-oktato
munkat kozvetlenil segité munkakoérben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a
munkaltaté folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan
- (2) A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb
A) A mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a betoltott
munkaké6r kévetelményeihez kapesolodoé szakmai kévetelményrendszert,
B) A mindsités szempontjait és a teljesitény mérésének maodjat és
C) A minbsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggd eljarasi rendet.
- (3) A helyi mindsitési szabalyzat kiaddsa eldtt az intézmény igazgatdja kikéri az
alkalmazotti k6zosség véleményét. A szabdlyzatot az intézmény honlapjan k6zzé kell

tenni.

2. AKinder Ovi Magan Ovoda Helyi mingsitési szabalyzatanak
rendelkezesei

2.1 Ahelyi minGsitési szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Kinder Ovi Magan Oveda és a vele koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és

oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.



2.2, Ahelyi mindsitési szabdlyzatban taldlhaté megnevezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban -

- gvakornok: A pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL térvény Végrehajté;élrél
szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan ,,Gyakornok” fokozatba besorolt nevelé és
oktato munkat kizvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy,

- igazgaté: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kizvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Milikodési Szabalyzata alapjan a

neveld €s oktaté munkét kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott munkakéri leirasaban
kozvetlen felettesként megjelslt személy,
- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segit6, az igazgaté altal kijelslt, pedagogus vagy

neveld €s oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mingsités alapjaul szolgalo, a
munkaltatd szervezetéhez és a betdltdtt munkakor
kovetelmenyeihez kapcsolodo szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddd
kovetelmény

Hospitalas: a nevel6 és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott

nevelési, vagy (anitdsi félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének vagy

szakképesitésének megfelel6 foglalkozast kételes latogatni.

3.2, A betoltott nevel§ és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakodrhoz
kapcsolodo kovetelmények:

A gyakornok ismerje meg:

= a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

* az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és mitkodési szabalyzat,

héazirend, munkaterv),

= a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak modjat,

= a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd 4ltalanos szabalyokat,

= a gyermekek, sziilok, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

= a fenntartéi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

= az intézményre vonatkoz6 f6bb jogszabalyokat.




A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el munkakéri kotelezettségeit.

4. A min@sites szempontjai és a teljesitmény mérésének madja

4.1. A hospitalas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott foglalkozast tarté pedagdgus, valamint - ha
a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az igazgaté az

alairasaval igazolja. A hospitalasrol naplot kell vezetni.

4.2. A hospitalasi naplo

A hospitalasi naplé tartalmazza:

- a foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, a tevékenység témajat,

- a foglalkozas menetének lefrasat,

- a foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

- a foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitdldsi naplot a foglalkozast kdveté 30 napon beliil el kell késziteni és azt a

mentornak be kell mutatni.

4.3. A szakmai kovetelmenyek teljesitésének mérése

A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a
kdvetkezé szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakér ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszdm adhaté:
- Kiemelked6 (3 pont)
- Megfeleld (2 pont)

- Kevéssé megfelel6 (1 pont)



- Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése Ichet:
-kivaloan alkalmas (80-100%)

-alkalmas (60-79%)

-kevéssé alkalmas (30-59%)

-alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szamu hospitdlason részt vett,
- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

- a szakmai munka ¢rtékelése legalabb | kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmenyek teljesitésével és a teljesitmény
meresével 0sszefliggd eljarasi rend

* A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitaldsi naplot az igazgatonak kételes bemutatni
a szakmai munka értékelését megelézben.

= A mentor frasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe  valé  beilleszkedésének — sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését.

= A szakmai munka értékelését az igazgatd a mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60
napon belil. A min6sit6 lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

" Az igazgat6 {rdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

* Az dtsoroldst az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.

6. Hatalyba léptetd rendelkezések

A Helyi mindsitési szabalyzata 2024. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.



7. Legitimacio — az alkalmazotti kbzosség véleménye

A Kinder Ovi Magén Ovoda alkalmazotti kozossége -véleményezési jogaval élve a

szabalyzatot valtoztatas nélkiil elfogadta.

Kecskemét, 2024. 08. 26. QCLML /&/7766‘& . .

Csanadiné Siiki Regina

igazgato

Kinder Ovi Magan Ovoda
; 6000 Kecskemét, Duna u. 21,
Mellékletek Adészam: 18510607-1-03

. 8s2.: 10918001-00000047-11 250004



A minbsité vizsga szakmai .
kovetelmenyrendszere egyes elemeinek

meg

nevezeése e

Elerhet6
pontszam

Elert
pontszam

1.

A munkaba érkezése pontos, a munkaidét betartja
és
nyilvantartja.

Az ovodapedagogusok mellett a nevelési
terveknek

megfelelben tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport

életében.

Segit a gyermekek reggeli fogadasaban. A koran
erkezbket szilkség szerint lefekteti, pihenésiiket
biztositja. Részt vesz a gyermekek
hazabocsatasaban.

Meghatarozott napirend szerint ellatja a
gondozasi,

étkezési teendbket, segit az 6ltdzkddésnél,
fekietésnél,

vetkéztetésnél, sétanal, mosddban, valamint a
szemelyi

higiéniaval kapcsolatos szokasok
begyakorlasanal.

Az évodai Unnepélyeken, rendezvényeken aktivan
kézremikodik, a szervezési feladatokban az
igazgato és

az 6vodapedagdgusok utmutatasai szerint részt
Vesz.

Sétak, kiranduldsok alkalmaval az
ovodapedagdgusokat
segitve kiséri a gyermekcsoportot.

Ellatja rendszeresen a takaritasi feladatokat a
csoportszobakban, mellékhelyiségekben, az
ovoda egész

tertiletén, ami munkakérébe van rendelve.

Az dvoda nevelbtestiiletével és technikai
dolgozobival

dsszhangban szervezi munkajat, térekszik az
egymast

segité emberi kapcsolatok kialakitasara.
Hozzajarul az

ovoda j6 munkahelyi légkérének kialakitasahoz.




Ellatja mindazokat a rendszeres vagy idészakos
feladatokat, amelyeket az igazgato pluszként a
feladatkérébe utal.

10.

A gyakornok - szakképzettségének,
szakképesitésének

megfelel6 - hospitalasi napléjanak értékelése,
formai,

tartalmi és pedagdgiai elemek minésitése

Osszes pontszam

A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban
kifejezett eredménye

A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye

Dajka

Pedagdgiai asszisztens




A minésité vizsga szakmai | Elerheté | Elert
kévetelményrendszere egyes elemeinek | pontszam | pontszam
megnevezése o o
A munkéaba érkezése pontos, a munkaidé6t
1. betartja és 3
nyilvantartja.
Az 6vodapedagogus iranyitasa alapjan segiti a 3
csoportban foly6 nevelémunkat,
2. meghatarozott napirend
szerint ellatja a gondozasi teenddket,
tevékenyen
alakitja és ellenérzi a gyermekek étkezési,
oltdézkodési
és Onkiszolgalasi szokasait.
Gondoskodik a gyermekek testi 3
sziikségleteinek .
3. ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlédesiik
optimalis segitésérél, kiilbnbésen a kiemelt
figyelmet
igénylé gyermekekre. Segiti a gyermekek
befogadasanak z6kkenémentessé tételét.
Gyermekcsoportokat kisér (séta, kirandulas, 3
sth.), illetve
4. az intézményen kiviili programok soran segiti
a
agyermekek utcai kozlekedését, a programokon
valoé
kulturait részvételt.
A tevékenységek megszervezésében segiti a 3
5. csoportban
folyd munkat, az eszkdzoket elbkésziti,
elrakja, segita
csoportszoba atrendezésében, sziikség
szerinta
ayermekeknek egyéni segitséget nyuit.
Az évodapedagogusok Gtmutatasa szerint 3
6. segit a
tevékenysegek elbkészitésében,
levezetésében.
Alvasidében és szabadidejében szemléltetd
eszkdzoket
készit, azokat karbantartja, el6késziti.
Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a 3
7. példamutatast,

a meggy6zést. Felmeriil6 problémak esetén
onalié

feladatmegoldésa nem [épi tal hataskorét.




A fejleszt6 terapiak egyes elemeit az 3
8. ovodapedagogusok

utmutatasa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

Az 6voda nevelbtestiiletével és technikai 3
9. dolgozdival

6sszhangban szervezi munkajat, térekszik az

egymast

segitdé emberi kapcsolatok kialakitasara.

A gyakornok hospitalasi napléjanak 3
10. | értékelése, formai,

tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése,

szakszer(i

szohasznalat minésége.

Osszes pontszdm 30

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban
kifejezett eredménye

A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye
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