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A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és
rendeleteket vettiik figyelembe

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol, €s annak 2019 évi mddositasai

o A 2011 évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

s 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

s 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015, ¢vi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi
targyu €s egyéb kapcsolodé térvények modositasardl

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairél és
kedvezményeir6l

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagédgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kézremtikodés feltételeird]

s 20/2021.(V1.8.) EMMI rendelet a 2020/21. tanév rendjérsl

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

s Utmutatd a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. HATODIK, javitott valtozat

e 2023. évi LI térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, A pedagogusok teljesitményértékelésérosl

e 182/2025. (V1.30.) Korm. rendelet, a 2024/25. tanévi teljesitményértékelés alapjan
torténd illetmény kifizetésérol

e 419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet, A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél



e 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet, A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és

kedvezményeirdl

1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

1.1. Az intézmény Aﬁapit(’) Okirat szerinti feladatellatasa

# Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
e oOvodai nevelés, ellatds miakodtetési feladatai
e dvodai nevelés magyar és német nyelven

e gyermekétkeztetés

Az 6voda neve: Kinder Ovi Magan Ovoda
Cime: 6000. Kecskemét Duna utca 21.
Telefonszam: +36 70/313-73-04

E-mail cim: info@kinderovi.hu

Igazgatd:Csanading Siiki Regina
Igazgat6 helyettes: Molnar Eva

Az 6voda fenntartdja: Kinderovi Alapitvany

1.2. Altalanos informaciék

e Az ovodaba felvehet6é gyermeklétszam:112

e Csoportok szdma:6

1.3. A gyermekek nevelése sordn igénybe vehetd szakemberek

e Fgységes Pedagdgiai Szakszolgalat: bacs.psz.kecskemet(@gmail.com +36-76-480-700

e (salad és Gyermekjoléti Kézpont:+36-76-507-780; +36-76-507-781; tigyelet: +36-30-
518-5126; gverekjolet@alapellatas.hu




e Logopédus: Dorcsak Dora
e TSMT: Kaszas Ildiko, Kaszas Edina

o Fejlesztés: Molnar Eva

Az intézmény alapitvanya: Kinderovi Alapitvany
Az alapitvany szamlaszama: 10918001-00000075-92990003
Adbszam:195522444-1-03

2. Az intézmény miikédésének rendje

2.1. FPedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai trzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamoldja

e Pedagodgiai program

e SZMSZ aktualizalasa

e Hazirend aktualizélasa

e Mindségi mikodéssel kapesolatos adminisztracid
o Fves munkaterv elkészitése

s Ovodai napirend elkészitése

e Ovodai heti rend elkészitése

e Tovabbképzési Program (Pedagogus) elkészitése
e Beiskolazasi Terv elkészitése

e Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

e Felvételi és Mulasztasi naplo vezetése

s  OviKréta TER miikddtetése

e OviKréta hasznalata

e Ovodai csoportnaplo vezetése a Kréta feliiletén

e Gyermek- €s csoportfejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja a Kréta

feliiletén



e Jegyz6konyvek vezetése (megbeszélés, sziilbi értekezlet. . .)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
e Szakvélemények adminisztraci6ja

e Kapunyit6 atadasanak dokumentacidja

e Intézményi levelezés

e HACCP

2.2. Anevelési évrendje

A nevelési év 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31. — ig tart.

2.3. Az 6voda nyitvatartasi ideje

Az intézmény hétkdznapokon reggel 7 6ratol délutdn 5 6rdig tart nyitva.

A napi nyitvatartasi idé: 10 6ra

2.4. Az ovodai sziinetek

A nyari 1d6szak alatt intézménylink augusztus elsd harom hetében nem lizemel. Idén ez
augusztus 3-21-ig tart. Err6l az 1id6pontrél februdr 15-ig kell a sziilket tajékoztatni. Ilyenkor
zajlanak az esetleges felajitasi, karbantartasi feladatok. Ebben az idészakban a hetényegyhazi
Micimacké Ovoda fogadja a gyermekeket.

A tanévben a téli szlinet december 22-januér 2-ig van.

2.5. Atevékenységek rendje

Az 1) gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatisa 2025. augusztus 25-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban —
kivéve a kiscsoportokban - 2025. szeptember 15-t6l 2026. majus 30-ig tartjuk. A kiscsoportos
foglakozasok novemberben kezdddnek. A nyari hénapok ideje alatt projektheteket szerveziink a

gyermekeknek.



2.6. Az 6voda napirendje

Az ovodédban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatérozgttak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziilok ebéd utan vagy délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Az intézménynek a szill6k irasbeli nyilatkozatit be kell szerezni minden olyan 6vodai
programhoz, amely soran a gyermekekkel elhagyjuk az intézmény székhelyét.

Szintén a sziil6k irasbeli nyilatkozatdra van sziikség ahhoz, hogy a gyermekek fényképezését
igénylik-e, illetve hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentéaldsdhoz sziikséges
fényképezéshez/vided felvételhez, valamint azok megjelenhetnek internetes zart csoportban.

(adatvédelmi nyilatkozat)

2.7. Német nyelvoktatas

Intézményiinkben az 6vodai nevelés soran az oktatas magyar és német nyelven parhuzamosan
zajlik. Az 6vodaskor végére a gyermekek magabiztossaggal értik/hasznaljak a mindennapi
¢let soran sziikséges egyszerlibb utasitdsokat, nem csak magyar, hanem német monddkak,
versek, €nekek elmondasara/éneklésére is képesek. Az idegen nyelv hasznalata nem idegen
szamukra, amely az iskolai nyelvtanulds soran nagy eldnyt jelent a kés6bbiekben. Nem csak a

magyar, hanem a német hagyomanyokkal is megismerkedtetjiik az 6vodasokat.

3. A gyermeklétszam adatai

A koznevelésrdl sz016 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az évodankba, egy csoportba a
csoportszoba méretétél fiiggben 17-20 f6 a maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai
csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével
legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok szamatol,
akkor is, ha a nevelési év sordn az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. §
(Nl

A csoportok férbhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz.

melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkdzeirsl és



felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre juté m2-t Uigy kell szamitani, hogy az, két m2

legyen. Ezt az Alapité okirat tartalmazza.



3.1. Humaneroéforras, dolgozoéi adatok, munkaszervezés
igazgatd | igazgaté | fejlesztés kitlonfoglalkozast | évoda- dajka | karban | pedagdgiai | dsszes
helyettes | (logopédus, | tarté pedagbgus pedagbgus tartd aszisztens doigozé
TSMT)
1 1 3 10 kiils6s + 2 10 7 1 2 18
belsos
3.2. Ovodapedagégusok fokozatba sorolasa
6vodapedagdgus 6
gyakornok ped. L ped. II: mester
1 9 - -

Ovodankban a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését és (egész ovodai életet
magaban foglald) vezetését kotelezd oraban (heti 32 6ra) kell letlteni a csoportokban. A
munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb négy Ordban a nevelést elékészits, azzal
Osszefligg6 egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkéjaban vald részvétel,
gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités rendelhet el az
ovodapedagdgus szamadra. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A nevelémunkéaval Osszefliggé egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil és évodan kiviil
teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd

1d6keretben.

3.3. A pedagoégusok munkafeltételei

A pedagogusok munkafeltételei megfelelSek.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
» A védbruha, munkacipé mindennapos hasznélata az eléirdsoknak megfeleléen.
° A meglévl eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes mikddés megszervezése naponta.
¢ A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hézirend, Ttzvédelmi

¢s munkavédelmi el6irasok, kozétkeztetésre eloirt szabalyok HACCP).
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3.4. Munkavallaloi jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

e Munkakori leirasok aktualizalasa az 4j nevelési évre.

e Juttatdsokra, kedvezményekre vonatkozo szabdlyozas feliilvizsgalata.

3.5. A munka szervezése

A feladatokat a jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni.

A dolgozok munkéjat a havi munkaidg-nyilvantartas alapjan kell nyomon kévetni.

3.6. Munkaido6 beosztas

Az 6voda gondoskodik arrol, hogy az igazgatd és helyettese akadalyoztatisa esetén a vezetdi
feladatokat az altaluk megbizott pedagégus lassa el. Az dvodapedagdgusok a munkarend

szerinti 1d6ben dolgoznak, amely 2025. augusztus 25-t61 1€p életbe.

11




3.7. Munkarend
Név Heti munkaido
munkai | kotelez | éraked | munkanapok N
dé 6 ora vezmé
ny
csoport | ovodapedagogus | dajka

Nyuszi | Csanadiné Siiki 40 32 0 A hét: 7:00 -

Regina 13:30
, B hét: 10:30-

ig.

17:00
Gubicza-Forras 40 32 0 A hét: 7:00 —

Brigitta 13:30
B hét: 10:30-

17:00
Kalocsainé 40 40 0 7:30 - 15:30

Kenderesi Brigitta

Macti Molnar Eva 40 32 0 A hét: 7:00 —

ig helyettes 13:30
B hét: 10:30-

17:00
Bartus Rozalia 40 40 0 A hét: 9:00 —

17:00

B hét: 9:60-17:00
Jardi Balintné 40 40 0 9:00~17:00
Béka Pozderka 40 32 0 10:30-17:00
Renata
ped.asz.

Boros Anna 40 32 0 A hét: 7:00 -

13:30

Schoblocherné 40 40 0 9:00-17:00
Polydkovics Anikéd

Csiga Marta 40 32 A hét: 7:00

Szimonetta 13:30
B hét: 10:30-

17:00

12




Szabd Anténia

40

32

A hét: 7:00 —
13:30

B hét: 10:30-
17:00,

Nagyné Szabo

Adrienn

40

40

8:00 - 16:00

Méhecske

Szagos

Henrietta

40

32

A hét: 7:00 —
13:30

B hét: 10:30-
17:00

Szabics Adrienn

40

32

A hét: 7:00 -
13:30

B hét: 10:30-
17:00

Berta-Szabics
Melitta

40

40

8:00 — 16:00

Katica

Sira Dominika

A hét: 7:00 —
15:00
B hét: 9:00-17:00

Hegedtis

Julianna

A hét: 7:00 -
15:00
B hét: 9:00-17:00

Orbéan Csilla

A hét: 7:00 —
15:00
B hét: 9:00-17:00

Kovacs Katalin

A hét: 7:00 —
15:00
B hét: 9:00-17:00

13




4. Intézmeényi programok

4.1. Intézmeényi szintii programok

Csapatépitd

Koz6s intézmény szintl kirandulas a Dombnal

4.2,

A 2025/2026-0s nevelési év iinnepei, rendezvényei

hénap

esemény

szeptember

Sziil6i értekezletek (09.03. delfin, 09.04. méhecske,
09.02. panda, 09.09. nyuszi, 09.11. maci, 09.10. béka)
Mihaly napi vasar (09.29.)

oktéber Allatok vilagnapja (10.03.)
fotézas
10.18. munkanap
Halloween party (10.31.)
november Lampas felvonulas Marton napkor (11.11.)
december Mikulas (12.05.)
Karédcsony (12.11.)
adventi siitivasar
januar Versmonddverseny (01.30.)
februar Farsang
marcius Viz vilagnapja (03.22.)
aprilis Husvét
Fold vilagnapja (04.22.)
majus Anyak napja
Ballagas
csaladi nap
fotozas
méhek vilagnapja
junius

julius - augusztus

Projekthetek

14




4.3. FErtekezletek

Alkalmazotti értekezlet

A nevelési év folyaman A4ltaldban 2 alkalmazotti értekezletet tartunk, melynek pontos
id6pontjat a fenntart6 és az igazgatd jelolik ki.
Az értekezlet témait az dvoda fenntartoja az igazgatd, annak helyettese hatarozzak meg a

nevelési év aktualitasanak megfelel6en, az aktudlis torvényi valtozasokra kitérve.

Nevelotestiileti értekezlet

Szitkség esetén neveldtestiileti értekezletet tartunk, amelyet a fenntartd, az igazgatd vagy

annak helyettese rendel el.

Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altaldban 1 sziil6i értekezleteket tartunk csoportonként, amelynek
pontos iddpontjat a csoportot vezetd dvodapedagdgusok jeldlik ki.

A sziléi értekezletek témait az 6vodapedagogusok o©nélléan hatarozzak meg, annak
megfeleloen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek.

Az aktualitasokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok moédositdsara) problémahelyzetekre,

csaladi, sziil6i programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt fektetiink.

Fogadd érak

A sztuldk fogadd oran tajékozddhatnak gyermekeikrdl, amelynek tartdsat 6k vagy az
dvodapedagogusok 1s  kezdeményezhetik. A nevelési év félévének zarasakor, az
dvodapedagogusok fogado orai idépontokat irnak ki, amelyen a részvétel igény szerint

torténik.

15



4.4.

Eves részletes intézményi programterv

Szeptember:

e

L]

Nevelési évet nyit6 értekezlet (augusztus 27.)

Pedagogusok teljesitménycéljainak meghatarozasa, elfogadasa a Krétaban (szeptember
30-ig)

Dolgozdok munkatigyi iratainak aktualizalasa (oktober vége)

Uj dolgozok és gyermekek adatainak KIR-be valo felvitele, aktualizalasa (szeptember
eleje)

Eves munkaterv elkészitése (augusztus 27-ig)

Tiz-, munka- és balesetvédelmi oktatas (augusztus 27.)

Pttr

Sziikséges nyilatkozatok begytijtése (augusztus 27")

Uj gyakornokok munkajat segité mentorok kijelolése

Egészségligyi, alkalmassagi vizsgalatok ellenérzése, potlasa (folyamatos)
Kilonfoglalkozasok megszervezése (szeptember 15-ig)

Szuléi értekezletek megtartdsa (szeptember)

Ovodai torzskonyv aktualizélasa (oktéber 1-i g)

IR 2.0 (oktéber 1.)

statisztika (oktober 1.)

Oktober:

@

@

@

Csoportnapldk ellendrzése
Koltségvetés tervezése, elokészitése

Dolgozok személyi anyaganak attekintése esetleges modositasa

November:

®

Portt6liok leadasa

December:

Selejtezés, leltarozas

16



Januar:
e FEves szabadsagok kiszdmitasa
e Csoportnaplok, fejlédési naplok ellendrzése
e Gyermekek részképességeinek vizsgalata, intézkedési tervek elkészitése

e Fogado 6rak megtartasa

Februar:

e Adoelszamolassal kapcsolatos dokumentumok begytijtése, igazolasok kiosztasa

Marcius:

e Mindsitésre jelentkezé ovodapedagdgusok lejelentése az OH-nak

Aprilis:
e Tovabbképzési program (4prilis 30)

Majus:
e Nyari szabadsagolasi terv elkészitése
e Uj gyermekek felvétele a kovetkezd nevelési évre
e Sziil6i értekezlet az G gyermekek sziileinek
e Nyari karbantartasi feladatok megtervezése

e [pényfelmérés a nyari létszammal kapcsolatban

Janius:
e Csoportnaplok ellendrzése
e Nevelésiigyi dokumentumok lezarasa
e BTMN statuszi gyermekek névsoranak elkiildése, aki a kovetkezé tanévben
feliilvizsgalatra esedékes (hataridg: janius 30.)
e Beszamolok elkészitése

o Pedag6gusok értékelése a Kréta/TER feliiletén (augusztus 15-ig)

5. Eves kiemelt pedagodgiai és miikodési célok, feladatok

e (Csaladkozpontl 6vodai nevelés megvalositasa
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BEgészséges  életmddra  nevelés  megvaldsitasa,  hangsulyt  fektetve a
mozgasmegszerettetésre

Szabadid6 hasznos eltoltésére valé nevelés megvaldsitisa

Erzelmi, erkdlesi nevelés, kozosségfejlesztés alakitasa

Kognitiv képességfejlesztés

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés

Koérnyezettudatossagra nevelés

Miivészeti nevelés

Fenntarthatésagra nevelés

Gyermekek fejlesztésének folyamatos nyomon kdvetése

6. Partneri kapcsolatok

6.1.

Ovoda - csalad

Fontos az dvoda és a sziilok kozotti jo és tartalmas kapcsolat kialakitdsa a gyermekek

hatékony nevelésének érdekében. Ennek érdekében feladataink a kévetkezk:

6.2.

nyilt, bizalomra épiilé kommunikacio, informaciocsere, hiteles tajokoztatds mindkét
részrél

talalkozasi lehet8ség biztositasa a gyermekkel foglalkozokkal (pedagogus, logopédus,
gyogytornasz ...)

tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl

fogad6 6rak biztositdsa

az intézmeény napi €letébe valo bepillantas nyjtasa

k6z0s programok

uj feliilet a Kréta rendszerén beliil

Ovoda - bolcséde

Az 6vodaba beiratkozd gyermekek egy része a boles6débdl keriil hozzank. A bolesddés
gyermekeket  meghivjuk  6vodalatogatasra, ahol ismerkednek a kérnyezettel,

ovodapedagbgusokkal.
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e Programok latogatasa

6.3. Kozmiivelodési intézmények

e A viaros kozmilivelodési intézményet altal kinalt programok latogatasa a gyermekek
¢letkori sajatossagainak figyelembevételével.
1. Bécs-Kiskun megyei Katona Jozsef Kényvtar

Ciréka Babszinhaz

b2

Szérakaténusz Jatékmuizeum és Mihely

Hirgs Agora Kulturalis €s Ifjasagi Kézpont

A

kiallitasok megtekintése

7. Minosités

Az intézménynek jelentés feladatot kell elldtnia az intézményi 6nértékelés rendszerében. Az
intézményi onértckelés témakorét a 20/2012. ( VIIL31.) EMMI rendelet XV. fejezete

tartalmazza.

Célja:

A pedagogusra, vezetére, valamint az intézményre vonatkozd intézményi elvardsok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd 6nmagara, valamint a vezets a
neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozdan meghatarozza a kiemelked6 és a
fejleszthetd teriileteket.

Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési terven rogrzitse,
szervezetl €s egyéni tanuldsi Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az Gjabb
onértékelés keretében vizsgalja a programok megvalosulasanak eredményességét.

Az atfog6 intézményi 6nértékelés megdallapitdsai a pedagdgiai programban kitlizstt célok
megvaldsulasanak eredményességérdl adnak képet oly modon, hogy kézben szamba veszik az
intézmény adottsagait, a neveldtestiilet, mint szakmai k6z6sség egylittmikodésének formait, a
neveld-oktatdé munka tervezésének, szervezésnek, ellenérzésének, értékelésének és az

eredmények visszacsatolasanak folyamatat.
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Az dnértékelés soran az értékeldk a belsd és a kiils6 partnereket is bevonjak a folyamatba.

Pedagogiai mindsitésen résztvevok

név célfokozat

8.Tovabbkeépzési terv

Pedagogusaink a Pttr rendszerben készitett ,,tovébbké};zési program”-unkban foglaltaknak
megfelelden kell, hogy teljesitsék tovabbképzési kételezettségeiket. A tovabbképzések
tartalmanak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy azok a Pedagdgiai Programhoz és az
egyéni érdeklédéshez egyarant igazodjanak, valamint segitsék a szakmai munka fejlédését,
megujulasat. A kovetkezd nevelési év tovabbképzési programjat 2026. aprilis 30-ig kell

elkésziteni.

A tervbe bekeriilt képzések:

S.szam Résztvevé munkavallalok Képzés idétartama Képzés
Létszdm Munkakor Varhato Varhato vége Megnevezés | Jelleg Dij
kezdet
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Az éves munkatervet készitette:
Csanadiné Siiki Regina intézményvezet

a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Intézmény OM azonositéja
027537 Csanadiné Siiki Regina

Intézményvezetd

Legitimaciés eljaras

Nevelotestiilet nevében " Sziil6i szervezet nevében

Molnar Eva

Intézményvezetd helyettes Sziil6i Szervezet elndke

Kinderovi
6000 Kecs
Addszam; 19552244-1;
Bsz.: vw‘dti )
[BAN: HU46108TAN

O

1095 .08 . )=¢,

A dokumentum jellege

Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2025. 09.01 —2026. 08.31.

vi !‘H’zgdn O\‘“H:’
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