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	前言：你是領袖，還是高級保姆？
	盲區一：過度依賴個人能力，把「幫扶」變成「包辦」
	⚠️ 痛點：
	❌ 結果：
	💡 診斷：

	盲區二：沒有「傻瓜式」的新人啟動 SOP
	⚠️ 痛點：
	❌ 結果：
	💡 診斷：

	盲區三：用「人」教人，而不是用「系統」教人
	⚠️ 痛點：
	❌ 結果：
	💡 診斷：

	盲區四：把時間投資給「錯的人」
	⚠️ 痛點：
	❌ 結果：
	💡 診斷：

	盲區五：缺乏明確的追蹤與考核機制
	⚠️ 痛點：
	❌ 結果：
	💡 診斷：

	成功案例見證：打破盲區的真實轉變
	🏆 案例 1：從「校長兼撞鐘」到「時間自由」的陳總（台北）
	🏆 案例 2：新人留存率從 20% 飆升到 75% 的林姐（台中）
	🏆 案例 3：跨國複製，大馬市場爆發的張總（高雄）

	結語與行動呼籲：從「診斷」到「解藥」

