EI diprlomado te permitir:
normas nacionales e intern:

rrisprudencia, sobre lo
mtﬂﬂldades, las garantias
procedimientos del de a
S exual en el arnb -

pn@lawcollege.co Q¢ +57 3043284732



Proteccion Internacional

M()DULO 1 del Acoso Laboral

La proteccion internacional contra el acoso
laboral se establece principalmente a
través del Convenio 190 de la OIT, que
busca crear un mundo del trabajo libre de
violencia y acoso, incluyendo el acoso por
razon de género.
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MODULO 2

Acoso Laboral: Sujetos
vy Modalidades

El acoso laboral involucra a los sujetos activos
(agresores) y pasivos (victimas), que pueden
clasificarse segun su posicion jerarquica
(horizontal, vertical descendente o0 ascendente)
0 ser el mismo empleador. Las modalidades
principales, segun la ley, son seis: maltrato,
persecucion, discriminacion, entorpecimiento,
inequidad y desproteccion laboral.

Acoso Laboral: No
acoso y Garantias

M é D U LO 3 El acoso laboral es un conjunto de
comportamientos persistentes y demostrables

gue buscan intimidar y desestabilizar a un
trabajador, como el maltrato, la persecucion, la
discriminacion, el entorpecimiento, la inequidad
o la desproteccion laboral. En contraste, no
constituyen acoso laboral la subordinacion
juridica, las conductas aisladas, los pequenos
desaires o incidentes de menor gravedad. Las
garantias incluyen la proteccion contra
represalias, como el despido, que se considera
nulo si ocurre dentro de los seis meses
posteriores a la denuncia, siempre que los
hechos sean verificados.




Ciberacoso

ry . , -
El ciberacoso es el uso de tecnologias digitales como
M O D U L O 4 teléfonos, computadoras y
redes sociales para acosar, intimidar, amenazar o
humillar a otra persona. Se
manifiesta a través de mensajes hirientes, la difusion
de mentiras o fotos
vergonzosas, la creacion de perfiles falsos para hacer
dano, o el envio de
amenazas. A diferencia del acoso tradicional, el
ciberacoso puede ocurrir las 24
horas del dia, ya que el agresor puede actuar desde
cualquier lugar, a menudo
con la ayuda del anonimato que ofrece interne.

MODULO 5

Violencia y Acoso en el
mundo del trabajo

El acoso sexual en el trabajo es cualquier
conducta de caracter sexual no deseada
gue hostiga o intimida a una persona, afectando
su dignidad y situacion

laboral. Los actores pueden ser superiores,
companeros o incluso clientes, y las

conductas abarcan desde gestos y comentarios
hasta contacto fisico o ciberacoso.

Acoso Laboral: Concepto,
Contexto, Actores y Garantias

M O D U LO 6 El acoso laboral es un conjunto de
comportamientos persistentes y

demostrables que buscan intimidar y
® desestabilizar a un trabajador, como
P el maltrato, la
o persecucion, la discriminacion, el
entorpecimiento, la inequidad o la

desproteccion laboral. En contraste,
no constituyen acoso laboral la
subordinacion juridica, las conductas

aisladas, los pequenos desaires 0
incidentes de menor gravedad. Las
garantias incluyen la proteccion
contra represalias, como el despido,
gue se considera nulo si ocurre
dentro de los seis meses posteriores
a la denuncia, siempre gue los
hechos sean verificados.




Acoso Laboral: Casos y
Prevencion

Casos comunes de acoso sexual en el trabajo:

- Comportamiento verbal: Insultos,
comentarios u observaciones de caracter
sexual, chistes sobre sexualidad, o lenguaje
vulgar.

- Comportamiento no verbal: Gestos obscenos,
miradas lascivas, o la exhibicidon de imagenes
sexualmente sugestivas.

- Comportamiento fisico: Tocamientos
iInapropiados, golpes o pellizcos, roces
excesivos, o0 cualquier otra interaccion fisica
no deseada.

- Ciberacoso: Envio de mensajes de texto,
correos electronicos o imagenes de naturaleza
sexual a través de redes sociales 0
plataformas digitales.

- Chantaje o presion: Presionar a alguien para
tener una cita o salir, amenazar con
represalias si no se accede a peticiones

sexuales, o chantajear con compartir
contenido privado.

Todos los cursos ofrecidos por Law College Colombia E-Learnig se
encuentra disponibles mediante la plataforma Hotmart, conocida por su
solidez y facilidad en el manejo del estudiante. Los pagos igualmente
se realizan por esta plataforma y las sesiones de asesoria en vivo se
haran a traves de la plataforma zoom.

saun no sabes como acceder desde Hotmart a la
plaforma de Law College E-learning?
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https://www.youtube.com/watch?v=xD0uYhAW0kM
https://wa.link/ra9sbv

Para conocer la oferta académica disponible actualmente
por favor da click aqui
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Compra este curso curso de forma individual
o elige un plan aqui ¥

Plan Semestral Plan Anual

co1$499900 /sem co1$699900 /Anual

Acceso a las sesiones de tutoria en vivo de

Plan Curso Individual

Co1$ 199900 /ind

Acceso a las sesiones de tutoria en vivo
del curso adquirido durante el tiempo
que tenga acceso a la plataforma.

Material descargable de todos los
cursos disponibles en la plataforma.
Video semanal via WhatsApp, de
actualidad en materia laboral.

Descuentos para adquirir otros cursos
que ofrece la Academia.

Soporte para ingreso a la plataforma
Hotmart.

Compra Ahora

Acceso a las sesiones de tutoria en vivo
de TODOS los cursos disponibles en la
plataforma durante el tiempo que tenga
acceso (6 meses a partir de la fecha de

pago).

Material descargable de todos los
cursos disponibles en la plataforma.
Video semanal via WhatsApp, de
actualidad en materia laboral.

Descuento del 20% para adquirir otros
cursos que ofrece la Academia.
Soporte para ingreso a la plataforma
Hotmart.

Compra Ahora

TODOS los cursos disponibles en la
plataforma durante el tiempo que tenga
acceso (1 ano a partir de la fecha de pago).

Acceso gratuito al moédulo de minutas y
modelos de uso cotidiano disponible en la
plataforma donde encontraras material
descargable adicional al que se encuentra en
cada uno de los cursos disponibles en la
plataforma.

Video semanal via WhatsApp, de actualidad
en materia laboral.

Descuento del 35% en las capacitaciones y
congresos presenciales sobre actualizacion
que realiza la academia cada ano.

Soporte para ingreso a la plataforma Hotmart.

Compra Ahora



https://campus.lawcollege.co/es/club/law-college-colombia
https://pay.hotmart.com/N101672586K?checkoutMode=10
https://pay.hotmart.com/P102673959O?sck=HOTMART_MEM_CA&off=l7kisplh
https://pay.hotmart.com/P102673959O?sck=HOTMART_MEM_CA&off=l7kisplh

