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Se interpretaran los convenios internacionales 
y la jurisprudencia nacional e internacional 

sobre derecho sindical:



Convenio 87 de la OIT sobre libertad 
sindical.


Convenio 98 de la OIT sobre negociación 
colectiva.


Otros convenios de la OIT relacionados.

Casos de la Corte Interamericana de 

Derechos Humanos.

Doctrina internacional sobre la 

negociación colectiva.

La preparación para la negociación 
colectiva implica definir objetivos realistas, 

recopilar información clave sobre la 
empresa y el contexto legal, y formar un 

equipo de negociación. También incluye el 
análisis de datos, la creación de un plan 

estratégico con escenarios de concesión y 
la previsión de posibles conflictos.

Se analizarán los Conflictos de trabajo:

Jurídicos

Económicos

Individuales

Colectivos.

Concepto y protección 
internacional

Preparación de la 
Negociación Colectiva

Clases de Confilctos 
de Trabajo

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3



Un pliego de peticiones es un documento 
formal que presentan los sindicatos o 

grupos de trabajadores a un empleador 
para solicitar mejoras en sus condiciones 

laborales y salariales. Pero, en la etapa 
de arreglo directo, se negocian las 

aspiraciones o reclamos de los 
trabajadores, para lograr una convención 

o pacto colectivo de trabajo.

Un tribunal de arbitramento laboral es un 
mecanismo alternativo para resolver 

conflictos colectivos entre empleadores y 
trabajadores cuando no se logra un 

acuerdo en la negociación directa. Se 
conforma por tres árbitros que, tras 

escuchar a las partes, emiten un laudo 
arbitral con fuerza de ley, que tiene la 
función de una convención colectiva y 

establece las nuevas condiciones de 
trabajo para un período determinado.

Una huelga es la suspensión temporal, 
colectiva y pacífica de la actividad 
laboral, llevada a cabo por un grupo de 
trabajadores como medida de presión 
frente a sus empleadores, para para 
lograr una convención o pacto 
colectivo de trabajo.

Pliego de Peticiones y 
Arreglo Directo

Tribunal de Arbitramento

Huelga

MÓDULO 4

MÓDULO 5

MÓDULO 6



El fuero circunstancial es una protección 
temporal del empleo que se otorga a los 

trabajadores durante la vigencia de un 
conflicto colectivo o la negociación de un 

pliego de peticiones, impidiendo el despido 
sin justa causa.  Su objetivo es evitar que el 

empleador tome represalias contra los 
trabajadores y permitir que las negociaciones 

se lleven a cabo sin presiones

La negociación colectiva para empleados 
públicos es el proceso de diálogo entre los 
sindicatos de empleados públicos y la 
entidad pública para acordar condiciones 
laborales y definir las relaciones laborales 
colectivas. El proceso puede ocurrir a nivel 
nacional (gobierno central), sectorial (un 
sector específico de la administración 
pública) o local (una entidad específica).

Fuero Circunstancial

Negociación Colectiva 
Empleados Públicos

MÓDULO 7

MÓDULO 8

Todos los cursos ofrecidos por Law College Colombia E-Learnig se 
encuentra disponibles mediante la plataforma Hotmart, conocida por su 
solidez y facilidad en el manejo del estudiante. Los pagos igualmente 
se realizan por esta plataforma y las sesiones de asesoría en vivo se 

harán a través de la plataforma zoom.


¿aún no sabes como acceder desde Hotmart a la 
plaforma de Law College E-learning?

Aquí te explicamos como

¿Tiene alguna duda?

No pauses tu presente...¡prepara tu futuro!

https://www.youtube.com/watch?v=xD0uYhAW0kM
https://wa.link/ra9sbv


Para conocer la oferta académica disponible actualmente 

por favor da click aquí

Compra este curso curso de forma individual 
o elige un plan aquí

Plan Curso Individual

Acceso a las sesiones de tutoría en vivo 
del curso adquirido durante el tiempo 
que tenga acceso a la plataforma.



Material descargable de todos los 
cursos disponibles en la plataforma.

Video semanal vía WhatsApp, de 
actualidad en materia laboral.



Descuentos para adquirir otros cursos 
que ofrece la Academia.



Soporte para ingreso a la plataforma 
Hotmart.

Col$ /Ind199900

Compra Ahora

Plan Semestral

Acceso a las sesiones de tutoría en vivo 
de TODOS los cursos disponibles en la 
plataforma durante el tiempo que tenga 
acceso (6 meses a partir de la fecha de 
pago).



Material descargable de todos los 
cursos disponibles en la plataforma.

Video semanal vía WhatsApp, de 
actualidad en materia laboral.



Descuento del 20% para adquirir otros 
cursos que ofrece la Academia.

Soporte para ingreso a la plataforma 
Hotmart.

Compra Ahora

Col$ /Sem499900

Plan Anual

Acceso a las sesiones de tutoría en vivo de 
TODOS los cursos disponibles en la 
plataforma durante el tiempo que tenga 
acceso (1 año a partir de la fecha de pago).



Acceso gratuito al módulo de minutas y 
modelos de uso cotidiano disponible en la 
plataforma donde encontraras material 
descargable adicional al que se encuentra en 
cada uno de los cursos disponibles en la 
plataforma.



Video semanal vía WhatsApp, de actualidad 
en materia laboral.



Descuento del 35% en las capacitaciones y 
congresos presenciales sobre actualización 
que realiza la academia cada año.

Soporte para ingreso a la plataforma Hotmart.

Col$ /Anual699900

Compra Ahora

https://campus.lawcollege.co/es/club/law-college-colombia
https://pay.hotmart.com/K102197382M?checkoutMode=10
https://pay.hotmart.com/P102673959O?sck=HOTMART_MEM_CA&off=l7kisplh
https://pay.hotmart.com/P102673959O?sck=HOTMART_MEM_CA&off=l7kisplh

