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	拿到 Offer 前的 4 个阶段｜3 分钟自测
	它更像是一面镜子，帮你判断： 你现在在求职的哪一个阶段，盲点可能在哪里。 每一阶段，需要解决的问题都不同， 所以找准自己的位置至关重要。
	使用方式： 每题选择最符合你当前状态的选项。 A = 1 分 ｜ B = 2 分 ｜ C = 3 分 ｜ D = 4 分
	Q1. 你现在最常见的情况是：
	A. 我觉得自己准备得还可以，只是机会不好 B. 简历经常没回应 C. 有面试，但总卡 HM / case D. 我开始意识到问题比“刷题”更深

	Q2. 如果一次面试挂了，你通常会：
	A. 继续刷更多题 B. 优化简历 wording C. 复盘自己哪里开始失分 D. 回到项目和思路本身重新调整


	Q3. 你现在准备面试，更像：
	Q4. 做项目时，你更关注：
	Q5. 你现在的感觉更像：
	你的得分_________________

	5–8 分｜第一种状态：你感觉良好
	9–12 分｜第二种状态：你开始焦虑
	13–16 分｜第三种状态：你开始 feel overwhelmed
	这是最痛苦、但也是最关键的阶段。

	17–20 分｜第四种状态：你开始进入正确轨道
	你已经开始接近真正的 offer-level preparation。

	面试少，继续硬投，不会解决问题
	订阅《为什么 HM / case 总推进不了》
	输入邮箱后，你会立刻收到两张图：你面试推进不了 90% 的原因，就在这两张图里。

