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Caracteristicas

@ Acpcoria juridica llimitada en material comercial v laboral.
5@5 Presentacion de recomendaciones,

EE Revisidn, adecuacidn e implementacidn de reglamentos y politicas laborales hasta dos (2) por mes.

Redaccidn, revisin y complementacion de hasta tres (3) contratos laborales y 3 contratos comerdabes por
| mes.

@ Acompanamiento en hasta un (1) cobro prejuridicos por mes.

(DONSIDERACMOMES: *Doosmenins jundicos: Reglamento Infemo de Trabajo, condratos, derechos de peticion, tutelas, adlas, entre ofros. *Represenizoon
Comerdial: Profeoion al consumidor, competencia desleal, demandas contrachusles. Los procesos preexisbentes s= asumiran como senvico adicional y =& aplicara
el respedivo desouento espedal. *Requenmientos de entes administratieos: 5 implica una respuesta esorita, s foma omo senico espedial
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Caracteristicas

Aspsoria juridica limitada en material comercial v laboral,

Andlisis y ravisién de riesgos general de las dreas de la compaiifa y blindaje legal.

Presentacidn de informes de gestién de manera trimestral.

Presentacion de recomendaciones.

Arompanamiento a reuniones que solicite el dients.

Dos (2) capacitaciones yfo talleres por vigencia de contrato.

Revisidn, adecuacidn e implementadién de reglamentos, politicas, y contratos del drea laboral de forma
ilimitada.

Redaccidn de hasta (10) contratos de derecho privado por mes.
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Gestion prejuridica de recaudo de cartera comerdial. Devolucion del 75% del capital recuperado.

(ONSIDERACMOMES: *Doosmenins jundicos: Reglamento Infemo de Trabajo, contratos, derechos de peticon, tutelas, adlas, entre ofros. *Representzoon
Comerdat: Profecdon al consumidor, compstencs deslesl, demandas oontractuales. Los procesos preexisbentes se asumiran como servidio adicional y =& aplicara
el respedivo desouento espedal. *Requenmientos de entes administratieos: 5 implica una respuesta esorita, s foma omo senico espedial
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Caracteristicas

@ Asesoria juridica limitada en material comercial v laboral,
Andlisis y revisién de riesgos general de las dreas de la compaiiia y blindaje legal.

Presentacién de informes de gestién de manera trimestral.
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Presentacion de recomendaciones,
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Arompanamiento a reuniones que solicite el diemte.

Dos (2) capacitaciones yfo talleres de manera semestral.

Revisidn, adecuacidn e implementacion de reglamentos, politicas, y contratos del drea laboral de forma
ilimitada

Redaccion de hasta (15) contratos de derecho privado por mes.

Cestion prejuridica de recaudo de cartera comercial. Devolucion del 80% del capital recuperado.

Constitucidn de una (1) sociedad por afio.

Presentacidn de un (1) registros de marca por afio.
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Respuesta de hasta diez (5) requerimientos, recdlamadiones o solicitudes de tercenos por mes.

(ONSIDERACMOMES: *Doosmenins jundicos: Reglamento Infemo de Trabajo, condratos, derechos de peticon, tutelas, aclas, entre ofros. *Representzoon
Comerdiat: Profecdon al consumidor, compstencs deslesl, demandas contractuales. Los procesos preexisbentes se asumiran como servicio adicional y =& aplicara
el respedivo desousnto espedal. *Requenmientos de entes administratieos: 5 implica una respuesta esorita, s foma omo senico espedial
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Acespria juridica llimitada en material comercial v laboral.

Andlisis y revisidn de riesgos general de las dreas de la compaiia y blindaje legal.
Presentacién de informes de gestién de manera trimestral.

Presentacidn de recomendaciones.

Arpmpanamiento a reuniones que solicite el dients.

Dos (2) capacitaciones yfo talleres de manera semestral.

Revisidn, adecuacién e implementacidn de reglamentos, politicas, y contratos del drea laboral de forma
ilimitada.

Acompafnamiento en hasta tres (3) procedimientos de descargos por mes.
Radaccion de hasta 20 contratos de derecho privado por mes.

Gestion prejuridica de recaudo de cartera comerdial. Devolucidn del 85% del capital recuperado.

Constitucidn de una (1) sociedad por afio.

Acompanamiento, en actos sodetarios, como reforma de estatutos asamblea de accionistas ordinarias y
extraordinarias, capitalizaciones, aportes a sociedad.

Presentacion de dos (2) registros de marca por afio.

Respuesta de hasta diez (10) requerimientos, redamaciones o solicitudes de terceros por mes.

Extension de servicios de asesoria en materia de derecho privado v laboral para los requerimiento y
necesidades propias de los socios o duefios de la emprasa,

(ONSIDERACMOMES: *Doosmenins jundicos: Reglamento Infemo de Trabajo, condratos, derechos de peticon, tutelas, actas, entre ofros. *Representzoon
Comerdiat: Profecdon al consumidor, compstencs deslesl, demandas contractuales. Los procesos preexisbentes se asumiran como servidio adicional y =& aplicara
el respedivo desouento espedal. *Requenmientos de entes administratieos: 5 implica una respuesta esorita, s foma omo senico espedial
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Caracteristicas

Asesonia juridica ilimitada en material comercial y laboral.

Andlisis y revision de riesgos general de las areas de la compaiiia y blindaje legal.

Presentadicn de informes de gestion de manera trimestral.

Presentacion de recomendadones.

Acompafiamiento a reuniones que solicite el diente.

Capacitadiones yfo talleres hasta una por mes.

Revision, adecuadion e implementacion de reglamentos, politicas, y contratos del drea laboral de forma ilimitada.
Acompafiamiento en hasta diez (10) procedimientos de descargos por mes.

Redaccion ilimitada de contratos de derecho.

Gestion prejunidica de recaudo de cartera comerdal. Devolucidn del 35% del capital recuperado.

Constitucion de tres (3) sodedad por afio.

Acompafiamientn, en actos sodetarios, como reforma de estatutos asamblea de actionistas ordinarias y extraordinarias,
capitalizaciones, aportes a sodedad.

Presentadion ilimitada de Registros de Marc.

Respuesta ilimitada de requerimientos, reclamaciones o solictudes de tercenos.

Bxtensidn de servidios de asesoria en materia de derecho privado y [aboral para los requerimiznto y necesidades propias de los
s0qo0s o duefios de la empresa.

Respuesta de hasta dos (2) requerimientos de awtoridades o entidades pdblicas por mes.
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Representacion juridica, como demandado, hasta en un (1) proceso por vigencia de contrato.

(ONSIDERACMOMES: *Doommenios jundioos: Reglamanto Infemo de Trabajo, contratos, deredhos de peticion, tubeles, actas, entre ofmws. *Represantadion
Comerdiak Profecdion al consumidar, compstends deslesl, demandas confracbuales. Los procesos preesistentes se asumisan como servico adiconal y 52 aplicanm
el respedivo desouento especial. *Raquenmientos de emtes administrafivos: si implica una respuesta esoita, se toma como servico espedal.



