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ALAPSZABÁLY 
 

(egységes szerkezetben, a 2014. szeptember 11.-i módosítások vékony dőlt betűs 

szövegrésszel feltüntetve) 
 

Alapítók, a korábban hatályos, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény 3. § (4) 

bekezdése alapján létrehozták a SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYEI 

TÁJÉKOZÓDÁSI FUTÁSÉRT EGYESÜLETET. 

 

A SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYEI TÁJÉKOZÓDÁSI FUTÁSÉRT 

EGYESÜLET közgyűlése a 2014. május 27.-i ülésén, a 2008. január 25-én kelt, 2011. 

február 04.-én, 2011. április 14.-én, valamint a 2014. május 27.-én módosított egyesületi 

alapszabályt,  - a Polgári Törvénykönyvéről szóló 2013. évi V. valamint az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései alapján az Egyesület Alapszabályát 

egységes szerkezetben az alábbi tartalommal fogadta el. 
 

I. 

Általános rendelkezések 
 

1. Az Egyesület neve: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Tájékozódási Futásért Egyesület 

(továbbiakban Egyesület) 

Rövidített neve: TÁJFUTE 

Az egyesület székhelye, levelezési címe: 4400 Nyíregyháza, Semmelweis u. 13. 1/3. 

Az egyesület működési területe: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye 

2. Az egyesület jogállása: önálló jogi személy, közhasznú jogállású civil szervezet. A 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Tájékozódási Futásért Egyesület olyan megyei, 

pártoktól független sport szakmai és érdekképviseleti egyesület, amely tagjainak 

önkéntes társulásával jött létre, és demokratikusan elfogadott alapszabály szerint 

működik. 

Az egyesület határozatlan időre alakul, és a bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre. 

3. Az Egyesület működésének alapelvei: 

a) Az egyesületi tagság önkéntes, a tagok egyenlő jogokkal bírnak. 

b) Az Egyesület a tagságának demokratikusan kinyilvánított többségi akarata szerint, a 

kisebbségi érdekek és vélemények tiszteletben tartásával, önkéntes szabad 

szerveződési rendszerben tevékenykedik. 

c) Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

d) Az Egyesület befektetési tevékenységet nem végez. 

e) Vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, 

azokat nem veszélyeztetve végez, gazdálkodása során elért eredményét nem osztja 

fel, azt az Alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja. 

f) Az Egyesület tevékenysége nyilvános, közhasznú szolgáltatásaiból a tagokon kívül 

más személy is részesülhet a tagokat megillető formában és módon. 

g) A Közgyűlés és az Elnökség ülései nyilvánosak. 

h) Az Elnökség külön gondot fordít a tagság és a szélesebb nyilvánosság folyamatos 

tájékoztatására, ennek érdekében meghatározott időközönként Értesítőket ad ki, 

melyet megjelentet a bejegyzését követően létrejövő honlapján: www.tajfute.hu 
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II. 

Az Egyesület célja, feladatai és közhasznú tevékenysége 
 

1. Az Egyesület céljai: 

a) Eszközeivel segítse a megye tájékozódási futó sportjának szakmai munkáját. 

b) Gondoskodás a tájékozódási futás területén az Egyesület tagjainak 

versenyeztetéséről, valamint az Egyesület saját utánpótlásának neveléséről, 

eszközökkel való ellátásáról. 

2. Az Egyesület feladatai, tevékenységei: 

a) Összehangolja az egyesület céljaiban felsorolt tevékenységekben résztvevő saját 

szakemberek munkáját. 

b) Céljai megvalósítása érdekében együttműködik a tájékozódási futás különböző 

ágaihoz kapcsolódó jogi személyiséggel bíró szervezeteivel. 

c) Szakmai továbbképzéseket, rendezvényeket, konferenciákat szervez, és bonyolít le. 

d) Kapcsolatokat alakít ki külföldi egyesületekkel, sportszakmai műhelyekkel, 

megismerésükre tanulmányutakat szervez.  

e) Az Egyesület közhasznú céljai megvalósításához szükséges anyagi feltételek 

megteremtése érdekében a jogszabály előírásai szerint gazdasági, vállalkozási 

tevékenységet folytathat. 

f) Eszközökkel ellátja és versenyezteti a tagjait, igazolt versenyzőit. 

3. Az Egyesület közhasznú tevékenységet folytat közreműködő tevékenységével az alábbi 

területeken: 

 az egészséges életmód és a szabadidősport gyakorlása feltételeinek 

megteremtése, sportfinanszírozás, a gyermek- és ifjúsági sport, a hátrányos 

helyzetű társadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjának támogatása a 

sportról szóló 2004. évi I. tv.49.§ c./-e./ pontjai szerint, 

 sport, ifjúsági ügyek, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. tv.13.§ (1) bekezdés 15. pontja szerint. 
 

III. 

Tagsági viszony 
 

1. Az Egyesület tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, valamint jogi 

személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság aki/amely az Egyesület céljait, 

alapszabályát elfogadja, és vállalja a tagsággal járó kötelezettségeket. 

2. Az Egyesületbe való felvételét az Elnökséghez benyújtott nyilatkozatban kell kérni. 

Mivel az Egyesület sportszakmai és érdekképviseleti szervezet, az elnökség a felvételkor 

vizsgálja az alábbiakat, amelyeket a belépési nyilatkozathoz csatolni kell:  

a) Természetes személynek: 

 sportszakmai önéletrajzát, 

 a végzettségét, szakképzettségét igazoló dokumentumok másolatát, és lehetőség 

szerint szakmai szervezet ajánlását. 

b) Jogi személynek: 

 a szervezet alapszabályát, 

 a bejegyzést igazoló bírósági végzés másolatát. 

3. Új tag felvételének kérdésében első fokon az Elnökség egyszerű szótöbbséggel dönt, 

mely ellen az elutasító határozat kézhezvételét követő 15 napon belül lehet fellebbezni. 
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Fellebbezés estén a másodfokú döntést a Közgyűlés hozza meg a fellebbezést benyújtását 

követő első közgyűlésen. 

4. A tagsági viszony megszűnik 

a. a tag kilépésével, 

b. a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával, 

c. a tag halálával, vagy jogutód nélküli megszűnésével, 

d. a tag kizárásával, ha a tagot az Elnökség kizárja, mert az Egyesület céljaival 

ellentétes magatartást tanúsít, vagy az egyesületi tagságra egyébként 

méltatlanná vált,  

e. törléssel rendes tag esetében a tagdíj megfizetésének 6 hónapnál hosszabb 

határidejű elmulasztását követően, ha a taghoz címzett és a nem teljesítés 

jogkövetkezményeire is figyelmeztető írásos felhívásban megszabott 30 

napos póthatáridőn belül sem fizette meg a rendes tag a tagdíjat.  

5. Kilépési szándékát a tag köteles bejelenteni az Elnökséghez, a kilépés az Elnökség 

részére történt bejelentéssel egyező időpontban hatályos.  

6.  Az Elnökség megszüntetheti az egyesület tag tagságát: 

a) törléssel a III/5/e. pontban foglaltak fennállása esetén, 

b) kizárással a III/5/d. pontban foglaltak fennállása esetén, ha a helyzetet külön, 

igazoltan kézbesített felhívás ellenére sem szünteti meg. 

7.  A 4/d. pont szerint eljárás alá vont tagot figyelmeztetni kell, hogy az Alapszabályt 

megsértette. A tagsági viszony megszüntetését tárgyaló Elnökségi ülésre az érintett tagot 

meg kell hívni, lehetőséget kell biztosítani álláspontjának kifejtésére, a védekezésre.  

A tag kizárásáról és a törlésről az Elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával 

dönt. 

8.  Az érintett akadályoztatása esetén kérheti a döntés meghozatalának elhalasztását. 

Amennyiben e lehetőséggel nem él és az elnökségi ülésen nem jelenik meg, a határozat 

távollétében is meghozható. 

9.  A tagot a határozat kézbesítését követő naptól számított 15 naptári napon belül 

fellebbezési jog illeti meg, melyet a soron következő közgyűlésen kell megtárgyalni és 

határozatot hozni. 

10.  A tag által már teljesített éves tagdíj a tagsági jogviszony megszűnése esetén nem 

követelhető vissza. 
 

IV. 

Az Egyesület tagjainak jogai, kötelességei 
 

1. A nem természetes személy tag csak egy képviseletre feljogosított természetes személy 

útján képviseltetheti magát a közgyűlésben, aki gyakorolja a nem természetes személy tag 

tagsági jogait, és aki választható az Egyesület tisztségeire. A természetes személy tag 

jogait személyesen gyakorolhatja, vagy meghatalmazotti képviseletnek van helye. 

Amennyiben a jelen Alapszabály eltérően nem rendelkezik, az Egyesület valamennyi tagja 

egyenlő jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik. 

2. Az Egyesület tagja jogosult 

a) a közgyűlésen a többi taggal egyenlő szavazati joggal való részvételre, felszólalásra, 

véleményének kifejtésére, határozati javaslat tételére és szavazásra, 

b) az Egyesület vezetőinek (tisztségviselőinek) megválasztására és a vezetők 

(tisztségviselők) megválasztásában szavazással történő közreműködésre, 

c) tisztségviselésre az összeférhetetlenségre vonatkozó követelmények betartásával, 
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d) az Egyesület céljai megvalósítását elősegíteni, 

e) az Egyesület működésével, célkitűzéseivel, gazdálkodásával kapcsolatosan 

rendszeres tájékoztatásra, 

f) az Egyesület szolgáltatásainak igénybevételére, 

g) előterjesztést, javaslatot tenni, tájékoztatást adni a közgyűlés, illetve az Elnöksége 

felé. 

3. Az Egyesület tagja köteles: 

a) Az Egyesület Alapszabályát és egyéb szabályzata rendelkezéseinek betartására és 

betartatására. 

b) Tisztségviselővé, valamint bizottsági taggá történő megválasztása esetén 

feladatának a legjobb tudása szerint ellátására. 

c) A Közgyűlés által évente meghatározott mértékű tagdíj határidőben történő 

megfizetésére.  

A tagdíj mértékét a Közgyűlés éves utolsó közgyűlésén állapítja meg a következő 

költségvetési évre. 

A tagdíjat egy összegben minden év május 31-ig kell megfizetni. 

d) Az adatkezelési szabályok betartásával nevének lakcímének, valamint a 

kapcsolattartás szempontjából lényeges adatainak megváltozását 30 napon belül 

bejelenteni. 
 

V. 

Az Egyesület szervezete, összeférhetetlenségi szabályai 
 

1. Az Egyesület szervei: Közgyűlés, Elnökség, Felügyelő Bizottság. 

Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összessége.  

Az Egyesület ügyintéző és képviseleti teendőit, illetve a napi ügyviteli feladatokat az 

Egyesület ügyvezető szerve, az Elnökség irányítja és látja el. Az Egyesület ügyvezető 

szervének tagja, illetőleg az Egyesület képviselője lehet bármely magyar állampolgár, 

továbbá letelepedési, bevándorlási vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar 

állampolgár, amennyiben megfelel a 2013. évi V. törvény (a továbbiakban Ptk.) harmadik 

könyv VI. fejezet 3:22. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek.  

2. Összeférhetetlenségi szabályok:  

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt - annak a megszűnését megelőző két évben legalább egy 

évig -,  

a./ amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó-, és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó-, és vámtartozását nem egyenlítette ki,  

b./ amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c./ amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárási intézkedést 

alkalmazott, vagy üzletzárást helyettesítő bírságot szabott ki.  

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 

más közhasznú szervezetnél is betölt.  

Az Egyesület közgyűlése és a vezetőség határozathozatalában nem vehet részt az a 

személy, aki vagy akinek a közeli hozzátartozója a határozat alapján  

a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy  

b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 
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érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti jutatásai 

keretében bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, 

illetve az egyesület tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 

okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

a) Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, az a személy, aki  

 akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá 

aki vagy akinek a közeli hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 

 Az Egyesülettel megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban van, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, 

ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

 Az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatások, és az egyesület által tagjának 

a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 

juttatást, 

 továbbá mindkét utóbbi esetben említett személy közeli hozzátartozója, 

 továbbá nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke, vagy tagja, illetve 

könyvvizsgálója az a személy, aki a döntést hozó szerv, illetve az ügyvezető szerv 

elnöke vagy tagja (ide nem értve az egyesület döntéshozó szervének azon tagjait, 

akik tisztséget nem töltenek be.  

b) A vezető tisztségviselők az Egyesülettel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszonyban nem állhatnak, kivéve, ha az Egyesület által 

benyújtott és elnyert pályázat kiírása kifejezetten határozott idejű munkaviszony, 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítését írja elő, és a feladatokat 

az Egyesület más tagja szakértelem vagy végzettség hiányában nem láthatja el, vagy 

megléte esetén nem kívánja elvállalni. Ez a kivétel nem vonatkozik a Felügyelő 

Bizottság elnökére és tagjára. 
 

VI. 

Közgyűlés 
 

1. Az Egyesület legfőbb döntéshozó szerve a Közgyűlés. 

2. A Közgyűlés szükség szerint, de legalább évente egyszer ülésezik Nyíregyházán, a 

Könyök u. 1/a. szám alatt, ülései nyilvánosak. Amennyiben indokolt, az ülés más helyen is 

megtartható. 

3. Összehívásáról az Elnökség gondoskodik valamennyi regisztrált tag előzetes írásbeli 

vagy személyazonosításra alkalmas e-mailen történő értesítésével. 

A meghívót a tagoknak a tervezett időpontot megelőzően legalább 7 naptári nappal meg 

kell kapni, az ülés helyének, időpontjának és a napirend megjelölésével. A napirendi 

pontokat lehetőleg írásban kell előkészíteni.  A napirendre fel lehet venni azt a napirendi 

pontot is, amelyet a tagok 1/3-a vagy az Egyesület valamelyik szerve írásban indokolással 

ellátva kezdeményez. Ebben az esetben a napirend kiegészítéséről a Közgyűlés dönt.  

4. Egyéb esetben Közgyűlést az Elnök  

a) jogosult összehívni az Elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozata alapján; 

b) köteles összehívni, ha azt 

 a tagok legalább 1/3-a írásban, a napirendi pont(ok) megjelölésével kéri, vagy  

 a bíróság elrendeli. 

5. A közgyűlést az elnök vagy az esetenként megválasztott levezető elnök vezeti. A 

levezető elnököt és a szavazatszámlálókat a napirend elfogadása előtt kell megválasztani. 
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Az ülés akkor határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok több mint fele jelen van. A 

szavazati jogot személyesen vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt 

meghatalmazással rendelkező meghatalmazott útján lehet gyakorolni. 

Határozatképtelenség esetén a közgyűlést 8 napon belüli időpontra ismételten össze kell 

hívni. A megismételt közgyűlés a jelenlévők számára tekintet nélkül határozatképes. A 

megismételt közgyűlésre minden tagnak új meghívót kell kiküldeni, amelynek tartalmaznia 

kell azt, hogy a megismételt közgyűlés a jelenlévők számára tekintet nélkül határozatképes. 

6. Ha jogszabály, vagy alapszabály kivételt nem tesz, az Egyesület határozatait nyílt 

szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Egyszerű szótöbbség esetén akkor kell 

elfogadottnak tekinteni egy javaslatot, ha azt a jelenlévők több mint fele azt igen 

szavazatával elfogadja. 

Minősített szótöbbséghez a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok legalább 3/4-ának 

igenlő szavazata szükséges. 

Ha nyílt szavazással eldöntendő valamelyik témánál a közgyűlésen a jelenlevő tagok 

legalább egynegyede titkos szavazás elrendelését indítványozza, úgy abban a témában 

titkos szavazás útján kell dönteni. A szavazás eredményének ismertetése során 

tájékoztatást kell adni a kisebbségben maradt véleményekre leadott szavazatok számáról 

is. 

7. Az alapszabály módosításához minősített többség, a jelenlévő tagok összessége 

legalább háromnegyedének igenlő szavazata szükséges, míg az egyesület céljának 

módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati 

joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.   

8. Szavazategyenlőség esetén a határozati javaslatot vagy elvetettnek kell tekinteni, vagy 

addig kell ismételni a szavazást, amíg egyértelmű döntés születik. 

9. A Közgyűlés az éves beszámolóról és a közhasznúsági jelentés elfogadásáról szóló 

határozatát az általános szabályok szerint, azaz a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező 

tagok egyszerű szótöbbségével hozza.  

10. A közgyűlésre meghívott, nem egyesületi tag résztvevők a közgyűlésen tanácskozási, 

véleményezési és javaslattételi joggal vehetnek részt. 

11. A Közgyűlés a napirendi pontok elfogadásáról, illetve a módosításról nyílt szavazással, 

egyszerű szótöbbséggel dönt. 

Érvényes határozatot csak a napirenden szereplő témában lehet hozni. 

12.  A Közgyűlés vita során értékeli az elnök beszámolóját, a végzett munkát és 

véleményezi a feladatokra vonatkozó javaslatot, végül határozatot hoz. 

13.  A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet az Egyesület elnöke, a 

jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a 

megtárgyalt témákat, észrevételeket, döntéseket, a támogatók és ellenzők létszámarányát. 

14.  Határozatait írásban kell rögzíteni, amit a két jegyzőkönyv-hitelesítővel és az elnök 

aláírásával kell hitelesíteni. A határozatokat személyazonosításra alkalmas  e-mailben kell 

megküldeni az érintetteknek. 

15.  Az elnök a meghozott határozatokról külön nyilvántartást (határozatok könyve) vezet, 

melyből egyértelműen megállapítható a döntés időpontja, tartalma, hatálya, azt támogatók 

és ellenzők számaránya s amennyiben lehetséges, a támogatók és ellenzők személyét is.  

Az elnök gondoskodik a határozatoknak az egyesület honlapján történő közzétételéről. 

16.  A Közgyűlés kizárólagos hatásköre: 

a) Az alapszabály megállapítása és módosítása. 

b) Az éves költségvetés, és az annak végrehajtásáról szóló beszámoló elfogadása, 

c) Az éves tagdíj mértékének meghatározása. 
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d) Az Elnök éves beszámolójának és a közhasznúsági jelentésnek, továbbá a Felügyelő 

Bizottság beszámolójának az elfogadása. 

e) Az Egyesület más társadalmi szervezettel való egyesülésének, úgyszintén 

feloszlásának kimondása. 

f) Az Elnökség tagjai és az Elnök, a Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása, 

visszahívásuk, 

g) Az ügyintéző szerv (Elnökség) határozatai ellen előterjesztett panaszok elbírálása. 

h) Állásfoglalások kidolgozása a tájékozódási futás szakmai és szervezeti kérdéseiről. 

Két közgyűlés közötti időszakban ezt a jogot az Elnökség gyakorolja.  

i) A tagsági jogviszony felmondása, 

j) Tag törléséről, kizárásáról rendelkező határozatok elleni fellebbezés elbírálása, 

k)  Az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, a felügyelő bizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával 

köt, 

l) A jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, vezető tisztségviselők és a felügyelő 

bizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés,  

m) A végelszámoló kijelölése.  

A költségvetés, az éves beszámoló, a közhasznúsági jelentés a felügyelő bizottság 

véleményével terjeszthető elő. 
 

VII. 

Elnökség 
 

1. Az Elnökség az Egyesület ügyvezető szerve, amely biztosítja az Egyesület működését, 

ülései nyilvánosak. 

2. Az Elnökség tagjaira az Egyesület bármelyik tagja tehet javaslatot.  

Az Elnökség tagjait a Közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel 5 évre 

választja meg.  

Az időközben választott új elnökségi tag megbízatása a már hivatalban levő elnökségi 

tagok mandátumával egyező időpontig szól. 

Az Elnökség tagjai újraválaszthatók. 

Az elnökség tagjai: 

a) Elnök, alelnök 

b) További tagok összesen 3 fő, akik közreműködnek a közgyűlések lebonyolításában, 

segítik az elnök és az alelnök munkáját, de képviseleti joggal nem rendelkeznek. 

3. Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévente ülésezik. 

Az Elnökséget az Elnök hívja össze úgy, hogy a napirendet tartalmazó meghívókat az 

elnökségi tagok az ülés előtt legalább 8 nappal megkapják. 

4. Az Elnökség akkor határozatképes, ha azon legalább 3 elnökségi tag jelen van. Az 

elnökség a határozatait nyíltan és egyszerű szótöbbséggel hozza meg. Szavazategyenlőség 

esetén a VI/8. pontban foglaltak az irányadóak.  

5. Az Elnökség működésének a szabályait egyebekben maga állapítja meg. 

Az Elnökség üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni. 

6. Az elnökségi határozatokat az érintettekkel igazolhatóan közölni kell: 

személyazonosításra alkalmas e-mailben, a tagsággal pedig a soron következő 

közgyűlésen. 
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7. Az Elnökségi és Közgyűlési döntéseket nyilvánosságra kell hozni oly módon, hogy az 

Egyesület minden tagjára vonatkozó határozatokat az Egyesület székhelyén található 

hirdetőtáblán az ülést követő 30 napon keresztül ki kell függeszteni, valamint 

hozzáférhetővé kell tenni az egyesület honlapján. 

8. Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

a) A Közgyűlés által elfogadott stratégiai célkitűzések, alapszabályban szereplő 

feladatok megvalósításának irányítása. 

b) Az Egyesület tevékenységének közvetlen irányítása két közgyűlés között, így 

feladatkörébe tartozik a Ptk.  Harmadik Könyv 3.80. §-ában foglaltakon túl 

 az Egyesület tagjaira kötelező határozatok meghozatala, 

 az ügyrend elfogadása,  

 az etikai szabályok elfogadása,  

 tagfelvétel és kizárás, 

 az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnöki 

beszámolókba, a közhasznúsági jelentésekbe, valamint a korábbi közgyűlési 

határozatokba való betekintés biztosítása előzetes kérés alapján, nyolc napon 

belül legalább két elnökségi tag jelenlétében, munkanapokon az érdeklődők 

részére,  

 a közhasznúsági jelentés tervezetének elkészítése, és jóváhagyás céljából a 

Közgyűlés elé terjesztése, 

 a Közgyűlés határozatainak végrehajtása, 

 minden olyan feladat, amellyel a Közgyűlés esetenként megbízza, 

 döntés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe. 

9. Az Elnök köteles az Elnökség által meghozott határozatokat a Határozatok könyvébe 

behelyezni oly módon, hogy abból az Elnökség döntésének tartalma, időpontja és hatálya, 

illetve a döntést támogatók, és ellenzők számaránya megállapítható legyen. 

10.  Az elnökségi tagság megszűnik: 

a) a mandátum lejártával, 

b) elhalálozás esetén, 

c) lemondással, 

11.  Az elnök, vagy az alelnök lemondása esetén rendkívüli közgyűlést kell összehívni. 

12.  Az Elnökség ülésein tanácskozási joggal részt vehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy 

egy tagja. 
 

Elnök 
 

1.  Az Elnök a Közgyűlés által egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással öt év 

időtartamra választott vezető tisztségviselő, aki az Egyesület szervezetének képviseletre 

önállóan jogosult vezetője.  

2.  Az Egyesület elnökének hatásköre és feladatai: 

a) az Egyesület adminisztratív szervezetének kialakítása és vezetése,  

b) a munkáltatói jogok gyakorlása az Egyesület munkavállalói felett,  

c) az elnökség határozatainak végrehajtása,   

d) az elnökségi ülések előkészítése és levezetése,  

e) az Egyesület képviselete harmadik személyekkel szemben és hatóságok, illetőleg 

bíróság előtt,  
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f) az Egyesület Közgyűlésének és az Elnökség határozatairól olyan nyilvántartás 

vezetése, amelyből a döntésre jogosult szerv döntésének tartalma, időpontja és 

hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye 

megállapítható, 

g) éves beszámoló tervezetének készítése, és jóváhagyás céljából a Közgyűlés elé 

terjesztése, 

h) a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak az Alapszabályban megjelölt módon az 

érintettekkel történő közlése. 

3.  Az Elnök feladat- és hatáskörét akadályoztatása esetén az Alelnök gyakorolja, aki 

ebben az esetben képviseli az Egyesületet.  
 

VIII. 

Felügyelő Bizottság 
 

1. A Felügyelő Bizottság háromtagú választott testület, mely független az Egyesület 

egyéb szerveitől, tevékenységéről csak a Közgyűlésnek tartozik beszámolni, évente egy 

alkalommal, a tárgyévet követő február 15-éig. Munkájához – szükség szerint – külső 

szakértőt is igénybe vehet. 

2. Elnökét és tagjait a Közgyűlés öt évre nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel 

választja meg.  

Ha a Felügyelő bizottság tagjainak száma az alapszabályban meghatározott létszám alá 

csökken, a Bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítására össze kell hívni a 

Közgyűlést. 

3. A Felügyelő Bizottság köteles a Közgyűlést tájékoztatni és annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit 

egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése 

vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult 

vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

4. Az intézkedésre jogosult vezető szervet a felügyelő szerv indítványára – annak 

megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen 

eltelte esetén a vezető szerv összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult. 

5. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

6. A Felügyelő Bizottság feladatai: 

a) jelentést kérhet a vezető tisztségviselőktől, 

b) megvizsgálhatja, ill. betekinthet az Egyesület könyveibe, irataiba, 

c) kezdeményezheti a Közgyűlés összehívását, ha az Egyesület működése bármilyen 

okból veszélybe kerül, 

d) ellenőrzi az Egyesület alapszabálya betartását, 

e) ellenőrzi a könyvelés és pénzügyi-számviteli beszámolót, 

f) felügyeletet gyakorol az Egyesület pártatlan működése fölött 

g) ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását, 

h) véleményezi a költségvetést, az éves beszámolót és a közhasznúsági jelentést a 

közgyűlés előterjesztést megelőzően. 
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7.  A Felügyelő Bizottság tagjának csak olyan tagot lehet jelölni, aki jelen van, és 

jelöléséhez előzetesen hozzájárult. 

8.  A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha minden tagja jelen van, határozatát egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza meg. 

9.  A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. 

A Felügyelő bizottságot évente legalább egyszer, a bizottság elnöke hívja össze és vezeti.  

Az ülés összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a Felügyelő Bizottság bármely tagja 

írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles 

intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő 

összehívására. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés 

összehívására. 

10.  A Felügyelő Bizottság elnöke vagy egy tagja tanácskozási joggal részt vesz az 

Elnökség ülésein. 
 

IX. 

Az Egyesület vagyona, gazdálkodása 
 

1. Az Egyesület pénzügyi bevételi forrása a tagok tagdíjából, a támogatók, jogi és 

magánszemélyek felajánlásaiból, a rendezvények bevételéből, pályázatok útján nyert 

támogatásból, a személyi jövedelemadó 1 %-ának átutalásából, s egyéb kiegészítő 

tevékenységek díjából származik. 

2. Ez a vagyon az Egyesületé és kizárólag csak egyesületi célra fordítható. Az Egyesület a 

Közgyűlés által jóváhagyott éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

3. Kiadásai: az alapszabály szerinti működési célok és feladatok ellátása érdekében 

felmerülő költségek (minősítést végző szakértők díjazása, útiköltségek), az Egyesület 

szervezeti és fejlesztési költségei szervezeti működéssel (esetleg titkárság működtetése), 

vállalkozási tevékenységgel kapcsolatos kiadások, egyéb költségek. 

4. Az Egyesület felelőssége korlátolt, tartozásáért kizárólag saját vagyonával felel. A 

tagok csak a Közgyűlés által évente meghatározott tagdíjat kötelesek az Egyesület 

pénztárába befizetni. Az Egyesület tartozásaiért a tagok saját vagyonukkal nem felelnek.  

5.  Az Egyesület gazdálkodásáért az Elnökség tartozik felelősséggel a Közgyűlésnek. Az 

Egyesület megszűnése esetén az egyesületi vagyon sorsáról a Közgyűlés dönt. Az 

Egyesület a megalakulása után vásárolt eszközeiről szabályszerű leltárt és nyilvántartást 

vezet. 

6.  Az Egyesület feladatainak ellátására önálló számlát nyit. 

A bankszámla feletti rendelkezésnél az Egyesület Elnöke, vagy akadályoztatása esetén 

Alelnöke ír alá.  

7.  A házipénztárból való utalványozásra 50.000,- Ft-ig az Elnök által írásban 

felhatalmazott, 50.000,- Ft-on felüli összeg esetében az Egyesület elnöke jogosult. 

8. Az Egyesület közhasznú tevékenységével kapcsolatos szolgáltatásait előzetes nyilvános 

felhívás alapján vehetik igénybe az érdeklődő kívülállók. 

9.  A közhasznú szervezet az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg köteles 

közhasznú jelentést készíteni. A közhasznúsági jelentés elfogadása a Közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

10.  A közhasznúsági jelentésnek tartalmaznia kell a számviteli beszámolót, a költségvetési 

támogatás felhasználását, a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást, a cél szerinti 

juttatások kimutatását, a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, 

a helyi önkormányzattól, a kisebbségi önkormányzattól, a települési önkormányzatok 
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társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét, a közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét, továbbá a közhasznú 

tevékenységről szóló szöveges tartalmi beszámoló. 

11.  A közhasznú szervezet éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, abból saját 

költségére másolatot készíthet. Az iratbetekintés az elnökénél, előzetes bejelentkezés 

alapján történik. Az elnök köteles olyan nyilvántartást vezetni, amelyről a betekintők és a 

másolatot készítők személye, illetve a cselekmény ideje megállapítható. 

12.  Az egyesület közgyűlés határozatait és az éves beszámolóját az egyesület weblapján 

kell közzétenni. 
 

X. 

Az Egyesület megszűnése 
 

Az Egyesület jogutódlással megszűnik 

- más egyesülettel való egyesüléssel, továbbá egyesületekre történő 

szétválással, 

míg jogutód nélkül: 

- ha az Egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt, 

vagy 

- ha az egyesület megvalósította a célját vagy az egyesület céljának 

megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg, vagy 

- a tagok kimondják a megszűnést, vagy 

- az arra jogosult szerv megszünteti.  

XI. 

Vegyes rendelkezések 
 

1. A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 

szóló 2013. évi V., az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendel-

kezéseit kell alkalmazni. 

2. Az Egyesület kéri a Nyíregyházi Törvényszéktől a közhasznú szervezetté minősítését, 

és a közhasznú nyilvántartásba való felvételét.  

 

Kelt: Nyíregyháza, 2014. szeptember 11. 

 

 

 

 Román János 

az Egyesület elnöke 

 

 

 

Az egyesület közgyűlése a módosított és egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt a 

Nyíregyházi Törvényszék 24.Pk.60.018/2008/22. számú hiánypótlásra vonatkozó felhívása 

alapján a 2014. szeptember 11.-i ülésén elfogadta. 

 

Egységes szerkezetbe foglalta és ellenjegyezte 2014. szeptember 11.-én dr. Fazekas János 

ügyvéd. 
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Záradék: Alulírott, de itt is megnevezett dr. Fazekas János ügyvéd igazolom, hogy az 

alapszabály, illetve a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a 

létesítő okirat-módosítások alapján hatályos tartalmának. Az egységes szerkezetű okirat 

elkészítésére a létesítő okirat 1-11. pontjai szerinti rendelkezések részleges változása adott 

okot.  

 

 

 

Dr. Fazekas János 

       ügyvéd 


