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ALAPSZABALY

(egységes szerkezetben, a 2014. szeptember 11.-1 modositasok vékony dolt betiis
szOvegrésszel feltlintetve)

Alapitok, a korabban hatalyos, az egyesiilési jogrol szolo 1989. evi IL. torveny 3. § (4)
bekezdése alapjdn  létrehoztdk a SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
TAJEKOZODASI FUTASERT EGYESULETET.

A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI TAJEKOZODASI FUTASERT
EGYESULET kozgytilése a 2014. majus 27.-i iilésén, a 2008. januar 25-én kelt, 2011.
februar 04.-én, 2011. aprilis 14.-én, valamint a 2014. majus 27.-én modositott egyesiileti
alapszabalyt, - a Polgari Torvénykonyvérdl szolo 2013. évi V. valamint az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan az Egyesiilet Alapszabalyat
egységes szerkezetben az alabbi tartalommal fogadta el.

l.
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tajékozodasi Futasért Egyesiilet

(tovabbiakban Egyesiilet)

Réviditett neve: TAJFUTE

Az egyesiilet székhelye, levelezési cime: 4400 Nyiregyhaza, Semmelweis u. 13. 1/3.

Az egyesiilet miitkodesi teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye

2. Az egyesiilet jogallasa: 6nalld jogi személy, kdzhasznl jogallasu civil szervezet. A

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tajékozodasi Futasért Egyesiilet olyan megyei,

partoktol filiggetlen sport szakmai és érdekképviseleti egyesiilet, amely tagjainak

onkéntes tarsuldsaval jott létre, és demokratikusan elfogadott alapszabaly szerint
miikodik.

Az egyesiilet hatarozatlan iddre alakul, és a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre.

3. Az Egyesiilet miikodésének alapelvei:

a) Az egyesiileti tagsag 6nkéntes, a tagok egyenld jogokkal birnak.

b) Az Egyesiilet a tagsaganak demokratikusan kinyilvanitott tobbségi akarata szerint, a
kisebbségi érdekek ¢és vélemények tiszteletben tartasaval, oOnkéntes szabad
szervezddési rendszerben tevékenykedik.

c) Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

d) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

e) Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznll céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

f) Az Egyesiilet tevékenysége nyilvanos, kdzhasznu szolgaltatasaibol a tagokon kiviil
mas személy is részesiilhet a tagokat megilletd formaban és modon.

g) A Kozgyiilés és az Elndkség iilései nyilvanosak.

h) Az Elnokség kiilon gondot fordit a tagsag és a szélesebb nyilvanossag folyamatos
tajékoztatasara, ennek érdekében meghatarozott idékozonként Ertesitéket ad ki,
melyet megjelentet a bejegyzését kovetden 1étrejovo honlapjan: www.tajfute.hu
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.
Az Egyesiilet célja, feladatai és kozhasznu tevékenysége

1. Az Egyesiilet céljai:

a) Eszkdzeivel segitse a megye tajékozdodasi futd sportjanak szakmai munkajat.

b) Gondoskodds a tajékozodasi futds teriiletén az Egyesiilet tagjainak
versenyeztetésérol, valamint az Egyesiilet sajat utanpotlasanak nevelésérol,
eszkozokkel valod ellatasarol.

2. Az Egyesiilet feladatai, tevékenységei:

a) Osszehangolja az egyesiilet céljaiban felsorolt tevékenységekben résztvevd sajat
szakemberek munkajat.

b) Céljai megvalositasa érdekében egyiittmiikodik a tajékozodasi futas kiilonbozo
agaihoz kapcsolodo jogi személyiséggel bird szervezeteivel.

c) Szakmai tovabbképzéseket, rendezvényeket, konferenciakat szervez, és bonyolit le.

d) Kapcsolatokat alakit ki kiilfoldi egyesiiletekkel, sportszakmai mihelyekkel,
megismeresiikre tanulmanyutakat szervez.

e) Az Egyesiilet kdzhaszni céljai megvalositasahoz sziikséges anyagi feltételek
megteremtése ¢érdekében a jogszabaly eldirasai szerint gazdasagi, vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

f) Eszkozokkel ellatja és versenyezteti a tagjait, igazolt versenyzdit.

3. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységet folytat kozremiikodd tevékenységével az alabbi
tertileteken:

— az egészséges ¢letmdd és a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek
megteremtése, sportfinanszirozas, a gyermek- €s 1fjusagi sport, a hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak timogatasa a
sportrél szolo 2004. évi 1. tv.49.§ c./-e./ pontjai szerint,

— sport, ifjusagi ligyek, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi
CLXXXIX. tv.13.§ (1) bekezdés 15. pontja szerint.

I,
Tagsagi viszony

1. Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez0 gazdasagi tarsasag aki/amely az Egyesiilet céljait,
alapszabalyat elfogadja, ¢és vallalja a tagsaggal jaro kotelezettségeket.
2. Az Egyesiiletbe valo felvételét az Elnokséghez benyujtott nyilatkozatban kell kérni.
Mivel az Egyesiilet sportszakmai és érdekképviseleti szervezet, az elndkség a felvételkor
vizsgalja az aldbbiakat, amelyeket a belépési nyilatkozathoz csatolni kell:
a) Természetes személynek:
— sportszakmai Onéletrajzat,
— a végzettségét, szakképzettségét igazold dokumentumok masolatat, és lehetdség
szerint szakmai szervezet ajanlasat.
b) Jogi személynek:
— a szervezet alapszabalyat,
— abejegyzést igazolo birdsagi végzés masolatat.
3. Uj tag felvételének kérdésében elsé fokon az Elndkség egyszerti szotobbséggel dont,
mely ellen az elutasitdo hatarozat kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil lehet fellebbezni.
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Fellebbezés estén a masodfoktl dontést a Kozgyiilés hozza meg a fellebbezést benyijtasat
koveto elsd kozgytilésen.
4. A tagsagi viszony megsziinik

a. atag kilépésével,

b. atagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,

C. atag halalaval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

d. atag kizarasaval, ha a tagot az Elnokség kizarja, mert az Egyesiilet céljaival
ellentétes magatartast tantsit, vagy az egyesiileti tagsadgra egyébként
méltatlanna valt,

e. torléssel rendes tag esetében a tagdij megfizetésének 6 hénapnal hosszabb
hataridejii elmulasztasat kovetden, ha a taghoz cimzett és a nem teljesités
jogkovetkezményeire is figyelmeztetd irdsos felhivasban megszabott 30
napos pothataridén beliil sem fizette meg a rendes tag a tagdijat.

5. Kilépési szandékat a tag koteles bejelenteni az Elndkséghez, a kilépés az Elndkség
részere tortént bejelentéssel egyezd idépontban hatalyos.
6. Az Elnokség megsziintetheti az egyesiilet tag tagsagat:

a) torléssel a I1I/5/e. pontban foglaltak fennallasa esetén,

b) kizarassal a III/5/d. pontban foglaltak fennallasa esetén, ha a helyzetet kiilon,

igazoltan kézbesitett felhivas ellenére sem sziinteti meg.

7. A 4/d. pont szerint eljaras ala vont tagot figyelmeztetni kell, hogy az Alapszabalyt
megsértette. A tagsdgi viszony megsziintetését targyald Elndkségi iilésre az érintett tagot
meg kell hivni, lehetdséget kell biztositani allaspontjanak kifejtésére, a védekezeésre.
dont.
8. Az ¢rintett akadalyoztatasa esetén kérheti a dontés meghozatalanak elhalasztasat.
Amennyiben e lehetdséggel nem €l és az elndkségi iilésen nem jelenik meg, a hatarozat
tavollétében i1s meghozhato.
9. A tagot a hatdrozat kézbesitését koveté naptol szamitott 15 naptari napon beliil
fellebbezési jog illeti meg, melyet a soron kovetkez kozgytilésen kell megtargyalni és
hatarozatot hozni.
10. A tag altal mar teljesitett éves tagdij a tagsagi jogviszony megsziinése esetén nem
kovetelhetd vissza.

V.
Az Egyesiilet tagjainak jogai, kotelességei

1. A nem természetes személy tag csak egy képviseletre feljogositott természetes személy
utjan képviseltetheti magat a kozgytiilésben, aki gyakorolja a nem természetes személy tag
tagsagi jogait, és aki valaszthatdo az Egyesiilet tisztségeire. A természetes személy tag
jogait személyesen gyakorolhatja, vagy meghatalmazotti képviseletnek van helye.
Amennyiben a jelen Alapszabaly eltérden nem rendelkezik, az Egyesiilet valamennyi tagja
egyenld jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.
2. Az Egyesiilet tagja jogosult
a) a kozgyllésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal valo részvételre, felszolalasra,
véleményének kifejtésére, hatarozati javaslat tételére és szavazasra,
b) az Egyesiilet vezetdinek (tisztségviseldinek) megvalasztasara és a vezetdk
(tisztségviselok) megvalasztasaban szavazassal torténd kozremiikodésre,
C) tisztségviselésre az Osszeférhetetlenségre vonatkozo kovetelmények betartasaval,
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d) az Egyesiilet céljai megvalositasat elosegitent,

e) az Egyesiilet muikodésével, célkitiizéseivel, gazdalkodasaval kapcsolatosan
rendszeres tajékoztatasra,

f) az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételére,

g) eldterjesztést, javaslatot tenni, tajékoztatast adni a kozgyiilés, illetve az Elnoksége
fele.

3. Az Egyesiilet tagja koteles:

a) Az Egyesiilet Alapszabalyat és egyéb szabdlyzata rendelkezéseinek betartasara és
betartatdsara.

b) Tisztségviselové, valamint bizottsagi tagga torténd megvalasztasa esetén
feladatanak a legjobb tudasa szerint ellatasara.

c) A Kozgyiilés altal évente meghatarozott mérték tagdij hataridoben torténd
megfizetésére.
A tagdij mértékét a Kozgytilés éves utolso kozgytilésén allapitja meg a kovetkezo
koltsegvetési évre.
A tagdijat egy 6sszegben minden év majus 31-ig kell megfizetni.

d) Az adatkezelési szabalyok betartasaval nevének lakcimének, valamint a
kapcsolattartas szempontjabol 1ényeges adatainak megvaltozasat 30 napon beliil
bejelenteni.

V.
Az Egyesiilet szervezete, osszeférhetetlenségi szabalyai

1. Az Egyesiilet szervei: Kozgytilés, Elnokség, Feliigyeld Bizottsag.
Az Egyesiilet legfObb szerve a Kozgylilés, amely a tagok Osszessége.
Az Egyesiilet iigyintéz6 és képviseleti teendoit, illetve a napi ligyviteli feladatokat az
Egyesiilet tigyvezeto szerve, az Elndkség irdnyitja és latja el. Az Egyesiilet igyvezeto
szervének tagja, illetdleg az Egyesiilet képviseldje lehet barmely magyar allampolgar,
tovabba letelepedési, bevandorlasi vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar
allampolgar, amennyiben megfelel a 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.) harmadik
konyv VI. fejezet 3:22. § (1) bekezdeésében foglalt feltételeknek.
2. Osszeférhetetlenségi szabalyok:
A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak a megsziinéset megeldz6 két évben legalabb egy
evig -,
a./ amely jogutdd nélkiil sziint meg Ugy, hogy az allami ado6-, és vamhatosagnal
nyilvantartott adé-, és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b./ amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,
c./ amellyel szemben az 4allami add- és vamhatosdg iizletlezardsi intézkedést
alkalmazott, vagy iizletzarast helyettesitd birsdgot szabott ki.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszn szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.
Az Egyesiilet kozgylilése és a vezetOség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek a kozeli hozzatartozoja a hatdrozat alapjan
a./ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b./ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
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érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kozhasznli szervezet cél szerinti jutatasai

keretében barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,

illetve az egyesiilet tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

a) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, az a személy, aki
— akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok all fenn, tovabba

aki vagy akinek a kozeli hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseloje.

— Az Egyesiilettel megbizatasan kiviilli mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban van, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

— Az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nelkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasok, és az egyesiilet 4ltal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitdé okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast,

— tovabba mindkét utobbi esetben emlitett személy kozeli hozzatartozoja,

— tovabba nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke, vagy tagja, illetve
konyvvizsgadldja az a személy, aki a dontést hozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv
elnoke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait,
akik tisztséget nem téltenek be.

b) A vezetd tisztségviselok az Egyesiilettel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban nem dallhatnak, kivéve, ha az Egyesiilet altal
benyUjtott és elnyert palyazat kiirasa kifejezetten hatdrozott idejii munkaviszony,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését irja eld, és a feladatokat
az Egyesililet mas tagja szakértelem vagy végzettség hianyaban nem lathatja el, vagy
megléte esetén nem kivanja elvallalni. Ez a kivétel nem vonatkozik a Feliigyeld
Bizottsag elnokeére és tagjara.

V1.
Kozgyilés

1. Az Egyesiilet legfébb dontéshozé szerve a Kozgyiilés.
2. A Kozgytilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik Nyiregyhazan, a
Konydk u. 1la. szam alatt, tilései nyilvanosak. Amennyiben indokolt, az iilés mds helyen is
megtarthato.
3. Osszehivasarol az Elnokség gondoskodik valamennyi regisztralt tag eldzetes irasbeli
vagy személyazonositasra alkalmas e-mailen torténd értesitésével.
A meghivot a tagoknak a tervezett idopontot megelézden legalabb 7 naptari nappal meg
kell kapni, az iilés helyének, idépontjanak és a napirend megjelolésével. A napirendi
pontokat lehetéleg irasban kell el6késziteni. A napirendre fel lehet venni azt a napirendi
pontot is, amelyet a tagok 1/3-a vagy az Egyesiilet valamelyik szerve irasban indokolassal
ellatva kezdeményez. Ebben az esetben a napirend kiegészitésérdl a Kozgyiilés dont.
4. Egyéb esetben Kozgytilést az ElInok
a) jogosult 6sszehivni az Elnokség egyszerii sz6tobbséggel hozott hatarozata alapjan;
b) koteles Gsszehivni, ha azt
— atagok legalabb 1/3-a irasban, a napirendi pont(ok) megjelolésével kéri, vagy
— a birosag elrendeli.
5. A kozgytilést az elndk vagy az esetenként megvalasztott levezetd elndk vezeti. A
levezeto elnokot és a szavazatszamladlokat a napirend elfogaddsa elott kell megvalasztani.
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Az iilés akkor hatirozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen van. A
szavazati jogot személyesen vagy teljes bizonyito erejii magdnokiratba foglalt
meghatalmazassal rendelkezo meghatalmazott utjan lehet gvakorolni.
Hatarozatképtelenség esetén a kozgytilést 8 napon beliili idépontra ismételten Ossze kell
hivni. A megismételt kozgyiilées a jelenlevok szamdra tekintet nélkiil hatarozatkepes. A
megismételt kozgyiilésre minden tagnak 1j meghivot kell kikiildeni, amelynek tartalmaznia
kell azt, hogy a megismételt kozgyiilés a jelenlévék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
6. Ha jogszabaly, vagy alapszabaly kivételt nem tesz, az Egyesiilet hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerli szotObbséggel hozza. Egyszerli szotobbség esetén akkor kell
elfogadottnak tekinteni egy javaslatot, ha azt a jelenlévok tobb mint fele azt igen
szavazataval elfogadja.
Mindsitett szotobbséghez a jelenlévo, szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb 3/4-anak
igenld szavazata sziikséges.
Ha nyilt szavazéassal eldontendd valamelyik témandl a kozgyllésen a jelenlevd tagok
legalabb egynegyede titkos szavazas elrendelését inditvdnyozza, ugy abban a témaban
titkos szavazas Utjan kell donteni. A szavazas eredményének ismertetése soran
tajékoztatast kell adni a kisebbségben maradt véleményekre leadott szavazatok szdmarol
IS.
7. Az alapszabaly moddositdsdhoz mindsitett tobbség, a jelenlévd tagok Osszessége
legalabb hdromnegyedének igenld Szavazata sziikséges, mig az egyesiilet céljanak
modositasihoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo kozgyiilési dontéshez a Szavazati
joggal rendelkezo tagok haromnegyedes szotobbséeggel hozott hatarozata sziikséges.
8. Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslatot vagy elvetettnek kell tekinteni, vagy
addig kell ismételni a szavazast, amig egyértelmii dontes sziiletik.
9. A Kozgytilés az éves beszamolordl és a kozhasznlsagi jelentés elfogadasardl szolod
hatarozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd
tagok egyszerii szo6tobbségével hozza.
10.A kozgytlésre meghivott, nem egyesiileti tag résztvevok a kozgytilésen tanacskozasi,
véleményezeEsi és javaslattételi joggal vehetnek részt.
11.A Kozgytilés a napirendi pontok elfogadasarél, illetve a modositasrol nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel dont.
Ervényes hatarozatot csak a napirenden szereplé témaban lehet hozni.
12. A Kozgytilés vita soran értékeli az elndk beszdmoldjat, a végzett munkat és
véleményezi a feladatokra vonatkoz6 javaslatot, végiil hatarozatot hoz.
13. A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az Egyesiilet elnoke, a
jegyzOkonyvvezetd €s két hitelesitd ir ala. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
megtargyalt témakat, észrevételeket, dontéseket, a tamogatok €s ellenzok 1étszamardnyat.
14. Hatarozatait irasban kell rogziteni, amit a két jegyzOkonyv-hitelesitovel és az elnok
alairasaval kell hitelesiteni. 4 hatdrozatokat személyazonositasra alkalmas e-mailben kell
megkiildeni az érintetteknek.
15. Az elndk a meghozott hatarozatokrol kiilon nyilvantartast (hatarozatok konyve) vezet,
melybdl egyértelmiien megallapithatd a dontés idépontja, tartalma, hatalya, azt tdmogatok
és ellenzOk szamaranya s amennyiben lehetséges, a tamogatok és ellenzék személyét is.
Az elndk gondoskodik a hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételérol.
16. A Kozgytilés kizarolagos hataskore:

a) Az alapszabaly megallapitasa és modositasa.

b) Az éves koltségvetés, és az annak végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasa,

C) Az éves tagdij mértékének meghatarozasa.
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d) Az EInok éves beszamoldjanak és a kozhasznusagi jelentésnek, tovabba a Feliigyelo
Bizottsag beszamolojanak az elfogadasa.

e) Az Egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, Ugyszintén
feloszlasanak kimondasa.

f) Az Elnokség tagjai és az EInok, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvdlasztisa,
visszahivasuk,

g) Az iigyintéz0 szerv (Elnokség) hatarozatai ellen el6terjesztett panaszok elbiralasa.

h) Allasfoglalasok kidolgozasa a tajékozodasi futas szakmai és szervezeti kérdéseirdl.
Két kozgytilés kozotti iddszakban ezt a jogot az Elndkség gyakorolja.

1) A tagsagijogviszony felmondasa,

K) Az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezeto tisztségviseldjével, a feliigyelo bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot,

I) A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, vezetd tisztségviselok és a feliigyelo
bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
ervenyesitéserol valo dontés,

m) A végelszamolo kijelélése.

A koltségvetés, az éves beszamolo, a kozhasznlisagi jelentés a feliigyeld bizottsag

véleményével terjeszthetd eld.

VII.
Elnokség

1. Az Flnokség az Egyesiilet ligyvezeto szerve, amely biztositja az Egyesiilet miikodesét,
ilései nyilvanosak.
2. Az Elnokség tagjaira az Egyesiilet barmelyik tagja tehet javaslatot.
Az FElnokseg tagjait a Kozgyllés nyilt szavazéassal, egyszerli szotobbseéggel 5 évre
valasztja meg.
Az 1d6kozben valasztott U elndkségi tag megbizatdsa a mar hivatalban levd elndkségi
tagok mandatumaval egyez6 id6pontig szdl.
Az Elnokség tagjai Gijravalaszthatok.
Az elnokség tagjai:

a) Elnok, alelnok

b) Tovabbi tagok dsszesen 3 {0, akik kozremikddnek a kdzgytilések lebonyolitasaban,

segitik az elndk €s az alelnok munkdjat, de képviseleti joggal nem rendelkeznek.

3. Az Elnokség szlikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik.
Az Elnokséget az Elnok hivja dssze ugy, hogy a napirendet tartalmazé meghivokat az
elnokségi tagok az ilés elott legalabb 8 nappal megkapjak.
4. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 3 elndkségi tag jelen van. Az
elnokség a hatarozatait nyiltan és egyszerli szotobbséggel hozza meg. SzavazategyenlOség
esetén a VI/8. pontban foglaltak az irdnyaddak.
5. Az Elnokség mitkddésének a szabdlyait egyebekben maga éllapitja meg.
Az Elnokség tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni.
6. Az elnokségi hatarozatokat az érintettekkel igazolhatéan kozolni  kell:
személyazonositasra alkalmas e-mailben, a tagsaggal pedig a soron kovetkez6
kozgylilésen.
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7. Az Elnokségi és Kozgyiilési dontéseket nyilvanossagra kell hozni oly modon, hogy az
Egyesiilet minden tagjadra vonatkoz6 hatdrozatokat az Egyesiilet székhelyén talalhato
hirdetétablan az {lést kovetdé 30 napon keresztiill ki kell fliggeszteni, valamint
hozzaférhetévé kell tenni az egyesiilet honlapjan.
8. Az Elnokség hataskorébe tartozik:
a) A Kozgylilés altal elfogadott stratégiai célkitiizések, alapszabalyban szerepld
feladatok megvalositasanak iranyitasa.
b) Az Egyesiilet tevékenységének kozvetlen iranyitasa két kozgyiilés kozott, igy
feladatkorébe tartozik a Ptk. Harmadik Konyv 3.80. §-aban foglaltakon tul

— az Egyesiilet tagjaira kotelezd hatarozatok meghozatala,

— aziigyrend elfogadaésa,

— az etikai szabalyok elfogadasa,

— tagfelvétel és kizaras,

— az Egyesiilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki
beszamolokba, a kozhasznlsagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési
hatarozatokba valo betekintés biztositasa eldzetes kérés alapjan, nyolc napon
beliil legalabb két elndkségi tag jelenlétében, munkanapokon az érdeklodok
részére,

— a kozhasznlsagi jelentés tervezetének elkészitése, €és jovahagyas céljabol a
Kozgyllés elé terjesztése,

— a Kozgyilés hatarozatainak végrehajtasa,

— minden olyan feladat, amellyel a Kozgytilés esetenként megbizza,

— dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés
kizarélagos hataskorébe.

9. Az Elnok koteles az Elnokség altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok konyvébe
behelyezni oly mddon, hogy abbdl az Elndkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok, €s ellenzOk szamardnya megallapithato legyen.
10. Az elnokségi tagsag megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,

b) elhalalozas esetén,

¢) lemondéssal,
11. Az elndk, vagy az alelnok lemondasa esetén rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.
12. Az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal részt vehet a Felligyeld Bizottsag elndke vagy

egy tagja.
Elnok

1. Az Elnok a Kozgylilés altal egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal o6t év
id6tartamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletre
onalldan jogosult vezetdje.
2. Az Egyesiilet elndkének hataskore ¢s feladatai:

a) az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

b) a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesiilet munkavallaloi felett,

C) az elnokség hatarozatainak végrehajtasa,

d) az elnokségi iilések eldokészitése és levezetése,

e) az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatosagok, illetéleg

birosag elott,
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f) az Egyesiilet Kozgytilésének és az Elnokség hatdrozatairdl olyan nyilvantartas
vezetése, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idopontja és
hatalya, illetve a dontést tamogaték ¢és ellenzOk szamaranya ¢és személye
megallapithatd,
g) éves beszamolo tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgyilés elé
terjesztése,
h) a Kozgylilés és az Elndkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjel6lt modon az
¢rintettekkel torténd kozlése.
3. Az Elnok feladat- és hataskorét akadalyoztatasa esetén az Alelnok gyakorolja, aki
ebben az esetben képviseli az Egyesiiletet.

VIIL.
Feliigyel6 Bizottsag

1. A Feliigyelo Bizottsdg haromtagu valasztott testiilet, mely fliggetlen az Egyesiilet
egy€b szerveitdl, tevékenységérdl csak a Kozgyllésnek tartozik beszdmolni, évente egy
alkalommal, a targyévet kovetd februar 15-éig. Munkajahoz — sziikség szerint — kiilso
szakért6t is igénybe vehet.
2. Elnokét ¢és tagjait a Kozgylilés 6t évre nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
valasztja meg.
Ha a Feliigyeld bizottsag tagjainak szdma az alapszabalyban meghatarozott 1étszam alé
csokken, a Bizottsag rendeltetésszerli mitkodésének helyreallitasara O0ssze kell hivni a
Kozgytilést.
3. A Feliigyeld Bizottsag koteles a Kozgytlést tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.
4. Az intézkedésre jogosult vezetdé szervet a feliigyeld szerv inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv 0sszehivasara a FeliigyelO Bizottsag is jogosult.
5. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.
6. A Feliigyeld Bizottsag feladatai:
a) jelentést kérhet a vezet6 tisztségvisel 6ktol,
b) megvizsgalhatja, ill. betekinthet az Egyesiilet konyveibe, irataiba,
c) kezdeményezheti a Kozgylilés 0sszehivasat, ha az Egyesiilet miikodése barmilyen
okbol veszélybe keriil,
d) ellendrzi az Egyesiilet alapszabalya betartasat,
e) ellendrzi a kdnyvelés és pénziigyi-szamviteli beszamolot,
f) feliigyeletet gyakorol az Egyesiilet partatlan mitkodése folott
g) ellendrzi a kozhasznt szervezet mitkodését és gazdalkodasat,
h) véleményezi a koltségvetést, az éves beszamolot és a kdzhasznusagi jelentést a
kozgylilés eldterjesztést megeldzden.
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7. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak csak olyan tagot lehet jeldlni, aki jelen van, és
jeloléséhez eldzetesen hozzéjarult.
8. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van, hatarozatat egyszerti
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg.
9. A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A Feliigyel6 bizottsagot évente legalabb egyszer, a bizottsag elndke hivja 0ssze és vezeti.
Az iilés 0sszehivasat — az ok ¢€s a cél megjelolésével — a Felligyeld Bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles
intézkedni a Feliigyel6 Bizottsdg iilésének 30 napon beliili id6pontra toérténd
Osszehivasara. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés
Osszehivésara.
10. A Feliigyeld Bizottsdg elndoke vagy egy tagja tandcskozasi joggal részt vesz az
Elnokség iilésein.

IX.
Az Egyesiilet vagyona, gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet pénziigyi bevételi forrdsa a tagok tagdijabol, a tamogatok, jogi és
maganszemélyek felajanlasaibol, a rendezvények bevételébdl, palyazatok utjan nyert
tamogatasbdl, a személyi jovedelemadd 1 %-énak atutaldsdbol, s egyéb kiegészitd
tevékenységek dijabol szarmazik.

2. Ez avagyon az Egyesiileté ¢s kizardlag csak egyesiileti célra fordithato. Az Egyesiilet a
Kozgytiles altal jovahagyott eves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

3. Kiadasai: az alapszabaly szerinti miikddési célok és feladatok ellatasa érdekében
felmeriilo koltségek (mindsitést veégzO szakertok dijazasa, utikoltségek), az Egyesiilet
szervezeti és fejlesztési koltségei szervezeti mitkkodéssel (esetleg titkarsag mikodtetése),
vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos kiadasok, egyéb koltségek.

4. Az Egyesiilet felel0ssége korlatolt, tartozasaeért kizarolag sajat vagyonaval felel. A
tagok csak a Kozgytilés altal évente meghatarozott tagdijat kotelesek az Egyesiilet
pénztaraba befizetni. Az Egyesiilet tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. Az Egyesiilet gazdalkodasaért az Elnokség tartozik felelosséggel a Kozgytlilésnek. Az
Egyesiilet megsziinése esetén az egyesiileti vagyon sorsardl a Kozgyiilés dont. Az
Egyesiilet a megalakuldsa utan vésarolt eszkozeirdl szabalyszerii leltart és nyilvantartast
vezet.

6. Az Egyesiilet feladatainak ellatasara 6nallo szamlat nyit.

A bankszamla feletti rendelkezésnél az Egyesiilet Elnoke, vagy akadalyoztatdsa esetén
Alelnoke ir ala.

7. A hazipénztarbol valo utalvanyozasra 50.000,- Ft-ig az Elnok altal irasban
felhatalmazott, 50.000,- Ft-on feliili 6sszeg esetében az Egyesiilet elndke jogosult.

8. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységével kapcsolatos szolgaltatasait eldzetes nyilvanos
felhivas alapjan vehetik igénybe az érdekl6do kiviilallok.

9. A kozhasznu szervezet az ¢éves beszdmold jovahagyasaval egyidejlileg koteles
kozhaszni jelentést késziteni. A kozhasznlsdgi jelentés elfogadasa a Kozgylilés
kizardlagos hataskorébe tartozik.

10. A kozhaszntsagi jelentésnek tartalmaznia kell a szamviteli beszamolét, a koltségvetési
tamogatas felhasznalasat, a vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatast, a cél szerinti
juttatasok kimutatasat, a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol,
a helyi onkormanyzattdl, a kisebbségi Onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok
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tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tamogatds meértékét, a kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét, tovabba a kdzhaszn
tevékenységrol szolo szoveges tartalmi beszamolo.
11. A kozhasznu szervezet éves kozhasznlsagi jelentésébe barki betekinthet, abbol sajat
koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintés az elndkénél, eldzetes bejelentkezés
alapjan torténik. Az elnok koteles olyan nyilvantartast vezetni, amelyrdl a betekintdk €s a
masolatot készitok személye, illetve a cselekmény ideje megallapithato.
12. Az egyesiilet kozgytilés hatdrozatait €s az éves beszamolojat az egyesiilet weblapjan
kell kdzzétenni.

X.
Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet jogutodldssal megsziinik
- mas egyeslilettel valo egyesiiléssel, tovabba egyesiiletekre torténo
szétvalassal,
mig jogutod nelkiil:
- ha az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t,
vagy
- ha az egyesiilet megvalositotta a céljat vagy az egyesiilet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg, vagy
- a tagok kimondjak a megsziinést, vagy
- az arra jogosult szerv megsziinteti.

XI.
Vegyes rendelkezések

1. A jelen alapszabédlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V., az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek milkodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

2. Az Egyesiilet kéri a Nyiregyhazi Torvényszektdl a kozhasznl szervezetté mindsitését,
¢s a kozhasznl nyilvantartasba valo felvételét.

Kelt: Nyiregyhaza, 2014. szeptember 11.

Roman Janos
az Egyesiilet elnoke

Az egyesiilet kozgylilése a modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a
Nyiregyhazi Torvényszek 24.Pk.60.018/2008/22. szdmu hidnypotlasra vonatkozo felhivasa
alapjan a 2014. szeptember 11.-1 tilésén elfogadta.

Egységes szerkezetbe foglalta és ellenjegyezte 2014. szeptember 11.-én dr. Fazekas Janos
ligyved.
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Zaradék: Alulirott, de itt is megnevezett dr. Fazekas Janos iigyvéd igazolom, hogy az
alapszabaly, illetve a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
l1étesitd okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli okirat

elkészitésére a 1étesitd okirat 1-11. pontjai szerinti rendelkezések részleges valtozasa adott
okot.

Dr. Fazekas Janos
ugyved



