Memoria do Processo de Indicacao — 7° FLACVC

1. Pagina inicial
Abertura do processo publicado pela CNPDC/MinC.
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2. Fundamentacéo
Secdao publica sobre legitimidade e referéncias do processo.

a
1. FUN D:\ME,\'T-\(:.-‘() DA LEGITIMIDADE
. A ] L)
CNPDC como instancia legitima Reconhecimento formal da instancia
~ - - . . a . =
de representacao na(:lonal 0 Pleno da CNPDC foi validado, no &mbito da proposta de resolucio do Conselho
Intergovernamental IberCultura Viva, como a instdncia apta a exercer a funcido de
A Comissdo Nacional de Pontos de Cultura é reconhecida colégio eleitoral para a escolha de delegacbes nacionais, por reunir:
como a instancia legitima de articulacéio da sociedade civil no
enbitaia Paltfica Nagional de Cultura Virs: See Pleno @ Representacio de todas as redes estaduais de Pontos de Cultura.
amb - s
s Representa¢io de GTs tematicos garantem diversidade de agendas e perfis,
composto por representantes de todas as unidades da © Repr 5 o gitind le ATREACE R ARENCANE DAY
o . @ Mecanismos internos de indicagio e validagio baseados em processo coletivo.
federacao e por Grupos de Trabalho tematicos, cumpre os
o s e i @ Histérico de atuaciio em didlogo permanente com o Ministério da Cultura.
requisitos de representatividade e capilaridade exigidos pelos
normativos do IberCultura Viva. Nesse sentido, nao hd vicio de competéncia ou de representagio na definiao da
instincia responsavel pelo processo, o que confere solidez juridica 4 legitimidade da
@ Pleno da CNPDC validado como colégio eleitoral legitimo. - o
delegacao brasileira.
@ Composiciio de 49 integrantes: 27 representantes estaduais e 22 de
GTs temdticos.
@ Cobertura territorial e temadtica em consonincia com o cardter
nacional da delegacfio.
@ Alinhamento com o principio de protagonismo da sociedade civil
no Programa Cultura Viva.
v
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3. Metodologia

Secdao publica com critérios e procedimentos descritos.

2. TRANSPARENCIA E 3. METODOLOGIA DE ESCOLHA
. e . = ~ o, F e s_ =
Publicidade, participacdo e critérios de representatividade
0 processo conduzido pela CNPDC considera as exigéncias de ampla divulga¢do, com regras claras e participacio de titulares e suplentes, garantindo que a base

das redes estaduais e temdticas pudesse indicar e validar os nomes da delegacio.

Transparéncia e publicidade

@ Publicacio em canais oficiais: Instagram @culturavivabrasil e sitio
eletronico de comunicacio.

@ Divulgagio em grupo de comunicaciio interna da CNPDC, alcangando
titulares, suplentes e representantes das redes.

@ Processo acessivel a toda a base da Comissio, com possibilidade de
apresentacio de nomes pela sociedade civil organizada.

@ Registro formal das decisies e dos prazos em consondncia com o
Memorando de Adequagio da Diretoria PNVC/MinC.

A reducao excepcional de prazo de 30 para 20 dias foi previamente autorizada
pelo Comité Executivo do IberCultura Viva, visando viabilizar logistica de
passagens e plena participacdo da sociedade civil, sem comprometer os

principios de transparéncia.

Metodologia de selecio e diversidade

@ Processo aberto a membros da CNPDC (titulares e suplentes), com base nas
redes estaduais e temiticas.

@ Em vez de votacio nominal simples, adogio de classificagiio por
prioridade, considerando relevincia e experiéncia.

® Definigiio de ordem para preenchimento das 35 vagas, com supléncia
estruturada.

@ Obrigatoriedade de alternincia de género (paridade) e reserva de vagas
para pessoas negras (1 a cada 3 vagas), atendendo aos principios de
diversidade étnico-racial e geracional.

A metodologia é considerada adequada por combinar eficiéncia (otimizacio de
recursos), legitimidade (validacdo pelo Pleno) e compromisso com a

representatividade da diversidade brasileira de Pontos de Cultura.
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4. Cronograma

Secéo publica com os marcos e prazos publicados.

Prazos compativeis com as
exigéncias do IberCultura Viva

O calenddrio definido pela CNPDC e pelo Ministério da Cultura

estd alinhado as datas-limite estabelecidas pelo Comité
Executivo do IberCultura Viva, garantindo seguranca juridica
para a concesséo das bolsas e homologacéo da delegagéo

brasileira.

CONCLUSAO DE V

Até 20 de fevereiro de 2026 - Publicacio do regramento do processo da delegacio
brasileira.

Até 12 de marco de 2026 - Conclusio da el

Até 15 dias titeis apds a conclusiio - Envio ao Comité E:

da instine : el, regulamento e resultado final, pa

Encadeamento dos prazos de forma a permitir a emisséo das passagens a

formalizago das bolsas pelo MinC dentro das janelas operacionais.

uma vez que as excepcionalidades de pra

formalizadas pelo Comité Executivo em 13 de fevereiro de 20
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